Operational Services (SV) Group Without Prejudice
Groupe Services de Uexploitation (SV) Sous toutes réserves

L'employeur se réserve le droit de déposer des propositions concernant les
notes sur la rémunération a une date ultérieure

ANNEXE A
TAUX DE REMUNERATION

Applicable a toutes les « Annexe « A » » sous chaque appendice.

Taux de rémunération (augmentations économiques générales)
Envigueur le 5 ao(t 2025 - Augmentation des taux de rémunération: 2.00%
Envigueur le 5 ao(t 2026 - Augmentation des taux de rémunération: 0.50%
Envigueur le 5 ao(t 2027 - Augmentation des taux de rémunération: 0.50%

Envigueur le 5 ao(t 2028 - Augmentation des taux de rémunération: 0.50%

ARTICLE 70
DUREE DE LA CONVENTION

70.01 La présente convention vient a expiration le 4 ao(it 2625 2029.
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Operational Services (SV) Group Without Prejudice
Groupe Services de Uexploitation (SV) Sous toutes réserves

The Employer reserves the right to table proposals on pay notes at a later
date.

ANNEXA
RATES OF PAY

Applicable to all “Annex “A”” under each appendix.

Rates of Pay (General Economic Increases)
August 5, 2025 —increase to rates of pay: 2.00%
August 5, 2026 —increase to rates of pay: 0.50%
August 5, 2027 —increase to rates of pay: 0.50%

August 5, 2028 —increase to rates of pay: 0.50%

ARTICLE 70
DURATION

70.01 The provisions of this agreement will expire on August 4, 2625 2029.
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