
 

 

Négos du groupe PA : la médiation reprendra à l’annonce des votes de grève 
 
L’équipe de négo du groupe PA retourne en médiation avec le Conseil du Trésor les 11 et 12 novembre 
et les 8 et 9 décembre. Ces rencontres font suite à celles des 21 et 22 septembre et des 29 et 
30 septembre, qui ont mis en relief le fossé persistant entre les deux parties. 
 
Des membres nous ont demandé pourquoi on continue de rencontrer un employeur qui passe son 
temps, depuis un an et demi, à exiger des concessions et à ignorer nos priorités, en plus de nous 
présenter une offre salariale insultante de moins de 1 % par année en moyenne. C’est un maigre 58 $ 
de plus par mois en moyenne, alors que le coût de la vie augmente trois fois plus vite. 
 
La réponse est simple : notre priorité, c’est de parvenir à une entente juste et équitable. 
 
On a été élus pour vous représenter et on va continuer de faire tout notre possible pour faire avancer 
vos priorités en toute bonne foi. On ne va pas lâcher jusqu’à ce qu’on obtienne le contrat de travail que 
vous méritez. 
 
En même temps, si le Conseil du Trésor refuse de négocier sérieusement, il faut se préparer à l’étape 
suivante. 
 
Voilà pourquoi il y aura des votes de grève bientôt. Un mandat de grève fort est un puissant moyen de 
pression qui nous donnera le poids nécessaire pour amener l’employeur à conclure une entente juste 
et équitable. 
 
On a besoin de votre participation et de votre appui 
 
Notre équipe va continuer de lutter pour vous, mais c’est votre appui constant au travail qui nous 
donne toute notre force : 
 

• Inscrivez-vous aux votes de grève dès que les dates seront annoncées à la fin d’octobre. 
• Inscrivez-vous à une formation sur la mobilisation et la préparation à la grève dans 

votre région. 
• Écrivez à votre députée ou député pour réclamer une entente juste et équitable pour les 

fonctionnaires fédéraux. 
• Portez du noir lors de notre journée de solidarité pour montrer notre force au travail. 
• Lisez nos fiches d’information sur les négos et parlez des enjeux à vos collègues. 

 
Chaque personne qui porte du noir, parle des négos au travail et participe aux activités ajoute du poids 
à la table. 
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