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CONFERENCES NATIONALES EQUITE DE
L’AFPC 2026

« A la croisée de nos voix :
Pintersectionnalité fait la force! »

Le 9 septembre 2025

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : Le vendredi 31 octobre 2025

(pour les personnes déléguées
ainsi que pour les personnes observatrices)

LES DEMANDES D’INSCRIPTION RECUES APRES LA DATE LIMITE NE
SERONT PAS ACCEPTEES

DATE LIMITE POUR SOUMETTRE Le vendredi 14 novembre 2025
LES RESOLUTIONS :

DATES DE LA CONFERENCE : Du 3 au 7 mai 2026

LIEU DE LA CONFERENCE : Le Centre des congrés RBC de Winnipeg
375 rue York, Winnipeg (Manitoba) R3C 3J3

Le dossier d’inscription comprend :

= |ntroduction / lettre d’invitation
= Demande officielle de résolutions
= |nstructions sur la mise en candidature et les formulaires

Les Conférences nationales Equité de ’AFPC 2026, se tiendront du 3 au 7 mai
2026 au Centre des congrés RBC de Winnipeg, a Winnipeg sous le théme « A la
croisée de nos voix : l'intersectionnalité fait la force! ».

Les personnes déléguées qui sont membres en régle et font partie d’'un ou
plusieurs des groupes d’équité Acces, Peuples autochtones, Groupes de
personnes racisees et Fierté. Les personnes déléguées peuvent participer aux
ateliers, débats sur les résolutions et les élections des conférences des groupes
auxquels elles appartiennent.

Nous vous invitons a informer les membres de votre section locale. L’acces aux
babillards n’étant pas toujours facile, il faut employer plusieurs moyens de
communication.

Vous pouvez vous procurer, sur demande, le dossier d’inscription en média
substitut, en communiquant I'équipe des conférences au 613-560-2597 ou par
courriel a conferences@psac-afpc.com.
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Nous avons pris les dispositions voulues pour la traduction simultanée en francais,
anglais et en Inuktitut.

ATELIERS ET OBJECTIFS

L’objectif principal des ateliers est d’analyser les enjeux propres aux groupes
d’équité et d’en discuter. Par la suite, les participants élaboreront un programme
syndical et diverses stratégies sur les enjeux abordés.

Les ateliers des groupes d’équité ont été créés en fonction de leurs
enjeux respectifs. Pour participer a I’atelier d’un groupe d’équité, une
personne déléguée doit déclarer son appartenance.

Conférence nationale Acces

Défendre ses intéréts

Cet atelier vise a donner aux personnes syndiquées les connaissances et la
confiance nécessaires pour défendre leurs intéréts aupres de leur employeur et du
syndicat. Au terme de la séance, les personnes participantes se sentiront aptes a
revendiquer leurs droits. L'atelier les aidera a :

e comprendre leurs droits et responsabilités en ce qui concerne les demandes
de mesures d’adaptation et le passeport pour I'accessibilité en milieu de
travail;

e deécouvrir des outils et des conseils pratiques leur permettant de tirer parti
des mécanismes en place pour défendre leurs intéréts au travail;

o utiliser les outils congus pour faciliter le processus d’adaptation.

L’accessibilité, ca compte : comprendre la Loi canadienne sur I’accessibilité

Dans cet atelier pratique, les personnes patrticipantes feront un survol de la Loi
canadienne sur l'accessibilité afin de mieux comprendre sa raison d’étre et son
application. L’atelier vise a cerner et a éliminer les obstacles a I'accessibilité au
sein du syndicat et au travail. Il permettra aux membres :

o d’explorer I'histoire, la raison d’étre et le réle de la Loi canadienne sur
I'accessibilite;

e de découvrir les sept piliers d’accessibilité et leur application dans les lieux
de travail fédéraux;

e de s’exercer a reconnaitre les obstacles dans des mises en situation
interactives.

Assurance invalidité 101

Dans cet atelier, les membres découvriront comment fonctionne 'assurance
invalidité et se familiariseront avec leurs droits au moyen de mises en situation
stimulantes et interactives. L’atelier :
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e explorera le processus en se fondant sur une approche centrée sur les droits
en matiére d’assurance invalidité, I'inclusion et la dignité afin d’offrir un
soutien pratique aux membres;

o détaillera les différentes étapes de ce processus.

Conférence nationale des Peuples autochtones

L’Inuit Qaujimajatuqangit : explorer les connaissances et les principes
traditionnels inuits

Cet atelier présente les connaissances traditionnelles inuites (Inuit
Qaujimajatugangit, ou I1Q) des habitantes et habitants I'lnuit Nunangat, le territoire
ancestral inuit qui englobe le Nunavut, le Nunavik, le Nunatsiavut et la région
désignée des Inuvialuits. Les personnes participantes apprendront les huit
principes de I'lQ et leur importance pour les Inuits. L’atelier :

e présentera le concept de I'lnuit Qaujimajatugangit (1Q) et son réle
phare dans la culture, la gouvernance et le quotidien des peuples inuits;

e explorera les huit principes au coeur de I'lQ : leur sens, leur origine et
la fagon dont ils orientent les fagcons d’étre et de faire et les formes du
savoir des peuples inuits;

e mettra en lumiére la diversité géographique et culturelle de I'Inuit
Nunangat;

e encouragera la réflexion et le dialogue sur I'éclairage que peuvent
apporter les principes de I'lQ aux pratiques contemporaines dans les
domaines de I'éducation, de la gestion et du développement
communautaire;

o favorisera le respect et la compréhension approfondie des
connaissances traditionnelles inuites chez les personnes inuites,
autochtones et métisses grace au récit, a la discussion et a
I'apprentissage par I'expérience.

500 ans de résistance autochtone : comprendre I’héritage et la lutte continue
pour la justice

Sous I'angle de la résistance et de la solidarité, les membres exploreront et
comprendront les jalons historiques et les conséquences de I'oppression
coloniale en:

e découvrant les moments charniéres de la résistance autochtone face au
colonialisme, du premier contact a aujourd’hui;

e analysant le fonctionnement du contréle colonial grace a un examen des
mécanismes juridiques, politiques et culturels (p. ex., la doctrine de la

Conférence nationales Equité de 'AFPC 2026
Winnipeg (Manitoba) — du 3-7 mai 2026
Page 3/8



@ , Public Service Alliance of Canada

Y Alliance de la Fonction publique du Canada
découverte, la Loi sur les Indiens, les pensionnats et la jurisprudence)
utilisés pour dépouiller et assimiler les peuples autochtones;

e reconnaissant les formes de la résistance autochtone grace a I'exploration
de diverses stratégies employées par les Autochtones au fil du temps, dont
la résistance armeée, les recours judiciaires, la revitalisation culturelle et la
mobilisation communautaire;

e portant un regard critique sur les défis modernes grace a une réflexion sur
les actions défensives de mouvements autochtones, comme Idle No More et
Land Back, de méme que sur I'application de la Déclaration des Nations
Unies sur les droits des peuples autochtones dans le contexte du
colonialisme de peuplement historique et actuel;

e repérant les occasions d’alliance et de solidarité grace a un examen de
I'aide concréte que les colons et les personnes alliées allochtones peuvent
apporter aux initiatives de souveraineté et de justice des Premiéres Nations
et des peuples inuits et métis dans le Canada d’aujourd’hui.

Activisme relationnel : cultiver des espaces sirs et tresser les herbes
sacrées

Cet atelier invite les membres a explorer I'activisme comme pratique relationnelle
et de guérison, en s’appuyant sur les apprentissages des autrices autochtones et
gardiennes du savoir Robin Wall Kimmerer (Tresser les herbes sacrées),

Monique Gray Smith (Tu es la pour moi, Braiding Sweetgrass for Young Adults,
Tilly) et Elaine Alec (Calling My Spirit Back). Par le récit, la réflexion et le dialogue,
les personnes participantes apprendront a cultiver des espaces réciproques plus
sUrs et inclusifs en eux-mémes, dans leurs communautés et au sein du syndicat.
L’atelier :

e définira I'« activisme relationnel » et le distinguera des modéles
conventionnels du changement social;

e explorera I'importance de la sécurité émotionnelle et spirituelle dans le
renforcement communautaire et la défense des droits;

e présentera les enseignements autochtones sur la réciprocité, le sentiment
d’appartenance et la guérison, tels qu’exprimés par les trois autrices;

e proposera des pratiques personnelles qui favorisent la promotion d’espaces
plus sdrs, respectueux et responsables;

e considérera I'activisme comme une forme de cérémonie et de médecine,
ancrée dans I'amour, la compassion et I'interconnexion.

Conférence nationales Equité de 'AFPC 2026
Winnipeg (Manitoba) — du 3-7 mai 2026
Page 4/8



X Public Service Alliance of Canada
g Alliance de la Fonction publique du Canada

Conférence nationale des groupes de personnes racisées

Les communautés racisées ressentent toujours les impacts profonds de I'histoire
coloniale et des barriéres intériorisées. Ces ateliers nous aideront a réfléchir, a
apprendre et a construire 'unité. Ensemble, nous explorerons les moyens de
remettre en question les normes néfastes et de célébrer la diversité de nos forces.

La décolonisation de la pensée comme remeéde au racisme

Cet atelier :

e examinera les effets a long terme de la « colonisation de la pensée » sur les
personnes racisées;

e nous apprendra a décoloniser nos esprits (p. ex., langage utilisé,
comportements culturels et normes);
e nous aidera a unifier nos communautés diversifiées.

Abolir les obstacles au sein de nos communautés diversifiées
Cet atelier permettra aux membres :

e de réfléchir aux causes du racisme intériorisé;
e d’acquérir des outils pour combattre le racisme intériorisé;
e de célébrer les forces de nos communautés diversifiées.

Quand l’intelligence artificielle perpétue le racisme
Les personnes participantes :

e examineront la définition de l'intelligence artificielle et sa place dans notre
quotidien;

e comprendront mieux les répercussions positives et négatives de
I'intelligence artificielle sur les personnes racisées (p. ex., emploi,
immigration, sécurité).

Conférence nationale Fierté

Grace a ces ateliers, les personnes participantes comprendront mieux I'histoire de
la communauté 2SLGBTQIA+, sauront comment défendre leurs droits et ceux
d’autrui, et apprendront comment batir un syndicat mieux informé et plus inclusif.

L’histoire de la fierté

Cet atelier permettra aux membres :
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o d’explorer l'origine et les moments marquants de la fierté;

e de comprendre I'importance de la fierté au sein du syndicat;

e d’analyser la diversité de facade et ce qui incite les syndicats a suivre ou
renverser la tendance.

Je, me, moi

L’atelier permettra aux membres :

e de découvrir des outils et des conseils pratiques pour défendre leurs intéréts
dans différents espaces en tant que personnes 2SLGBTQIA+;
e d’apprendre a militer sans s’oublier.

Sensibilisation a la communauté 2SLGBTQIA+

L’atelier permettra :

de favoriser I'alliance inclusive au sein de la communauté;

de déboulonner les mythes;

de comprendre les répercussions des lois sur la communauté;

d’aider les membres a aller a la rencontre des personnes alliées tout en
préservant leurs espaces surs.
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PERSONNES PARTICIPANTES

1. Personnes déléguées

Nous communiquerons par courriel avec les personnes déléguées
choisies le 2 février 2026.

La priorité sera accordée aux membres en régle qui militent activement pour
les droits de la personne au sein du syndicat, dans leur milieu de travail ainsi
que dans leur collectivité. Seront aussi pris en considération les critéres de
représentation suivants : la région, I'Elément, la langue, les jeunes et les
groupes d’equite).

Les personnes déléguées seront choisies par leur Elément et Région.
Remboursements des dépenses

» |es frais de déplacement, y compris le transport terrestre;

» |es frais d’hébergement dans le bloc de chambres d’hétel de 'AFPC;
» |a perte de salaire;

= |es frais de repas;

= les faux frais;

» |a garde familiale conformément a la politique de garde familiale;

2. Personnes observatrices

Les membres en regle de 'AFPC qui font partie d’'un ou plusieurs des 4 groupes
d’équité : Accés, Peuples autochtones, Groupes de personnes racisées et
Fierté peuvent assister a la conférence a titre de personne d’observatrice.

Les personnes observatrices doivent toutefois acquitter tous les frais
associés a leur participation, notamment :

» |es frais d’inscription a la conférence (200 $);
» |a perte de salaire et les frais de repas;

= les frais d’hébergement et de déplacement;

» les faux frais;

= autres frais associés a la garde familiale.

L’AFPC ne finance pas la participation des personnes observatrices. Veuillez
noter que le nombre de personnes observatrices sera limité en fonction des
places disponibles. Soulignons que les personnes observatrices n’ont pas
droit de parole ni de vote pendant les débats sur les résolutions et les
élections.

Le 9 février 2026, nous communiquerons avec les personnes membres qui ont
indiqué sur leur formulaire d’inscription qu’elles souhaitaient participer comme
personne observatrice si elles n’étaient pas choisies a titre de personne
déléguée.
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COMMENT VOUS INSCRIRE
Veuillez cliquer sur le lien suivant pour remplir le formulaire d’inscription :

https://syndicat.ca/2026-ConfNatEquité-Inscription

e Vous recevrez un numéro confirmant votre inscription. Ce n’est pas une
confirmation que vous ferez partie de la délégation a la conférence. Nous
communiquerons avec vous le 2 février 2026, dés que le processus de
sélection sera terminé.

LA DATE LIMITE POUR S’INSCRIRE EST
LE VENDREDI 31 OCTOBRE 2025

Pour obtenir des renseignements ou de I'aide, veuillez communiquer avec
I’AFPC :

» composez le 613-560-2597; ou

» vous pouvez egalement envoyer un courriel a
= conferences@psac-afpc.com.

Les conférences Equité de 'AFPC 2026 offrent & nos membres une occasion
extraordinaire de maintenir et de renforcer le militantisme au sein de notre syndicat
pour améliorer les droits et les conditions de travail de tous les membres de 'AFPC.

En toute solidarité.

Josée-Anne Spirito, Vice-présidente exécutive regionale, Nord
et Co-responsable des Conférences nationales Equité de 'AFPC 2026

Toufic El-Daher, Président national, SEAC
et Co-responsable des Conférences nationales Equité de 'AFPC 2026

c. c. Conseil national d’administration
Dirigeantes et dirigeants nationaux des Eléments et Administration centrale
des Eléments
Bureaux régionaux
Conseils régionaux
Conseils de région
Comité national des droits de la personne (CNDP)
Cercle national des peuples autochtones (CNPA)
Comités régionaux des femmes
Equipe de gestion de 'AFPC
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