
 
 

GUIDE DE MOBILISATION  

  

Ce que nous faisons  

  

Nous demandons aux 120 000 membres de l’AFPC de porter du noir le 

mercredi 29 avril. Cette action concertée et bien visible montrera notre appui aux 

membres des équipes de négo qui seront en train de nous représenter à la table et 

en médiation au même moment.  

  

En portant du noir, nous montrons à l’employeur que ces équipes ne sont pas seules. 

Elles ont des milliers de membres derrière elles qui sont attentifs et qui attendent une 

entente juste et équitable.  

  

Votre travail est d’inciter les membres à passer à l’action par les moyens suivants :  

  

• Formulez la demande de façon claire et directe.  

• Aidez les membres à comprendre pourquoi c’est important.  

• Relancez les membres pour qu’ils passent de l’intention à l’action.  

  

Sur quoi insister?  

  

Concentrez-vous sur ces points pour orienter vos conversations :  

  

• La visibilité joue en notre faveur. Lorsque les membres 

portent collectivement du noir pendant que les négos sont en cours, nous 

envoyons un message clair à l’employeur : les équipes à la table sont appuyées 

par des membres unis et motivés.  

  

• La participation des membres renforce notre pouvoir de négociation. Ce 

n’est pas en demandant gentiment que nous avons obtenu les congés de 

maladie et les congés parentaux. C’est grâce à l’action collective que 

l’employeur ne pouvait pas ignorer.  

  

• L’important est ce qui s’en vient. En montrant notre appui maintenant avec 

de petites actions, nous préparons le terrain pour de plus grandes actions.  

  



 
 

Comment approcher les membres?  

  

Cette action ne réussira que si les membres en voient d’autres le faire. À vous d’en 

parler pour les mobiliser! Ne vous limitez pas à envoyer des courriels en espérant 

que ça fonctionne. Parlez aux membres et demandez-leur : « Vas-tu porter du noir le 

19 avril? ».   

  

Le but n’est pas de forcer un « oui », mais de créer une dynamique de mobilisation 

et d’informer les membres.  

  

N’oubliez pas de faire le suivi. Un bref rappel la veille et le matin même peut tout 

changer.  

  

Foire aux questions  

  

• En quoi le fait de s’habiller en noir va-t-il changer les choses?  

  

Lorsque des milliers de travailleuses et travailleurs font la même action le 

même jour, il est impossible de les ignorer. C’est un signe visible que les 

membres sont unis et motivés, ce qui met de la pression sur l’employeur.  

  

• Je suis en télétravail, donc je ne peux pas y participer.  

  

Soyez visibles, en personne ou en ligne. Portez du noir pendant les réunions 

virtuelles et utilisez un fond d’écran de l’AFPC. Nous menons le même combat, 

où que nous soyons.  

  

• Je m’inquiète de la réaction de la direction.  

  

Le port d’une couleur précise est une forme d’action syndicale protégée. Elle 

présente peu de risques et nous aidera à rallier les troupes pour intensifier nos 

actions plus tard, au besoin. Si l’employeur brime les droits des membres ou 

tente de les dissuader de participer à cette initiative, les sections locales 

doivent agir.  

  



 
 

• Pourquoi devons-nous envoyer un message à l’employeur?  

  

Parce que le Conseil du Trésor a démontré qu’il ne veut pas discuter 

sérieusement. Il se traîne les pieds lorsqu’il est question de sécurité d’emploi, 

de télétravail et de salaires équitables. Notre action lui montrera que nous 

sommes attentifs et que nous nous attendons à mieux.  

  

• Pourquoi du noir?  

  

La majorité des gens ont déjà des vêtements noirs. Cette couleur 

signale aussi la gravité des pourparlers en cours.   

  

• Je dois porter un uniforme ou respecter un code vestimentaire.  

  

Vous pouvez tout de même participer en publiant une photo sur les réseaux 

sociaux avec le mot-clic #AFPCensemble ou en envoyant un message d’appui 

à votre équipe de négo.  

  

• Et si ma ou mon gestionnaire me demande d’enlever mon fond d’écran?  

  

Si on vous demande verbalement de retirer votre fond d’écran, faites-le tout 

de suite pour ne pas vous exposer à des mesures disciplinaires. Demandez à 

votre gestionnaire de confirmer la demande par écrit, mais ne refusez pas 

d’obéir en attendant la confirmation. Informez votre section 

locale immédiatement. Vous pourriez ensuite porter vos accessoires syndicaux 

ou coller une affiche sur le mur derrière vous pour continuer à montrer votre 

solidarité à l’écran.  

 

 


