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Programme et objectifs 
 

Programme 
• Mot de bienvenue et présentations 
• Récapitulation du module en ligne 

o Les mots que nous utilisons  
o Préjugés implicites 
o Chronologie des générations 
o Le racisme en milieu de travail aujourd’hui 

• Les répercussions du racisme 
• Étude de cas 

o Résumé 
o Preuves à recueillir 
o Recours possibles 
o Réaction possible de l’employeur 
o Mesures correctives  

• Conclusion 

 
Il y aura une pause en matinée et en après-midi ainsi qu’une pause-dîner. 
 
 

Objectifs 
À la fin de ce cours, vous : 
 
Comprendrez :   

• Le racisme et la discrimination raciale  
• Les répercussions du racisme au travail 
• Les solutions au racisme au travail et à la discrimination raciale  

   
Serez prêts : 

• À intervenir efficacement dans les cas de discrimination raciale 
• À vous servir d’outils pour lutter contre le racisme au travail s 

 
m in the workplace  
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Serez en mesure : 
• De reconnaître les cas de racisme 
• De défendre et de représenter les membres touchés par le racisme au travail 
• De soutenir les membres racialisés et autochtones victimes de racisme 
 
 

 


	Programme et objectifs
	Programme
	Objectifs


