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PARTIE 1
INTRODUCTION
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COMPOSI TI ON DE LO6UNITE DE NE£GOCI ATI ON

Le groupe Servicesde | 6 expl oi tation (SV), gui comprend huit cat®gories
salariées, est accrédité parl a Commi ssi on des relations de travail et de | dem
secteur public fédéral (CRTESPF). Sel on | es renseignements que | dempl oyeur a f ol
al Al l i ance au d®but de | a pr®sente ronde de n®gociation, | es
comme suit :

1 Pompiers (FR) : 516 employés

T Manfuvres et hommes de m®t i 4261 d¢mplaygs

1 Services divers (GS) : 3,343 employés

1 Chauffage, force motrice et opérations de machines fixes (HP) :384 employés

1 Services hospitaliers (HS) : 302 employés
1 Gardiens de phare (LI) : 110 employés
1 Equipages de navires (SC) : 1,483 employés
1 Servi ces d@urveilamnts) @R)r i e 3 employés
Total: 10,402 employés
Le groupe SV sb6occupe principalement de | a protection des inst
du gouvernement, y compri s, mai s sans sdéy | imiter, | 6exercice

| 6autre des act-4dessous®e gr@pewsendiviseRea kuit sous-groupes :
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1 les pompiers (FR), qui comprennent les postes liés a la prestation de services de
protection contre | es incendies et de pr®vention des ince.

sauvetage dans les aéroports;

T e groupe Manifuvres et hommes de m®tier (GL) , qui compr e
principal ement i ®s - la fabrication, | 6entretien, Il a r ®p
protection de machines, dé®qui pemenet, de Vv®hicul es et do

structures du gouvernement, dont les immeubles, les navires, les installations fixes

ou flottantes, |l es entreptts, |l es | aboratoires et | 6®qui pe
|l es responsabilit®s des GL on retrouve | a fabrication, | a
ou |l a r®paration de bOti ment s, de structures, de routes ou
l 6installation, | 6exploitation, |l 6entretien ou |l a r®parati
de distribution ou de v®hicul es; |l a production de pi ces, C
at i cl es; la culture de terrains, de jardins et dbéautres te
plantes; et | e soin et | 6éalimentation dbéani maux;

1 le groupe Services divers (GS), qui comprend les postes principalement liés a

|l 6entretien et la protection doéinstallations et de structu
|l es i mmeubl es, |l es entrepl!ts, afnsieqme lh aboratoires et | 6®qui
prestationdeservic es dodal i mentation et de services personnel s;

1 le groupe Chauffage, force motrice et opération de machines fixes (HP), qui
comprend |l es postes principal ement i ®s - | 6entretien, | a
déappareils dé®qui pemenhths, et ad mstaucturesq due déinstallatio
gouvernement, dont les installations fixes. Plus précisément, les responsabilités
du groupe HP se rattachent ~° | 6dinspection, |l 6install ati on,
ou |l a r®paration doéinstrument s, iséslcdd®upui pement et de machine
utilisés pour les activités ci-aprés ou en rapport avec ces activités : production de

chal eur , do®l ectricit®, d eépuratdh et evad®atient i on ou de cl i mati sat.i
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des eaux us®es; approvisionnement mBm eau et traitement de

marine; et manutention et entreposage de carburants et de lubrifiants.

1 le groupe Services hospitaliers (HS), qui comprend les postes principalement liés
|l a prestation de services doalimentation, de services pe
déappui té Plus précisément, les fonctions du groupe se rattachent aux
activités suivantes : nettoyage et maintenance de béatiments et des terrains
attenants, y compris les services de gestion interne et de conciergerie; patrouille,
observation, vérification et prise de mesures préventives pour protéger des biens

contre tout dommage ou perte; réception, entreposage et manutention manuelle

ou m®canique de | 6®qui pement, et enregistrement des op®rati
dé®qui pement ou de fournvioceses;débpriemént abhnonde dsee

buanderie, de messagerie et autres, dont ceux doébun tailleur
et doéinvit®s; prestation de soins aux patientes et patient
|l a sant® ndexigeant pas | oy godahi iincarimboes docreaci ®f i rmi r e

déun ou ddédune th®rapeute de r®adaptation ou dbéun ou dbéune
prestation dbébune aide wusuelle aux pathologistes, aux dent.ii

infirmiers, aux thérapeutes et aux techniciennes et techniciens de laboratoire;

1 les gardiens de phare (LI), qui comprennent les postes principalement liés a
| 6entretien, Il a r®paration, |l 6utilisation do6é®qui pement , do

du gouvernement, dont les immeubles. Leurs fonctions se rattachent plus

pr®ci s®ment ~ |l a manifuvre et | dentretien de | 6®qui pement do
|l entretien des bOtiments, des d®barcad res ou des terrainse
M legroupe Services doéi mprimerie surveillantes et surveillants
|l es postes dont | es fonctions principales englobent | édexer
des services déi mprimerie 1i®s ~ Il a production et " I a
déilluasurmbiyensde diverses techniques utilis®es dans | 6i mpr

les milieux directement connexes;
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1 les équipages de navires (SC), qui comprennent les postes dont les fonctions se

rattachent " Il a manifuvre et l a maintenance de navires do
compos® de civils, y compris déinstallations flottantes et

| 6exercice dbéactivit®s ~ | dappui de programmes comme | e
| application de |l a | ®gislation sur |l es p°ches et | es op®r:
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HISTORIQUE DES NEGOCIATIONS

La pr®sente ronde de n®goci at i onpropositionséeect i ve a d®but ® par | 6®ct

16 juin, 2021. Depuis, les parties se sont rencontrées les dates suivantes:

16-17 juin 2021

21-23 septembre 2021
26-27-28 octobre 2021
18-19-20 janvier 2022
1-2-3 mars 2022

4-5 mai 2022
11-12-13-14 octobre 2022

= =4 —a —a —a _a 9

Les parties ont entamé des pourparlers a quatre tables séparées pour les membres du
gouvernement fédéral. Or, comme il y a des enjeux communs a tous les groupes, elles
ont convenu de former une table des enjeux communs. Le syndicat a délégué un comité
composé de deux membres par table. Les négociations pour cette table ont eu lieu aux

dates suivantes :

14-15 juin 2021

28-29-30 septembre 2021
2-3-4 novembre 2021

1-2-3 février 2022

29-30-31 mars 2022
12-13-14 septembre 2022
20-21-22-23 septembre 2022

e ]

En tout, il y a eu 13 séances de négociation échelonnées sur 41 jours. Malgré toutes ces

rencontres, les parties ne se sont entendues que sur quelques questions, qui, delé av i s

du syndicat, sont Ed6 ccred rgeu i a dcnoinnciesrtnreatliefs. enj eux i mportants, C
toujours | dimani022slséee. mpLleoyeur a d®pos® une offre globale afin de
toutes les questions en suspens (Piece A). Or, cetteoffen 6 abor dait aucun des enj eux

importants pour nos membres. Par cons®quent, |l 6Al Il iance de | a Fonction publ
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Canada (AFPC) a demandé, le 18 mai 2022, que des commi ssions de | d6int®r°t public

soient ®tablies afin dbéai dementt.es parties °~ trouver un terrain
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LOEQUI PE DE N£GOCI ATI ON DE LOAFPC

Lors des audiences de |l a Commission de | 6int®tr
négociation pourraient étre appelés a fournir des explications plus détaillées sur des
guestions précises concernant les propositions ci-jointes.

Voicilalistedesmembres de | 6®qui pe SV:
Brent Mclnnis (HP)
Satinder Bains (HP)
Bert Farwell (SC)
Marcelo Lazaro (GL)
Kristina MacLean (SC)
Serge Desbiens (FR)
Jason Elder (FR)

Colleen Coffey, vice-présidente exécutive régionale, AFPC-Atlantique

Représentantsdel 6 AEPC
Mathieu Br{lé, négociateur, AFPC

Darren Pacione, agent de recherche, AFPC
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CADRE LEGISLATIF

Léarticle 175 deloilsa lesrelatidns de travdll Bansdeesectear public

fédéral®noncent | es facteurs ° prendre en consid®ration par | a Co

public dans | 6®tablissement de son rapport.

175. Dans la conduite de ses séances et | 6 ®t abl i ssement de son rapport, I a
commi ssion de | 6int®r°t public prend en consid®ration | es

sont pertinents et notamment :

@ la n®cessit® ddédattirer au sein de |l a fonction publique
les compétences voulues et de les y maintenir afin de répondre aux besoins
des Canadiens;

() a n®cessit® doéoffrir au sein de |l a fonction publique
déautres <conditions dodoempl oi comparabl es ° celles des
occupent des postes analogues dans les secteurs privé et public,
not amment | es diff®rences dbébordre g®ographique, industri

juge importantes;

(c) la nécessité de maintenir des rapports convenables, quant a la
r®mun®r ation et aux autres coéchkionsi ons doéempl oi , entre |
au sein ddédune m°me profession et entre |l es diverses prof
la fonction publique;

d Ia n®cessit® doé®tabl ir une r®mun®ration et ddautres co
justes et raisonnables, compte tenu des qualifications requises, du travail
accompli, de la responsabilité assumée et de la nature des services

rendus;

e) | 6®t at de | 6®conomi e canadienne et | a situation fiscale
Canada.!

En vertu de ces impératifs législatifs, le Syndicat soutient que ses propositions sont justes
et raisonnables et qudelles respectent | a capacit® de payer d

du conseil dbéarbitrage.

1 https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/p-33.3/page-8.html#h-405833
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PARTIE 2
QUESTIONS NON REGLEES DU
GROUPE SV
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ARTICLE 2 :
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

PROPOSI TI ON DE LOAFPC

201Aux fins de | dapplication de |l a pr®sente conventio

m. « famille » (family) se définit comme le pére, la mére (ou encore le pere par
remariage, la mére par remariage ou un parent nourricier), le frére, la soeur, le beau
frére, la belle soeur, le demi-frére, lademi-s o e u r , | 6®poux (y compris |e

conjoint

fait quidemeure avecl6 e mp legy, ® | 6enf ant peopyecdeprdoempben®ant

du conjoint de fait), | 6enfant doébun autre I|it ou
| 6 e mpé, l@petidfils ou la petite-fille, le beau-pére, la belle-meére, la bru, le gendre,
lat ant e, lesigmmds-p &r, ent s dee (Y dmpnip leogra®dparents
du conjoint de {feketunhpacka deméueant pnlpermaience dans le
m®nage de -¢0emphug® (g-@demdurd empermangn@e, et une

personne qui tient lieu de membre de lafamilledel 6 emp-tog®6i | y ait ou non

un degré de consanguinité entre cette personneet | 6 e#wmpl oy ®
MOTIF
Afin de mieux tenir compte de | d6i mportance qubdaccordent es pe
liens familiaux, et par souci de cohérence entre les dispositions de la convention
coll ective, | Al 1l i ance souhaite nPopdurihduer | a d®finition de | a
l es Iliens de type familial et non familial qui nédy sont pas r e
La convention collective actuelle reconnait plusieurs liens par alliance ou union de fait
(gendre, bru, belle-mére, beau-pére) ainsi que les liens de la personne salariée avec les
membres de sa famille élargie (grands-p ar ent s ) . Le syndicat est dobéavis quboi est a
doéexcl ur s fadileusx sdmblables, dont le beau-frére, la belle-s T ur , |l a tant e,
|l 6oncl e eparestgramadsal liance ou union de fait, et qubdi faut
Léoexcl usi ofrere, daula beles G ur , de |l a tante et de I 6oncle de | a persc
salariée ainsi que des grands-parents par alliance ou union de fait de la définition de
famille " | darticle 2 a des effets r®els sur |l es personnes sal
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des droits qui leur sont accordés pour des liens familiaux du méme type. C6est | e cas,

entre autres, du congé de deuil, qui se limite a un seul jour payé pour le beau-frére ou la

belle-.s T ur, tandis que | a personne salari®e jouit de sept jours d
décés de son gendre, de sa bru, de son beau-pére ou de sa belle-mére. La convention

collective ne pr®voit aucun cong® pay® | orsqudil sbagit des

grands-parents par alliance ou union de fait.

Enfin, |l a revendication du syndicat concernant | 6®l argi ssement
pourinclure«xune personne qui tient |ieu de membieyde | a famille de
ait ou non un degr® de consangui ebbaurdutt re cette personne et
déassurer |l a coh®rence entre |l es dispotwitions de | a conventio
relation est reconnue aux articles 44, 46 et 49. Le syndicat tient & harmoniser la définition

de |l a famille en reconnaissant cette relation ~ |l béarticle 2.

AFPG{ SNIBAOSa RS f QSKIBIYNGEGAZY ROE @8AA30ddyetdpra 2022d26 £ A O R dz

16



ARTICLE 22:
SANTE ET SECURITE

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Le syndicat retire sa propositon a |l éarticle 22 et propose de |l a renouvel ®e

modifications.
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ARTICLE 25:
DUREE DU TRAVAIL

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

La semaine de travail est de 37,5 heures, sans réduction du salaire annuel, des
crédits de congé et des avantages sociaux.

Léadoption de cett
I

proposition requi ert déapporter des
subs®quentes dans n

e
6ensemble de | a conventio

MOTIE

Le syndicat a deux revendications en ce qui a trait aux heures de travail. La premiére vise

faire passer | a semaine de travail hedress membres de | dunit® de
sans réduction du salaire annuel, des avantages sociaux ou des crédits de congés. Cette
proposition permettra aux membr es du groupe SV dbéavoir une
semblable & celle des autres membres de la fonction publique fédérale et de favorisera
la conciliation travail-vi e personnel |l e. Nos membraetes c!*toi ent au quotidien
fonctionnaires fédéraux dont la semaine de travail est de 37,5 heures ou collaborent avec
eux. I'l arrive m°me québéils soient supervis®s par des personnes
par semaine. Le syndicat veut que leurs heures de travail soient semblables a celles des

autres.

Ceci nbest pas seulement une question de principe et doébunifor
pratiques trés concrétes justifient également le changement. La différence entre les
semaines de travail, et par conséquent les journées de travail, a des répercussions sur
la capacité de nos membres a effectuer leur travail. Des membres nous ont par exemple
dit quoil |l eur est arriv® de se rendre sur des sites de travai
travailler, mais grande a été leur surprise de constater que les sites étaient fermés et
verrouillés parce que le personnel qui a des journées et des semaines de travail plus

courtes avait terminé leur journée.
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Dans | 6administration publique centralvedy il y a une quinzaine
du Canada (ARC) a effectué ce méme changement afin que les GL/GS puissent travailler

Il e m°me nombre dobébheures duwe mpd oyestre doutpercrsommal tre | a
n®cessit® dbédassurer une certaine ®quit® entre |l es niveaux de
postes a la fonction publique en ce qui a trait a la rémunération et aux autres conditions

de travail. Le refums ‘devdidrempyeoeyeba hédasabiel i t ®. Ce noest qgu
guestion de choix. Il prétend que ce changement sera dispendieux, pourtant aucun

rempl acement de poste ne sera n®cessyraicat e la suite de | duni
estime que le méme travail peut étre effectué selon un horaire de 37 heures par semaine.

La plupart des activités ne se déroulent pas 24 h sur 24, 7 jours sur 7. Qui plus est,

plusieurs employés de cette classification sont supervisés par du personnel qui

travaille 37,5 heures par semaine. Rappelons que dbéautres employeurs f®d®raux ont
consenti a une telle revendication. La Commission de la capitale nationale (CCN) ainsi

gue de nombreuses autorit®s a®roportuaires ont r®dui t | 6hor ai
sans leur imposer une baisse de salaire. Cesemp |l oyeur s ont reconnu quoil est possible
de faire passer | 03,5 heardsr par sehmine tsana wnare lau

fonctionnement du service. Notons qudune r®duction de | a semai
conciliation travail-vie personnelle, ce qui a pour effet déaugmenter Il e mor al et | a

productivité au travail.

PROPOSI TI ON DE LO6AFPC

25.01 - Nonobstant 25.01d) :

e)envi gueur | e 5 ao ¥%¥-s udatclpent Unepsste elanp lé soYs®
g r ou p-€0SGdentles heures de travail ne se conforment pas a la définition du
travail post® selon | éarticle 25.014d) et dont |l es heures
avant 6 h ou se terminent aprdesut8ddl | arosucehter ont une prim

vingt-cing-eents(2,00%) deux dollars et cinquante cents ($2.50) eing-dolars
500$8de | heure pour chaque heure travaill ®e entre 16 h et 8
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MOTIF

La suppressionde « FOSe ®|l argit |l e champ #25®Dkplpelbitdeati on de | 6ali n®a

l a proposition est de fair e25.¢le)copconrdetagecanee | e | i bell ® de | dalin
application antérieure plus étendue aux membres du groupe « GS ». La définition de jour

avait été modifiée dans le libellé, et cela a eu comme conséquence non intentionnelle

doexclure certains groupes qui, auspatesaomant, avaient acc s 7~ ¢

n®goci ® | 6i n€E0O&sl onsddéduBE ronde ant®rieure, et nous voulons g

la réparation des dégats causés par le changement antérieur.

Quant 7 | 6 aw®phewwilaMOTIEFholUr ni e p 874 primesida poste c | e
et de fin de semaine.

PROPOSITI ON DE LO&6AFPC

25XXL6empl oyeur ne peut convertir l es travailleurs et travail
travailleurs et travailleuses par poste, et vice versa, sans avoir obtenu le
consentement du syndicat.

MOTIE

Pour ce qui est de la disposition 25.XX, le syndicat propose un nouveau libellé qui

pr®ciserait qubdaucun travailleur ou travailleuse de jour ne pe
ou travailleuse par poste, etvicever sa, sans | e consentement mutuel de | dempl oy ¢
du syndicat.

Cela fait longtemps que ce probléme préoccupe les membres du groupe SV. Il est

i mportant de noter qudil sbagit en grawede partie ddédune quest.i
personnelle et de stabilité. Le fait de voir son horaire passer de « travailleur de jour » a

« travailleur par poste », et vice versa, peut avoir de graves répercussions sur la vie de

nos membres. Le syndicat propose donc que |l es parties sbdentenc

éventuel changement.
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ARTICLE 27 :
PRIME DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINE

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Dispositions exclues

Le groupe LI est exclu de | éapplication du pr®sent article.
Les—groupes—t+—FR et SC —sont—exclus de | dapplication du pr ®se
Leparagraphe 27.01, Prime de poste ne sdapplique pas aux empl oy
pas considéré comme étant du travail par postes et qui sont visés par le paragraphe

25.02; | darticle 28 ou |l es paragrapheshesl. 02 et 1.03 de | dapper
2.01 et 2.02 de | 6appendice ¢ C ¢e; |l es paragraphes 2.03 et 2.0

paragraphes 1.01 et 1.02 de | dappendice ¢ E é&; et | e paragrapht

»

27.01 Prime de poste

L 6 e mp-¢& quiptr@vaille par postes touche une prime de poste de deux-dollars-et-vingt-
eing-ecents{2:25%)-deux dollars et cinquante cents (2,50%) eirg-deHars{(5-$} pour

toutes les heures de travail, y compris les heures supplémentaires, effectuées entre 16 h
et8h.La prime de poste ndest pas pay®e pour | es heures de travai
et 16 h.

27.02 Prime de fin de semaine

a. L 6 e mp-¢& quijr&ail pendant la fin de semaine regoit une prime supplémentaire

de deux-dollars{2-$) deux dollars et cinquante cents (2,50%) eing-dehtars{5-$)

| 6heure pour t o dravalsy comprs ledh eewres suppléthentaires,
effectuées le samedi ou le dimanche.

b.Les dispositions ~ alin®a agdontleshsueagep!| i quent pas ~ | dempl o
travail sont normalement cédulées du lundi au vendredi.
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MOTIF

La prime de fin de semai ne 2008 soitplesssle2@angment ® depui s ao %t

Bien qudon ait obtenu une augmentation de | a prime de poste
faudra | 6augmenter davantage pour compenser |l e retard salarial
piv®. LO&6Agence du revenu du Canada offre ®gal ement des pri mes ¢

semaine de 2,25 $. 2 De plus, les formules pour calculer les primes de poste des
groupes Réparation des navires (Est) et Réparation des navires (Ouest) correspondent
a un septieme (1/7) du taux horaire de base des employées pour la soirée, ce qui
équivaut a environ 4 46$% selon | 6®chell e salariale. Pour | e groupe R®par
navires (Ouest), la formule pour calculer la prime de nuit correspond a un cinquiéme

(1/5) du taux horaire de base.

Le ratio entre la valeur des primes de poste et de fin de semaine et les taux de
rémunération horaires devrait étre aussi revu a la hausse. Autrement, la prime associée
au travail par postes ne compenserait pas adéquatement les employé-e-s pour les

di fficult®s et |l es sacrifices qubdengendre ce genre de travail

Certains employeurs du secteur public fédéral ont augmenté substantiellement la prime

de poste accord®e °~ dbdautres Pmawrsdgesesterdeé e mpl oy®s. Par exempl e,
negoci ®es ou des d®cisions arbitrales, Il es unit®s de n®goci a
Chambre des communes, la Bibliotheque du parlement et le Sénat ont tous augmentés

leurs primes de poste et de fin de semaine a225%.Léuni t ® de | 6AFPC repr®sentant | e

Servicede protection parl ementaire dPiéceB@ pri me ddédune valeur de 2,

Le travail par postes est essenti el pour I a prestation d
gouvernementaux offerts 24 heures sur 24, cependant les répercussions sur la santé

et le bien-étre des employé-e-s ne sont pas négligeables.

2Convention collective entre | OMligneende éa fudction publiquenw e du Canada et (o}
Canada - Article 27 i Prime de poste: https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-
agence-revenu-canada-arc/negociation-collective/psac.html#h 3.3
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Les modifications aux exclusions compenseraient les groupes FR et SC pour le travail
par poste admissible, tout en reconnaissant que

gardiens de phare tient compte de la perte de revenu, y compris de la prime de poste.
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ARTICLE 29:
HEURES SUPPLEMENTAIRES

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Exclusions

Les groups FR, LI et SC sont exclus de | 6application du pr ®ser
2902 Quand |l e travail suppl ®menltél mel lcdsetmpa,uctyoRrei s® dbéavance par

a droit a la rémunération des heures supplémentaires au tarif double pour chaque

p®riode compl te de quinze (15) mi owelles de travail suppl ®me
accomplit

Léadoption
| 6ensembl e

cette pr opo s ifitatioosrsubséqugnies ganst doéapporter des mod
l a convention.

de
de

est tenu dobéeffect

ell e est tenu dobéef f ¢

davaplpemaddiode di en nor ma|

tes—jours—de repos—en—guestion—soipamubjogons®cuti f s, m® me sOil s
élépEl;e1

dessy ! 3 | 6horaire de

46 : 0 3 b+ ®-ci ® " 6-—alpbpeermpdi-coayie@e par t i cul i er au groupe
d—-o-2 @wmtarih ® pOUr10 e i jusqud”™ ce quobon

29.09 Overtime meal allowance

Le syndicat retire saproposi ti on ° |l 6article 29.09 et propose de |l a reno

changements.
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MOTIF

LOAFPC demande que toutes |l es heures suppl ®mentaires soient r

double. Ce faisant, on simplifierait la saisie de données, car les heures supplémentaires
ne faisant pas partie de la rémunération de base, il est assez fréquent que le systeme de
paye Ph®nix se trompe dans | e calcul des heures
simplement de les calculer. Actuellement, les heures supplémentaires sont calculées

selon différents taux : 1,50 (ou 1,75) fois le taux de base, ou temps double, selon le cas.

suppl ®ment air

Léadoption dbébun taux wunique simplifierait donc |l e calcul. N o
compte du fait que les heures supplémentaires nuisent a la conciliation travail-vie

personnell e. Coest pour quoi |l es heureesent suppl ®ment aires effect
rémunérées au tarif double. Il devrait en étre de méme pour toutes les autres heures

supplémentaires travaillées. Nous avons supprimé les paragraphes 29.06 et 29.07 pour

tenir compte des changements apportés au paragraphe2 9. 02 et , coanoe | 6i ndi que |

au paragraphe2 9. 0 2, | 6adopti on de ce changement n®cessiterait d o
modi fications subs®quentes ° | 6ensemble de | a convention coll

certains appendices visant des groupes précis.
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ARTICLE 30:
INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

30.01Si | 6 eeregtirappel®au travail :
a.unj our f®ri ® d®sign® pay® qui nbéest pas un jour de travail
ou

b. un jour de repos,
ou

C. apres avoir terminé son travail de la journée et avoir quitté les lieux de travail,
et rentre au travail, il ou elle touche le plus élevé des deux (2) montants suivants :

i. une rémunération égale a trois (3) heures de travail calculée au tarif des heures

supplémentaires pour chaque rappel j+sg46—econrecur+renece de huit (8) heures de
Fomun®ration—auv—cours—do6doe p®riode de huit (8) heures

Le syndicat propose deu30, lesqualshvisennéegarargir une | 6arti cl e

indemnisation adéquate en cas de rappel au travail, peu importe la raison du rappel.

La premiere modification vise a supprimer le plafond de huit heures pendant lesquelles
un employ® a droit 7 | 86indemnit® de rappel au travail . Le |
employés peuvent recevoir une rémunération maximale de trois heures pour chaque
rappel, pour un maximum de huit heures. Ce libellé fonctionne bien lorsque les employés
sont rappel ® une ou deux fois au cours dobébune p®riode de hui
certains de nos membres nous o0 nevoir gdisgappels,® qubdi | |l eur est arriyv
ce qui revient ° dire quéils ont re-u huit heures de r®mun®r

neuf heures de travail. Le syndicat souhaite corriger cette lacune.
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La deuxi me modification consiste ~ déudpprimer | e |ibell® qui

rappel au travail ne soOapplique pas si |l es heures travaill ®es
travail « normalesé de | 6empl oy®. Du fait de ce libell®, | es employ®s gl
travail moins de trois heures avant le début de leur quart de travail normal sont moins

bien r®mun®r ®s que ceux gqui sont rappel ®s ° dbédautres moment s.
nor mal ddéun employ® commence ~ 8 heures et qudil est rappel ®

ne recevra que deux heures de compensation au lieu de trois, pourtant sa vie personnelle

a été tout autant perturbée durant son temps libre.
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ARTICLE 31:
DISPONIBILITE

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Exclusions
Les groupes FR, LI ou SC sont exclus de | 6application du pr ®se
3101 Lorsque | 6empl| eynpoyéreqe i e oddbwen |l e soit di sponible durant | e

heures hors service, cet employé-e a droit a une indemnité de disponibilité au tarif
équivalant & une (1) heure demi-heure{12}) de travail pour chaque période entiere
ou partielle de quatre (4) heures durant laquelle il ou elle est en disponibilité

MOTIF

La mise en disponibilit® |Iimite grandement | dusage que | es emp
temps personnel. Tous les travailleurs et travailleuses ont de multiples activités et
obligations familiales, communaut ai res ou personnelles ° | 6ext®rieur du trave
membres de la classification SV, ces exigences sur leur temps entrent en conflit avec
| 6exigence additionnelle dé°tre ° | aheutts sponibilit® de | eur el
sur 24. Les employés mis en disponibilité doivent étre préts a répondre a un appel et a
se faire réveiller la nuit et ne peuvent pas réellement assumer de responsabilités
monoparental es ni voyager ~ | dext®rieur de | eur zone g®ograph
rémunérationdelami se en di sponibilit® ne suffit plus compte tenu des i

telle affectation a sur la vie personnelle des employés. Ainsi, le syndicat propose

déaugmenter | a r®mun®ration pour | a mise en disponibilit® po
niveau ou presque au m° me niveau que | e taux qubéaccordent déautres co
collectives.

Plusieurs conventions collectives de grandes unités de négociation de gouvernements
provinciaux ou territoriaux offrent mieux au chapitre de la mise en disponibilité que ce
qgue | 6AFPC demande dans la ronde de n®gociations en cours.

démontrent que divers employeurs offrent une meilleure indemnité de mise en
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disponibilité que celle actuellement offerte au groupe SV du gouvernement fédéral. Ce
gue le syndicat propose pour bonifier cette rémunération est raisonnable et tient compte
de la réalité. La principale convention collective du BC Government and Service
Employeesd Union pr®voit une (1) heure de salaire pour chaque

de mise en disponibilité :

[Notre traduction] 14.5 Mise en disponibilité

@ Léemploy® mis en disponibilit® et tenu dbé°tre pr°t =~ °t
et qui est ainsi limité dans sa capacité de vaquer a ses activités normales a
| 6ext ®rieur du travail, re-o0oit une heure de salaire au t
période trois heures durant laquelle il est en disponibilité. Pendant la période
de mise en disponibilit®, |l 6empl oy® doit °tre joignabl
téléphone connu et prét a travailler immédiatement. Aucune indemnité de
di sponibilit® nbest ver sj@toumne peitd& mpl oy® ne peut °ctre
pr®senter au travail sur demande. La pr®sente dispositio
aux employ®s ~ temps partiel qui ndont pas dohoraire de

qui sont normalement tenus de travail sur demande. (Piéce B39)3

La convention collective conclue entre le Syndicat des employé-e-s du Yukon (AFPC) et
le Gouvernement du Yukon prévoit deux heures de salaire pour chaque période de huit

heures de mise en disponibilité :

18.03 Indemnité de mise en disponibilité

Sauf pour ce qui est prévu au paragraphe 18.03 (8), les dispositions suivantes
sbappliquent uniquement aux employ®s:permanents et aux empl oy«

(1) Un employ® tenu doé°tre eheuredhospavice bi | it ® pendant Il es
touche une indemnité correspondant a deux (2) heures de salaire a son taux
horaire normal pour chaque période entiere ou partielle de huit (8) heures
consécutives durant laquelle il est en disponibilité.*

3 BCGEU 18th Main Agreement, Art. 14.5: https://www?2.gov.bc.ca/assets/gov/careers/managers-
supervisors/managing-employee-labour-relations/bcgeu_main_agreement.pdf
4  Government of Yukon and the PSAC, Art. 18.03 (Exp. Dec. 31, 2021):
https://yukon.ca/sites/yukon.ca/files/psc/lyg_psac_yeu_collective_agreement.pdf
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La principale conventioncol | ecti ve du gouvernement de | 60Ontario et du Synd
empl oy®s de | a fonction publique de |1 6Ontario pr®voit un mini
paye pour toute période de mise en disponibilité :
UN 10.4 Un employ® tenu do°tr trifdeda di sponi bilit® est r®mun®
moitié (¥2) de son taux horaire de base pour les heures pendant lesquelles

il est en disponibilité pour un minimum de quatre (4) heures selon son taux
horaire de base.®

5 Ontario Government (Ontario Public Service) and OPSEU, Art. UN 10.4 (Exp. Dec. 31, 2021):
https://opseu.org/wp-content/uploads/2018/05/2018-
2021 ops unified extension agreement.pdf?utm source=post
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ARTICLE 32:
JOURS FERIES PAYES

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

32.07
a. L émployé-e qui travaille durant un jour férié est remunéré au tarif double et-demi
&2pour toutes Il es heures effectu®es i
guotidiennes de travail pr®ci s®estadtarf 6 ap
double-(2)partasuite, en plus de |l a r®mun®ration ¢

ell e ndavait pks travaill ® ce jour

6 concurrence
ce particulier
ou elle aurait

b. Nonobstana) | 6lad i 5 ®aectraviilleemjpul férig &colé a un jour
de repos pendant quuel il ou elle a aussi travaillé et a été rémunéré pour des
heures supplémentaires eenformémentau-paragraphe 29074, | 0 e-@puchey ®
en plus de |l a r®mun®ration qui l ui aurait ®t® vers®e sodil ¢
ce jour férié, deux (2) fois son tarif de rémunération horaire pour toutes les heures
effectuées.

doption de cet
s | 6ensemble d

(@)
QD

te proposition requiert dbdéapporter des modi fi
e |la convention.

o |
()]
=]

MOTIF

Le Syndicat revendique dans le paragraphe 32.07 que tout travail effectué durant un jour

férié payé soit remunéré a temps double. Ce changement a pour but de refléter celui qui

a ®t® appor29.® © | darticle
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ARTICLE 37 :

CONGE ANNUEL

PAYE

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Etablissement du calendrier et attribution des congés annuels payés

37.05
a. L 6 E mercouyageaules employé-e sont-ecensés a prendre tous leurs congés
annuels au cours de | 6ann®e pendant |l aquelle il

S

b. L 6empltoyeuvrse +r®serve e droit—de—d®&terminer

un coeg®| HEmpe loypay®daoiltdodmplrey ®

+oempetloggr®@s qudi | accorde

tout effort raisonnable pour :

i.  lui accorder un congé annuel dont la durée et le moment sont conformes a

ou elles | es

es p®riodes

|l a demande deg | 6empl oy®
i.h ne pas r app edantravdil Gpeesgph deépa®en congé annuel;
ii. ne pas annul er ni modi fier une p®ri ode de cong® ann
précédemment approuvée par €crit;
iv. sbassurer que | es cong®s anf@weragespri s en p®riodes de de
ou plus, d e ma n d @sconpmencentl apresnupel péripd® de
jours de repos pr®vue ° | 6horaire.
V. acquiescer 7 toute deemprésentée avent |k B8lempl oy ®
janvier, dé°tre autoris® utiliser pendant | dann®e fin
une période de congé annuel de quatre (4) jours ou plus acquis
pendant én&aunsn ®e
c. Les repr®sentants de | 6AFPC se verront accorder | 6occasion d
avec |l es repr®sentants de | 6employeur concernant | es calendr
37.11 Report et épuisement des congés annuels
a.Lorsque, au cours dbébune ann®e e actifpdgs® annuel , un empl oy®
épuisé tous les crédits de congé annuel auquel il ou elle a droit, la portion inutilisée
des cr®dits de cong®s annuel s jueimya@80) concurrence de deux cer
heuresser a report®e ~ | 6ann®e de cong® annuel suivante. Tous | ec
annuel en sus de deux cent quatre-vingts (280) heures seront automatiquement
pay ®s au t aux de r®mun®r at-¢ eatculéjselanrlaal i er de | 6empl oy ®
classification indiguée dansson certi ficat de nomination °~ son poste dobdatta
dernier jour de | 6d6ann®e de cong® annuel
L6badoption de cette proposition requi ert déapporter d e
subs®quentes dans | 6ensemble de | a convention.
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MOTIF
Congé annuel [Enjeux communs].

Le syndicat propose quelques modifications au paragraphe 37.05. Pour commencer,
Nous proposons que « sont censés » soit remplacé par « encourage » dans la premiere
phrase. Méme si nous reconnaissons que les congés annuels doivent généralement étre
ut i | ansé® ou il Sont acquis, il se peut que, pour de nombreuses raisons, une
personne ne soit pas en mesure de prendre ses congés au cours de ladite année. Citons,

entre autres, des probl mes i ®s ° Il 6horaire, des i mpr ®vus
personneaannul er ses cong®s et " manquer de temps pour | es repr oc¢
pourquoi | e syndicat propose que | 6on reformule |le Iibell® pou
|l es gens © wutiliser |l es cong®s dans | 6dann®e 0% ils ont ®t® acgq
Pl usieurs autres conventions <collectives sign®es par | 6empl o
similaire qui |l ai sse une marge de manfuvre pour | d6utilisation
|l 6ann®e 0% ils sont acqui s. Par exemphue, plusieurs convention
les congés doivent « normalementé °tre pris | 6ann@eupeE’fil s sont acqui s

alinéa 17.08 a), groupe FS’ alinéa 23.07 a)), tandi s que ddébautres stipulent quobi l

est souhaitable » (groupe Al®, alinéa 26.04 d)).

Toujours au paragraphe 37 . 05, nous proposons que soi-t suppri m®e de | o6ali
phrase qui donne ° | 6empl oyeur la possibilit® de d®terminer
annuels de | 6employ®. En effet, cbest ° | 6demploy® de d®ci der d
cong®s, et non ~ | demployeur. Ceci nbest pas un concept nouve

6 Groupe EL, 17,08(a): https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=9#tocxx221955

7 Groupe FS, 23.07(a): https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=12#t0c20336220338

8 Groupe Al, 26.04(d): https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=2#t0c20484220486
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Trésor, car le libellé proposé a la premiere ligne du paragraphe 37.05 figure dans la

convention collective du groupe TC (paragraphe 38.04).°

Enfin, |l e syndicat propose que | 6onaig(@ut e ~ | dalin®a 37.05 b)
gui permettrait aux employ®s doéutiliser pendant | 6ann®e financ
jours de vacances acquis pendant | &iserapoffte fi nanci re en cour s.
aux membres une plus grande souplesse dans | 6utilisation des
qgubdils peuvent, ° |l 6occasion, y avoir recours pour | eurs beso

On retrouve exactement le méme libellé dans la convention collective négociée entre

| 6empl oyeur et | 8AFPC pour | e groupe TC. De plus, |l e |ibell®
du paragraphe 37.05 se retrouve dans la convention collective du groupe TC (alinéa

38.04 b.).10

Pour terminer, au paragraphe 37.11, nous proposons de remplacer«nda pas» ®pui s ®

par «xnda pas ®tl& formulationi ast@elle est source de confusion et de

mauvaises interpr®tations. |11 est par exemple arriv® ° maintes
des gestionnaires empéche les employés de reporter une grande partie, voire la totalité,

de |l a portion inutilis®e des cr®dits de cong®s annuels. Lbéarti
maniere qui permet aux membres de reporter tout congé non utilisé, quelles que soient

les restrictions imposées par le plafond prévu dans cet article. Or, avec le libellé actuel,

certains gestionnaires ont interpr®t® | 6article dbébune mani re

des congés dont la demande a été rejetée.

9 TC Group, 38.04: https://www.ths-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=25#t0c25671225673

10 TC Group, 38.04(b): https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=25#toc25671225673
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Cette situation qui préoccupe nos membres depuis longtemps a déja maintes fois été

port ®e -~ |l 6attention de | 6employeur, et not amment " Il a tabl e
illogique dbdavoir un syst me de report des cong®s annuels qui
gue dans les cas ou le congé annuel aétérefusé. Cette restriction est ddéautant plus i nt
qubdbune clause | imite d® “~ | e nombre de jours de cong® qudun e
syndicat demande que <cette pr®cision soit apport®e afin doé®v

mauvaise interprétation.
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ARTICLE 38:
CONGE DE MALADIE PAYE

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

3804 Lor sque letnedmap lpoays® de cr®dits ou que | eur nombre est insuff
couvrir |l 6attri bution dbébun cong® de maladie pay® en vertu
paragraphe 38.03, un congé de maladie payé peut lui sera étre accordé a la
di scr®tion de | 6e mpimaymale de dgun ecemt (2Q0nheures,®r i o d e
ou de cent quatre-vingt-sept virgule cinq (187,5) heures lorsque la semaine de
travail normale est de trente-sept virgule cinq (37,5) heures, sous réserve de la
déduction de ce congé anticipé de tout crédit de congé de maladie acquis par la
sute.L6empl oyeur ne refuse pas sans motif raisonnable une dem
congeé.

Certificat médical

38.09 Dans tous les cas, un certificat médical fourni par un professionnel de la
santé diment qualifié est considéré comme satisfaisant aux exigences de
|l 6alin®a 38.02 a).

3810 Lorsque | @&empl bg®u de pr®senter un certificat m®dical, | e ¢

tel certificat lui est kéeorhplatem® arir | O Empl oyeur .
uh-certificat-médical serarémunérée—pou+r—tout—| e temps quodil I ui faut pour
. fieat
Note: Le syndicatamodi fi ® sa proposition ° | dédarticle 38.10.
MOTIF

Au paragraphe 38.04, le syndicat propose des changements concernant le processus

déattribution des cr®dits de cong® de mal adie anticip®. Nous
supprimer le libellé selon| e qu e | |l 6attribution de cr®dits de cong® de mal adi
la discr®tion de | demployeur. On ne souhaite ° personne de

situation ou elle doit demander des crédits de congé de maladie anticipé. Mais si elle fait,
coOest phesoirt yeest.| Neus demandons simplement que les demandes visant ce

congé ne soient pas refusées sans motif raisonnable.
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En ce qui concerne les certificats médicaux, le nouveau paragraphe 38 . 09 pr ®ci se qudun

certificat fourni par un professionnel de la santé diment qualifié permet de satisfaire aux

conditions dbéattribution déun cong® de mal adie d®crites aill eu
pr®sentation déun certificat m®dical fourni par un professionn
pour exercer sa professiondevr ait suffire pour justifier | dattribution dbéun

a la personne salariée. Les médecins, peu importe leur spécialité, sont assujettis a une

réglementation et a des dispositions Iégislatives strictes. Ce sont des spécialistes, qui

sont mieux placés que quiconque pour déterminer si une personne salariée doit prendre

du temps pour se reposer et r®cup®rer, ou si ell e doit rester
propagation dobéune mal adi e. Ainsi, l e sendicat propose un |ibe
fournir un certificat médical pour satisfaire aux exigences du paragraphe 38.02.

Enfin, le syndicat propose au nouveau paragraphe 3 8. 10, que | 6empl oyeur pai e
®gal ement pour tout <certificat m®di cal qudi l aura exig® de pi
tempsnécessaire ° | 6obtention du certificat. De nombreux profes

facturent désormais des frais a leurs patients qui demandent un certificat médical, méme
|l orsqudi l sbagit ddébune exigence de | 6employeur. Si | 6empl oyeu
salariées de présenter un certificat médical, il doit prendre en charge tous les codts liés

|l obtention du certificat. La personne salari ® ne devrait p
satisfaire " une exigence qui | ui é&égdconnumpos ®e par | 6empl oyeur
ailleurs dans la fonction publique fédérale, comme en témoignent les conventions
collectives conclues a la Chambre des communes (opératrices et opérateurs de
scanographe 19.09, exploitation et services postaux 21.09 b), Comptes-rendus et
traitement de textes 21.09 b)) et a la Bibliotheque du Parlement (sous-groupe des
techniciens de bibliotheque et des services généraux de bureau 20.09, et

bibliothéconomie 20.09). (Piece C) De ce fait, le syndicat propose simplement que

| 6 emplaccyceourde aux travailleuses et travailleurs de | dadministr
|l es m°mes normes que celles qui sdbappliquent actuell ement
fédéraux.
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ARTICLE 40:
CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

40.01 Lémployé-e b®n®f i ci e dédbun cong® pay® pour accident de travail ¢
f—ai+soennablementpapune commigsinpdes gceidemts du travail
|l orsqudune r®cl amati on alL ®it ®s W®plo&di®edemniveattiuodedd sa
agents det | 68dane commission des accidents du travail a
| 6empl oyeur gudell e & ®dratiitf iiGncapeabl éedplexye® cer ses
fonctions en raison :

a.dbumé essur e corporelle subi e accidentell ement dans | 6exe
fonctions et ne r®sultant pas dbéun acte d®l i b®&r ® dobéi ncon
| 6empe, oy ®

ou

b. d6une miaadummalisme, notamment les traumatismes indirects, ou de

toute autre maladie, blessureou do6éune affection professionnelle r®sultant
nature de son emploi et intervenant en cours doéempl oi,
Si | 6 e-engorvieny @ verser au receveur général du Canada tout montant
déoargent quoéil ou elle re-oit aionrésulfagpti ement de toute perte
déune telle blessur e, mal adi e ou affection, h condition to
ne provienne pas dOoune podnvaidieé pguelagselen nel | e ddassurance
| 6 e mpeloo so®agent a versé la prime.

MOTIF

Habituellement, les employés du Conseil du Trésor qui sont blessés ou malades par suite
déun accident du travail ou ddédune mal adie professionnell e b®r
accident du travail ddéune dur®e raisonnable fix®e par | 6empl oy
lorsque leur invalidité est confirmée par une commission provinciale des accidents du

travail conformémentalaLoi sur | 6i ndemnisation des employ®s de | 0£t at
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Débapr s ses |lignes directrices, | 6empl oyeur peut unil at ®r al e
déindemnisation du cong® pour accident de travail m° me si ce

et provinciales qui établissent la durée du congé aux fins de rétablissement et de retour

au travail

Le syndicat propose des modifications au paragraphe 40.01 etesperequ 6 el | e s

1. ®t abliront une norme claire et uniforme quant ° | dapplicati
pour accident de travail pour | 6ensemble des membres vVvis®:
collective;

2. feront en sorte que les membres blessés ou malades visés par la convention
collective b®n®ficient dobéun cdurtgd®nfiméeur acci dent du travail
par une commission des accidents du travail »;
3. feront en sorte que la convention collective renferment des dispositions assurant
la rémunération et les avantages sociaux des employés blessés ou malades pour
la période de congé jugée nécessaire par une commission des accidents du travail

provinciale ou territoriale.

La deuxieme modification que nous proposons est un libellé qui précise que le congé

pour accident de travail vise les traumatismes ou les traumatismes indirects résultant des

fonctions ddéun empl oy ®. 1 est possible que | e Il i eu de tr a
traumati sme ou doébun traumati sme indirect, ®galement connu sous
secondaire. Ces traumatismes peuvent étre attribuables au harcélement et a la

di scriminati on, ou au fait doéavoir ®t ® t®moin do®v®nements tr
travail, comme voir des collégues se blesser ou mourir en service. Etre témoin de pareils

événements peut entrainer des conséquences graves et durables et nécessiter une

absence prolongée du travail. Nous proposons que le libellé de la convention collective

reconnaisse ce fait, m° me si cel a, dans <certains cas, ne se
clarification. Il est important que nos membres et la gestion sachent que les parties

reconnai ssent que ce cong® sb6applique aux traumati smes subi s

en raison de situations vécues au travail.
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Nonobstant ce qui précéde, le syndicat est disposé a discuter du retrait éventuel de cette
proposition en échange de plus amples renseignements sur le recours au congé pour
accident de travail dans |l e groupe SV.uneLdempl oyeur et | e grou|]
entente semblable |l ors dbéune ronde de n®gociations, ce qui a p

évaluer le bien-fondé de sa revendication.
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CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

ARTICLE 46 :

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

46.02 Le nombre total de jours de congés payés qui peuvent étre accordés en vertu du
présent article ne dépasse pas :

i. 3545heures au cours doébune ann®e financi re |l orsque | a sem
normale est de trente-sept virgule cing (37,5) heures;
i. 4048 heures au cours dobébune ann®e financi re | orsque | a sem:
normale est de quarante (40) heures;
iii. 42504heures au cours dobébune ann®e financi re |l orsque | a sem;
normale est de quarante-deux (42) heures;
iv. 4665592heures au cours doébune ann®e financi re |l orsque |l a sem
normale est de quarante-six virgule six (46,6) heures.
46.03 Sous réserve du paragraphe 4 6 . 02, | 6 empl oyeur accorde un cong® pay® dans
circonstances suivantes :
a. pour prodiguer des soins médicaux temporaires a un membre de sa
famille;
a. b. pour conduire a un rendez-vous un membre de la famille qui doit
recevoir des soins médicaux ou dentaires, ou avoir une entrevue avec les
autorités scolairesoudes organi smes dbdéadop¢©t€on, s Il e surveill ant
prévenudurendez-v ous aussi |l ongtemps ° | davance que possi bl e;
b-  c. pour prodiguer des soins immédiats et temporaires a un membre malade
de | a f aemplbyé-e et gpaur perdettre & celui-ci ou celle-ci de
prendre ddédautres dispositions |l orsque | a maladie est de
durée;
e d. pour prodiguer des soins immédiats et temporaires a une personne
agée de sa famille;
d epour | es besoins directement rated ach®s l a nai ssance
son enfant.
e. f. pour assister & une activité scolaire, si le surveillant a été prévenu de
| 6activit® aussi | pasgpleemps ° | davance que
£ g.pour sboccu peﬂesj@mso&dm’[ra\milﬂe‘nmu en cas de
fermeturelmpreV|S|bIede I ®c ol e ou d e | a g arderi e;
g h

46—92—peu¥em—etre—u{u+sees—pour se rendre a un rendez-vous avec un

conseiller juridique ou un parajuriste pour des questions non liées a
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| 6empl oi ou avec un c atredypede teprésenfaitnanci er ou wun a
professionnel, si le surveillant a été prévenu du rendez-vous aussi

|l ongtemps ° | 6avance que possible.
h- i. pour visiter un membre de la famille en phase terminale.
46.04 Si , au cours dbébune p®riode quelcongee de cong® compensat el
obtient un congé payé pour cause de maladie dans la proche famille en vertu de
| 6aldb.036)d)ci-dessus, sur pr®sentatiopériodedun certificat m®dical,
de congé compensateur ainsi remplacée est, soit ajoutée a la période de congé
compensateur -esil e 6éembog® et| sapplrdamel oyseairt

réinscrite pour utilisation ultérieure.

MOTIF
Le syndicat avance plus#ébeurs propositions ~ | dédarticle
Nousproposons doéaugmenter | e nombre dbébheures de cong® disponib

dbune journ®e de tr &enaméltéap 6 aerd6.@2hCette prepoditiono u p

aiderait a assurer un montant de congé suffisant pour répondre aux besoins de plus de

gens possible. Ca ferait aussi en sorte que le groupe SV aurait un montant de congé

semblable © dbéautres gr oupdérleduaamtsun rhoatanfdencti on publique f ®
congés supérieur & une semaine de travail. Des exemples de congés pour obligations

familiales qui d®passent 37,5 heures comprennent Il e contrat
(42.01),1, qui accorde actuellement aux employé-e-suntotalde 45 heures au cours doéun

exercice financier; il en va de m° @eal3pour | e groupe AFS de |0l

Une autre modification que nous proposons vise le paragraphe 46.03. Le syndicat
souhaite ici élargir la portée des circonstances admissiblesal 6 ut i | i sati on du cong® pour

obligations familiales. Voici des changements proposés :

11 Agreement between the Canada Revenue Agency and the Public Service Alliance of Canada - Article
42.01: https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-
arc/negociation-collective/psac.html#h 4.10

12 Agreement between the Canada Revenue Agency and the Professional Institute of the Public Service of
Canada i Article 17.13: https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-
canada-arc/negociation-collective/pipsc.html#h 17 13
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T Ajout er qu éypeut peemilpelceocgn®é pour prodiguer des soins immédiats
et temporaires a un membre de sa famille.
o Le libellé actuel prévoit la prise du congé pour prodiguer des soins immédiats
et temporaires a un membre de la famille malade ou a une personne agée de
la famille. Le syndicat propose que les employé-e-s puissent prendre ce congé
l orsqubéils doivent prodiguer desepoorins i mm®di ats ~ un memt
des raisons autres que la maladie, et sans égard a son age.
9 Supprimer la référence au plafond de 20 % de leur congé au nouvel alinéa h.
o En termes simples, ce plafond est arbitraire. Cette limite imposée au congé
que les employé-e-s utilisent pour se rendre chez des professionnels ne traduit
pas | 6incidence r®elle sur |l es n®cessit®s du service.
1 Ajoutde « en formation continue » et suppression de « imprévisible » au nouvel alinéa
g.
o Ces changements permettent aux membres de se prévaloir du congé en cas
de fermeture dédune ®cole ou ddédune garderi e. Que | a f er me
notamment pour une formation continue, ou non, les parents, en particulier les
parents seul s, ont souvent du mal - faire garder |l eur s
garderie ou une école est fermée. Par exemple, la fermeture de ces
®t abli ssements pour cause de conflit de travail nbest pa:
se peut que | es parents ndaient nulle part o% envoyer | eu
période de fermeture.
T Ajout dobéun | i b &s$dnployde-sPpeuventatiiser cejcorgé pour rendre
visite a un membre de la famille en phase terminale.
o Celbel |l ® diff re de cel ui p | -a geut htidisertce q u i stipule que | 6empl
cong® pour prendre soin dbéun péewullé mal ade. 11 arrive qubd

rendre visite & un membre de sa famille en phase terminale, avec qui il ou elle

nbest pas dans une relation de soins. Dans |l a convention
au Conseil du Tr ®sor , par 38028 prévbiteun |l e | ibell ® de | 6arti
B Membres r®guliers (sous | a grade doi(RM)p eAct.t30.02r ) et les reservists de | a

https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=28#t0c29906229911
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congé pour rendre visite & un membre de la famille gravement malade. Les
employé-e-s peuvent b®n®f i c-iviegts (8)deujesudecpngé ™~ quatr e
payé (y compris du temps de déplacement) pour rendre visite a une personne
de leur famille qui est reconnue comme gravement malade selon un médecin.
o Siunemployé-endest pas charg® de pmeensdcete soin de sa grand

derni re est en phase -¢wutpndreedutempspourque | dempl oy ®

I ui rendre visite et | ui faire mes adieux avant qubell e

ddédavi s queddvridigpoupdiory G voir recours ° ce cong®. |1 ne sdagi

ici de prodiguer des soins ni de faire un deuil. Ce libellé que nous proposons
vise a garantir que personne ne se voit refuser un congé pour aller faire ses

adieux a un étre cher.

Enfin, la modification proposée au paragraphe 46.04 découle des modifications
susmentionnées.
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ARTICLE 49 :
CONGE DE DEUIL PAYE

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

49.01 Au x

4902 Lor
de

fins de | 6applicat fanileédespr @®E¢nmnd papagr &pheticle

a&a—4uhe personne—gui—tient—|ieu de mambrde yde | a f ami.l

sa——+-carri—+re—dans—t+b8administration

at+t—ouy—non—un—degr® de—consangleywsi t ®
derdau | 6empl oy ®

entre cette

publique f®d®r al

squdun membr e de ensplyé-k astedridsible adu® congd e |, I
deui | pay ®. Ce cong®;e, doituireclure I® fjoerrdeni n e
commémoration du défunt ou doit débuter dans les deux (2) jours suivant le déces.
Pendant cette période, il ou elle est remunéré pour les jours qui ne sont pas des
jours de repos normalement prévus a son horaire. En outre, il ou elle peut
b®n®ficier d 6 ucing (Blateis—(3) jours e congé payé pour le

]
| 6empl oy ®

deux (2) p®riodes jusqud”

d®pl acement qudoccasionne |l e d®c s.

a. € | a demande -edun cangd eleededpay@ peut étre pris en
une seule p®riode ddéune dur ®e maxi male de sept (7)
ou peut °tre pris en con
de travail.

b. Quand | 6-edapdndeygeRprendre un congé de déces payé en deux

(2) périodes,

i. la premiére période doit inclure le jour de commémoration du défunt
ou doit débuter dans les deux (2) jours suivant le déces,
et

ii. la deuxieme période doit étre prise au plus tard douze (12) mois
suivant le décés pour assister au jour de commémoration.

iii. Léoemp-etop®ut b®n®ficier dbéun cong®

trois (3) jours, au total, pour le déplacement pour ces deux (2)
périodes.

pay® qui ne
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49.04 4903 Si , au cours dbéune p®riode de cong® pay®, il survient u

circonstances qui a weradniissibieta um congé de dduibemmp | oy ®
vertu des paragraphes 49.01 et 49.02, celui-cioucelle-ci b ®n®f i ci e ddédun cong® de
deuil pay® et ses cr®dits de cong® pay® sont reconstitu®s |

nombre de jours de congé de deuil qui lui ont été accordés.

49.05 49.04 Les parties reconnaissent que les circonstances qui justifient la demande

déun cong® de deuil ont un caract re individuel. Sur de ma
g®n®r al déun minist re peut, apr s avoir examin® |les circo
accorder un cong® pay® plus |l ong et/ou ddédune fa-on diff®rent

prévu aux paragraphes 49.01 et 49.02.

4905 L6 empileoya® droit - un cong® de d48.02i di en vertu de | darticl
| 6empepy®a per sonne a-2eprévoigavair uh gnfam puleuy ®
porteuse fait une fausse couche. Aux fins de | 6application
une «fausse couche» si gni fie | &dinterruption dbune grossesse avant

208 semaine.

4906 Lo6empleay®@roit ° un cong® de deui l pay® en cas de d®c s dobu
de sa famille relativement auquel il/elle est, au moment du décés, en congé
en vertu de | darticle 45.01. @gdoitérepgi®, que d®termine | 6empl
entre la journée du déces et six semaines aprés la journée de

commémoration dudéfunt.& | a demande 2 andodge depdewly ®
pay® peut °tre pris en une seule p®riode dobéune dur ®e maxi m
(14) jours civils consécutifsouendeux 2)p®r i odes jusqubd”™ concurrence de

dix (10) jours de travail.

MOTIF

Le Syndicat propose, dans les paragraphes 49.01 et 49.03, des changements qui
permettraient de concilier avec la définition de « famillee - | @ des teiatonse

auxquelles so6appliqgue | e cong® de deuil

Le Syndicat propose également une augmentation du nombre de jours de congé payé
pour |l es d®placements gqudoccasionne un d®c s. En effet, | e Syn
cing jours plutdt que les trois prévus actuellement afin de répondre aux besoins de tout

le monde a cet égard.
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Ensuite, |l e Syndicat propose 4905 pour permeattre a1 | es cl auses ° | dartic
toute personne salari ®e dbdéavoir droit " un cong® de deui | d e
personne avec qui elle attendait un enfant a fait une fausse couche. Le Syndicat propose
cette mesure notamment en raison de la grande perte que peut représenter une fausse
couche pour |l es personnes qui esp rent avoir un enfant. Ainsi

1

congé de deuil de cing jours soit accordé aux personnes salariées dans cette situation.

Enfin, 491 0&8rtiel &yndicat propose que |l e cong® de deui l pay® s
personne pour |l-aqgesktl enl cemgl®o eMOlviemmgépourde | darticl e
proches aidants), et que les modalités du congé soient plus souples, compte tenu des

particularit®s de | a per seoSoigrerudéaracherfgmagned soin | 6empl oy ®

habituell ement déun | ien ®troit entre cette personne et l e p
estime donc que cette relation doit étre respectteet r econnue dans | 6article sur | e cong®
de deuil.
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ARTICLE 53:
CONGE DE PROMOTION ROFESSIONELLE PAYE

PROPOSITI ON DE LOAFPC

53.02 Sur demande ®cr-eegte alwed Olednpppry®ati on de | 6empl oyeur, | e co
de promotion professionnelle payé peut étre accordé pour toute activité dont il est
fait mention au paragraphe 53.01. L 6 e mp | aépendma aux demandes de
promotion professionelle par écrit de fagon opportune. Sur demande écrite

de | 6erpl olyb @ mpl oyeur fournira uneeefus®ponse ®crite justifia
Léempéoyg® touche aucune r®mun®ration en vertu des dispositi
29 : heures suppl ®mentaires, et denl&article 34 : temps de
temps qubil ou elle est en cong® de promotion professionne
article.

MOTIF

La proposition du sy b3 estclieae a sa propasttionwcencerhantl 6 arti cl e
| anhede | 6 &pkgeipages deaavires). Le but de ce projet de modification

est déhar moni ser 152 avdcicéle bue @ropdse le Isydicattpouc | e

| appeGndiVeari | | ez consul ter | al pde@plobapgpemdired aGipeur | dannexe

le motif détaillé.
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ARTICLE 63:
MARCHANDISES DANGEREUSES

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Execeeption—te pr®sent—artiecle ne sdapplique pas au groupe GS.
63.01

Un employé certifié aux termes de laloi sur le transport des marchandises

dangereuses™ qu i est confi® | a ,eeé@bDingnabpulkeriout ® ddemball er

de transporter des marchandises dangereuses pour le transport conformément a la Loi,

doit recevoir une indemnité mensuelle de cent cinquante dollars (150 $) pour chaque

mois au cours duquel il ou elle conserve cette certification. guetidienne-de

t+rots—doltlars et —cinguante {350 %) pour chaque jour oY% ils
i i pour I e transport, ]

i i i ague mois au cours

MOTIF

Le syndicat propose deuwx3.maddi fpirceantii ornes €'s tl 6dabrutniicfloer mi s er | e
l'ibell ® et |l es modalit®s de paiement de | 6indemnit® pour mani
dangereuses. Lesmembresde | 6uni t® de n®gociation du groupe SV peuvent act
obtenir cette indemnité de deux fagons. Les employé-e-s q u i sont charg®s ddéemballer et
dé6®ti queter des marchandi ses dangereuses pour | e transport e

termes de la Loi sur le transport des marchandises dangereuses peuvent obtenir une

indemnité mensuelle (75 $ par mois) ou quotidienne (3,50$%$ par jour, jusqud” ™ concurrence

de 75 $ par mois). Seuls les membres du groupe GS s ont admi ssibles ° |l 6i ndemni t ®
mensuelle (paragraphe 6.01de | dapEendi ce

Le syndicat propose, dbébune part, de simplifier | doctroi de cet
mode de versement quotidien et, déautre part, de <corriger |

employé-e-s qui détiennent la certification appropriée et effectuent le méme travail avec
des biens dangereux. M°me si |l dindemni t® peut atteindre, dans

de75% par moi s, l e fait qubelle est aceser d®e quotidi ennement
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mensuell ement ° ddbéautr es aton@&tedupesonnehayagtdai t ® de r ®mun ®tr

méme certification et les mémes taches. Pour un mois moyen comptant 20 jours

ouvrables, un employé ou une employée recevant une indemnité quotidienne touche au

maximum 70 $, comparativement & 75 $ pour un autre employé ou une autre employée

ayant l es m°mes comp®tences et l es m°mes tO©Oches. En proposan
modal it®s de paiement de | 6indemnit® et de | dappliquer ° une g
le syndicat chercher a corriger cette iniquité.

En outre, le syndica t souhaite faire augmenter I e montant de Il 6i nden

manipulation de marchandises dangereuses. Ce montant étant de 75 $ par mois depuis

2003, une augmentation sO6i mpose.

Enfin, l a proposition du syndicat d&omignemi ner | dexception rela
déune intention déharmoniser | es modalit®s de paiement de | 6i
proposition de retirer une disposition semblable au paragraphe 6 . 01 de | Gappendi ce
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ARTICLE 64 :
DROI'T DOATTESTATI ON PROFESSI|ONNELLE

PROPOSITIONDEL 6 AEPC

Le syndicat retire sa proposi ti on 7 |l 6article 64 et propose de |l a renouv

modifications.
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ARTICLE 67 :
ADMINISTRATION DE LA PAYE

PROPOSITI ON DE LOAFPC

Modifier comme suit :

67.08
(@) L 6 empleotye®n u déoccuper un poste par int®rim dodun ni ve.
sup®rieur touche |l a r®&mun®ration de | 6®chel on sup®rieur
cinquante-deux (52) semaines de service cumulatif au méme niveau.
(b) Afin de d®terminer | e -emestmamissible ®u | 6 empl oy ®

prochain échelon de la grille salariale, « cumulatif » désigne toutes les
p®ri odes doéint®rim au m°me niveau.

674086709 Lorsque | e jour de p&ydncideavessarjoudde | 6empl oy ®
repos, | 6empl oyeur sobdefforce dedelnierjourr emettre son ch que pe
de travail, a condition que le cheque se trouve a son lieu de travail habituel.

67096710 Lo empl oyleaifrf or ce —dae rémurenator rdes heures

supplémentaires et les autres primes dans les quatre (4) semaines suivant la fin
du mois civil au cours duquel que les heures ont été faites ou les primes méritées.

Veuill ez noter que | e syndcdclecb6d@9/6al0etpropose@® sa proposition ° | dart

la renouvelée sans modifications.

Renumeérotation en conséquence

MOTIF

En ce qui concerne | a proposition du syndicat aux alin®as 67.
actuell e, |l a dur ®e des affectations int®rimaires ne compte pa
dé®chel on du poste en question. Certabimes personnes exercent d

pendant de longues périodes. La personne occupant un poste par intérim de facon
continue a droit aux augmentations do6®chel on. Cependant , S i
interrompue, elle devra recommencer a un échelon inférieur de la grille salariale. Le

syndicat propose de prendre en compte |l a dur®e de | d6affectati
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| 6augmentation ddé®chelon du poste int®Frimaire. En th®ori e, | e
visent 7 r®compenser | a personne quicquttpprend | es rouages de s
mieux de ses fonctions. Si une personne occupe par intérim un poste de niveau supérieur

pendant une période prolongée, il faut le reconnaitre en lui permettant de gravir les

échelons de la grille salariale de ce poste. Cette proposition reflete pratiquement en tous

points ce que | O0AFPC a n®goci ® ' \lesyndicatnAgence du revenu du Can
voit donc pas pourquoi | darrangement conclu pour ses membres
Canada ne conviendrait pas aussi a ceux et celles qui évoluentaus ei n de | dadmi ni stration

centrale fédérale.

14 Agreement between the Canada Revenue Agency and the Public Service Alliance of Canada - Article
63: https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/a-propos-agence-revenu-canada-
arc/negociation-collective/psac.html#h 7.2
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ARTICLE 68 :
CONGE COMPENSATOIRE

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Exception: Le pr®sent article ne sob6bappligue pas au groupe SC.

68.01

a. Les heures supplémentaires, le temps de déplacement rémunéré en heures
suppl ®mentaires, |l 6indemnit® de disponibilit®, | 6i ndemni t @
| 6indemnit® de rentr®e au travail, et du travail accompl i
donnent droit ° un paiement sauf dawes | es cas 0%, sur | a de

et —aveobbbbapprde, dedheurgs supplémentaires doivent étre

compens®es au moyen doOéune p®riode ®quivalente de cong® payd

Nonobstant le paragraphe précédent, pour les employé-e du groupe FR, les
jours fériés désignés payés seront rémunérés selon la clause 6.01 de
| bappemdice

b. Le congé compensatoire est peut-étre attribué sous réserve des nécessités du
service et de |l a pr®sentation déun pr®avis suffisant.

c. Sur demande deeetl Saeviepeloly8Bapprobaileicongt de | empl oyeur

compensatoire accumulé peut étre payé, en tout ou en partie, une fois par année
financi re au taux de -gx@adated®taddmbrden de | dempl oy ®

d.Le cong® compensatoire acquis au cours dodédun exercice finan
été pris au30septembr e de | 6exercice financier suivant, est pay® au
r®mun®r ati on-ekk80séptembrep | oy ®

—
o |O

adoption de cette proposition requiert dbébapporter des modi fi
ensemble de |l a convention.

MOTIF

Le syndicat propodief ddatbioomds dewi pecdeprandrd ront ~ | dempl oy ®

un congé compensatoire équivalent au paiement des heures supplémentaires et des

indemnit ®s ®num®r ®es dans | 6article, sans devoir obtenir | 6ap
Cette revendication vise a accorder plus de flexibilité aux employé-e-s quand on les

dédommage pour des heures supplémentaires ou du temps de déplacement, en leur
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permettant de choisir séils veulent recevoir une compensation

argent, sans devodndeleutemmoyeurr | daut ori sat

Pour ce faire, nous proposons ®gal6g0hb)ren de modifier |l e | ibell
remplacant « peut-étre » par « est » pour refléter le changement mentionné ci-dessus.

Important : le syndicat ne souhaite pas supprimer| 6 obl i gati on i mpos®e par | es n®cessit®s
du service, qui demeureront une condition, comme il est précisé a cet alinéa. Il ne croit

pas que cette revendication entra’ ne des di fficult®s excess

pui squdéon tiendrait s$sittsdqueanwics compte des n®ce
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ARTICLE 70:
DUREE DE LA CONVENTION

PROPOSITI ON DE LO&AFPC

La durée sera négociée a la table des enjeux communs.
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NOUVEAU :
PRIME DE TRAVAIL PRES DES HELICOPTERES

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Les employé-e-s tenus de travailler aut our doéun h®l icopt re en marche ou dans
celui-ci regoivent une prime égale a une fois (1x) leur taux horaire en plus de leur
rémunération réguliére quotidienne.

MOTIF

Cette nouvelle revendication instaure une prime pour les employé-e-s qui travaillent a

proximit® doéun h®I i copt -cif mimeséquivaleatracrredoistewr dans cel ui

taux horaire et qui sbdéajoute " leur r®mun®ration r®guli re quo
employé-e-s travaill ent " proxi mit ® ddnd eelui-chi®l i copt re en marche

obtiennent une prime égale & une fois (1x) leur taux horaire pour cette journée de travail.

Cette prime vise a reconnaitre les risques accrus qui sont associés au travail & proximité

doh®licopt res ou dans Cc ere compepsatiore pdursles et constitue

travailleurs-e s qui y sont expos®s (ces risques incluent, sans so6y | ir
élingues a crocs qui portent une charge électrique et, ainsi, représentent un risque

dé®l ectrocution).

Dbautres gr ou@edi Cahdeiduadrésoryre&oivent une prime équivalente
pour leur travail effectué sur des hélicoptéres, y compris ceux du groupe EL (35.06),° qui

re-oivent |l a m°me prime |l orsqudils se d®placent en h®licopt r ¢

15 EL Group, Art. 35.06: https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=9#tocxx221973
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NOUVEAU :
OBLI GATI ON DOADAPTATI ON

PROPOSITI ON DE LO6AFPC

Léobligation dbébadaptation, cbdest | 6obligation dbéint®grer cConc
aux milieux de travail. Pour y arriver, il faut éliminer ou modifier les régles,

politiques, pratiques et comportements qui discriminent contre toute personne en

raison de sa race, de son origine nationale ou ethnique, de sa couleur, de sa

religion, de son age, de son sexe (y compris la grossesse), de son orientation

sexuelle, de son état matrimonial, de sa situation de famille et de son handicap.

XX0lEn ce qui concerne |l a r®mun®ration -et | es avantages soci al
qui demeure dans le méme poste continue de recevoir la méme
rémunération et les mémes avantages sociaux, peu importe la nature ou la
dur ®e de I a mesur e débagapsabien.d68dichbmmosder i m
I 6 e mp-& daps®son propre poste ou dans un poste comparable et que le
nouveau poste est déun groupe ou déun ni veau ayant un
r®mun®r ati on inf®Reiest, proempglRoy & el qubi l est d®f i ni :
| 6 ar XX02.1 e

XX.02Par protection salariale sbéentend, en vertu du pr®sent arti
rémunération, les avantages sociaux et toutes les augmentations
®conomi ques subs®quentes applicables ° | 6ancienne <c¢l assi fi

niveau de -¢0empl oy®

MOTIF

Les membres SV, vu les exigences physiques et opérationnelles de leurs taches, font

face " plusieurs difficult®s lorsqudils retournent ° | eur post
déinvalidit® ou un autre probl me n®cessitant | a prise de mesu
estme que, dans un t el cas, la priorit® est de trouver des me
respectent | a diegeardetdles dhesurés®df&antpuheangif@ure chance

de réussite. Le cas échéant, tout le monde gagne.

Af i n que -elpdisserppéseovgr ®a dignité, il doit absolument pouvoir continuer &
se sentir utile dans son milieu de travail et conserver son salaire. Le but de notre

revendication est déinciter | éemployeur ° continuer de <coll al
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employé-e-salamiseenplace ddéune mesure dobébadaptation respectueuse qui t

des qualifications, des connai s-emenceguatmit de | 6exp®rience des

a leur métier ou a leur profession.

Le maintien du taux de rémunération dans un cas comme celui que nous venons de

d®crire nb6ba rien de nouveau. Prenons, par exempl e, l'a princi

conclue entre le gouvernement de la Colombie-Britannique et le B.C. Government and

Service Employeesd Union

27.7  Protection salariale et reclassification™ | a bai sse déun poste

a) Le salaire 26wunre emrultoy@&@ re r ®duit pour | 6une ou
raisons suivantes :

(1) unchangement dans la classification de son poste
(2) une mutation & un poste dont le taux maximal de rémunération est

€

e

F

| autr e

inf®rieur ° celui du poste actuel i mpos®e par | 6empl o

empéop® re-o0it pas dbébaugmentation salariale n®goci ®e
rrespondant

Lo
co
le dépasse.

Lorsque le salareas soci ® ° | a nouvell e -eéshégadauf i cation de | 6empl oy®
i correspond au dernier ®che

salaire actuel ou |l e d®passe, il
de la nouvelle classification.

Loempeéoy®e-oit ensuite |l 6enti re augmentati on sal ari
correspondant a sa nouvelle classification.

b) Un tel changement ou wune telll3iNisetati on fait en
en disponibilit® et rappel au travail et/ ou I 6alin®a

a). [Traduction]6

L6AI T i ance demandmet reslp&cCaommbemeon dobéinclure cette revendi

dans ses recommandations.

16 BCGEU 18th Main Agreement, Art. 27.7: https://www?2.gov.bc.ca/assets/gov/careers/managers-
supervisors/managing-employee-labour-relations/bcgeu_main_agreement.pdf
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PARTIE 3:
QUESTIONS SALARIALES NON-REGLEES
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AUGMENTATIONS ECONOMIQUES CONCURRENTIELLES

PROPOSI TI ON DE LOAFPC

Veuillez noter: Les augmentations économiques générales seront négociées a la table

des enjeux commun.

Le syndicat propose les augmentations économiques suivantes a tous les taux de

r®mun®r ation pour | 6ensemble des membres de | 6unit® de n®goci
1 A compter du 5 ao0t 2021 (aprés les rajustements salariaux) : 4,50 %

1 A compter du 5 aodt 2022 : 4,50 %

1 A compter du 5 aoiit 2023 : 4,50 %

PROPOSI TI ON DE LOEMPLOYEUR

Léempl oyeur propose | es augmentati:ons ®conomiques annuell es s

1 A compter du 5 ao0it 2021 : 1,5 %
1 A compter du 5 ao(t 2022 : 3,0 %
1 A compter du 5 aoit 2023 : 1,75 %
1 A compter du 5 ao0t 2024 : 1,5 %
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L'économie canadienne et la situation financiere du gouvernement du
Canada

La pandémie de COVID-19 et la reprise économigue

La pandémie a eu des conséquences économiques rapides et profondes dans les pays
du monde entier. Le Canada n'a pas été épargné. La plupart des effets tel que la chute
immédiate du PIB et les dommages sur le marché du travail (taux d'emploi tombant de
5,4 % en mai 2019 et a leur plus bas niveau en prés de 50 ans) se sont produits dans un
laps de temps trés court, de la mi-mars a la fin avril 2020.

L'économie canadienne a rebondi a un rythme plus rapide que prévu au cours de I'été
2020, suite a l'assouplissement des restrictions, a la réouverture des entreprises et au
fait que les Canadiens se sont habitués a la nouvelle réalité’.

Produit intérieur brut (PIB) aux prix de base
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Jul-22

17 Produit intérieur brut (P1B) aux prix de base, par industrie,

mensuel (x 1 000 000, dollars enchainés de 2012): Toutes les industries. Statistics Canada. Table 36-10-
0434-01.
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L'activité économique au cours de la deuxieme vague a été plus résiliente, et le Canada

a largement dépassé les prévisions alors que de nombreux pays ont connu des
contractions.*®

Aujourd'hui, le gouvernement affirme aux résidents du Canada que :

flLes importants investissements faits par le gouvernement fédéral ont porté leurs fruits,

et la relance de | 6®conomie caffadienne a ®t ® rapide et vigour e

En effet, 'économie canadienne a été trés forte, revenant a ses niveaux prépandémiques
au quatrieme trimestre de 2021 avec une croissance du PIB de 6,7 %, le deuxiéme plus
fort taux de croissance du G7, et la reprise la plus rapide des trois derniéres récessions
au Canada®. La croissance économique exceptionnellement forte se poursuit pendant
la phase de reprise, a 3,3 % au deuxiéme trimestre de 2022.2

La reprise économique du Canada s'est accompagnée d'une reprise vigoureuse de
I'emploi qui a dépassé celle de la plupart des pays du G722, permettant de récupérer 112
% des emplois perdus au début de la pandémie.

L'emploi au Canada a repris vigoureusement depuis février 2020
100%

90%

80%

Feb-20
Jun-20

Oct-20
Feb-21
Jun-21

Oct-21
Feb-22
Jun-22

18 Desjardins Economic Studies, April 12, 2021. Canada: Business and Consumers Increasingly Optimistic.
19 Budget 2022: https://budget.gc.ca/2022/report-rapport/overview-apercu-en.html

20A strong recovery pathi Canada6s e c on o my-pandemiciaveisefdactivity in ther faurth
quarter of 2021 (Budget 2022).

21 Bank of Canada Monetary Policy Report July 2022 https://www.bankofcanada.ca/wp-
content/uploads/2022/07/mpr-2022-07-13.pdf

22 Budget 2022: https://budget.gc.ca/2022/report-rapport/overview-apercu-en.html
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Activité économique et reprise du PIB

L'économie canadienne a été tres robuste et elle continue d'étre exceptionnellement forte
en se remettant de la récession causée par la pandémie avec une croissance

économique de 3,3 % au cours du deuxiéme trimestre de 202223,

Pour le budget 2022, le ministére des Finances du Canada s'est appuyé sur plusieurs

prévisions du secteur privé afin de garantir I'objectivité, la transparence et I'indépendance

de ses prévisions économiques. Apreés le fort rebond de 4,6 % en 2021, ils prévoient une

forte croissance du PIB réel pour 2022, soit 3,9 % (en baisse par rapport aux 4,2 % prévus

dans la mise a jour économique et financiere), et 3,1 % en 2023 (en hausse par rapport

aux 2,8 % prévus dans la mise a jour économique et financiére). L6 augment ati on du PI B

plus forte que pr®vuUu est notamment attribuable © | '"inflation e
produits de base. Ces facteurs ont fait grimper les niveaux prévus du PIB nominal de 41

milliards de dollars par année sur I'horizon de prévision, par rapport a la mise a jour

économique et financiére de 2021.

Selon les données actuelles, les projections moyennes du PIB par les grandes banques
canadiennes, le FMI et 'OPEP sont similaires, indiquant une augmentation de 4,5 % en
2021 et de 3,16 % en 2022 et 0,84 % en 2023, suivie d'une augmentation a 1,4 % en

2024.
Prévisiondu PIB

2021 2022F 2023F 2024F
TD 4.5% 3.3% 0.5% 1.2%

RBC 4.5% 3.3% 1.2%
CIBC 4.5% 3.1% 0.6% 1.4%

BMO 4.5% 3.2% 0.0%
Scotiabank 4.5% 3.2% 0.6% 1.4%

2 Bank of Canada Monetary Policy Report, July 202%://www.bankofcanada.ca/wp
content/uploads/2022/07/mp¥k202207-13.pdf
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Desjardins 4.5% 3.2% 0.0% 1.6%
BanqueNationak 4.50 3.2% 0.7%
Bargue du Canada 3.5% 1.75%
OCDE 4.5% 3.4% 1.5%

FMmI 2.2% 1.5% 1.6%

Moyenne 4.5% 3.16% 0.84% 1.4%

Résilience budgétaire et une dette fédérale gérable

La pandémie de COVID-19 et les graves retombées sanitaires et économiques qui en ont
résulté a une crise unique en son genre. Pour faire face aux effets néfastes sur la
croissance économique et I'emploi, il a fallu prendre des mesures et des engagements
financiers qui ont entrainé d'importants déficits a court terme. Le niveau des dépenses
de relance du Canada est conforme a celui de la plupart des économies de pays
comparable. Bien que la dette fédérale du Canada soit plus élevée que celle a laquelle
nous nous sommes habitués au cours des derniéres années, elle ne constitue pas un
obstacle a l'octroi de salaires équitables et d'augmentations économiques aux

fonctionnaires fédéraux.

La gestion financiére du Canada est historiguement saine (comme le réitere le budget

2022)

AFort dédune | ongue histoire de gestion

Canada posséde également plusieurs autres atouts, par exemple sa

r®silience et s a diversit® ®conomiques,

politiques et son cadre institutionnel efficaces, ses marchés financiers bien
réglementés ainsi que la souplesse de ses politiques monétaires et
budgétaires. Ensemble, ces atouts renforcent la situation économique et
budg®taire stable du Canada. 0o

24 Budget 2022: https://budget.gc.ca/2022/report-rapport/overview-apercu-en.html
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Par rapport au premier trimestre de 2021, le déficit du Canada a diminué de 28,2 milliards
de dollars. Méme si, en pourcentage du PIB nominal, le déficit au T1 de 2022 était de 2,7
%, en hausse par rapport a 1,8 % au T4 de 2021, le déficit s'est fortement réduit depuis
le sommet de 21,6 % atteint au T2 de 202025,

Le Fonds monétaire international (FMI) a souligné la résilience de I'économie canadienne
dans une économie de plus en plus mondialisée, faisant I'éloge de la réduction de la dette
et des projections budgétaires a long terme du gouvernement comme "des mesures
bienvenues pour renforcer le cadre budgétaire". Partant d'une position de force et d'une
saine gestion, la situation financiére du Canada demeure enviable par rapport a celle de
ses pairs internationaux. Selon les dernieres projections du FMI, le Canada devrait avoir
le plus petit déficit en pourcentage du PIB parmi les pays du G7 et devrait maintenir cette
situation au cours des trois prochaines années. Le fardeau de la dette nette du Canada
en pourcentage du PIB devrait également étre le plus faible parmiles pays du G7, le ratio
de la dette au PIB du Canada étant de 30,5 % en 2022, comparativement a la moyenne
de 95,6 % du G7%6. Conformément aux projections du FMI, au cours des trois prochaines
décennies, le budget de 2022 prévoit une baisse du ratio de la dette fédérale au PIB & un

rythme plus rapide que celui prévu dans le budget précédent de 2021.%”

AiNotre gouvernement est d®ter mi n®

pour tout le monde et qui ne laisse personne pour compte. Malgré ces
probléemes économiques mondiaux, je suis heureuse de souligner que le

FMI confirme que le Canada demeure au premier rang des pays membres

du G7 en mati re de responsabilit® fi

position au cours des prochaines années. Le Canada figure également

25 Government finance statistics, first quarter 2022. July 4, 2022. https://www150.statcan.gc.ca/nl/daily-
quotidien/220704/dq220704a-eng.htm
Zhttps://www.canada.ca/en/department-finance/news/2022/10/deputy-prime-minister-welcomes-
international-monetary-fund-report-highlighting-resiliency-of-canadian-economy.htmi

27 Budget 2022 https://budget.gc.ca/2022/report-rapport/overview-apercu-en.html ;

DBRS Morningstar Confirms Government of Canada at AAA Stable Sovereigns. September 9, 2022.
https://www.dbrsmorningstar.com/research/402559/dbrs-morningstar-confirms-government-of-canada-at-
aaa-stable
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parmi les chefs de file sur le plan de la croissance économique et de la
r®duction globale du d®ficit gouvernement al

-Lb6honorabl e Chr y-prenmiaae ministe etimnistee, vi ce
des Finances

Les frais de la dette publique fédérale devraient rester a un niveau historiguement bas de
42,9 milliards de dollars (1,4 % du PIB), bien en deca des niveaux d'avant la crise
financiére de 2007-2008. Dans un scénario de taux d'intérét plus élevés que prévu, par
exemple 100 points de base de plus que prévu jusqu'en 2027, les frais de la dette
publiqgue augmenteraient de 9,3 milliards de dollars supplémentaires (0,3 point de
pourcentage du PIB) d'ici 2028. Cela les porterait a 1,7 %, soit un niveau inférieur a ceux

de la fin des années 200028,

Les frais de la dette publigue du Canada devraient rester a des niveaux historiquement
bas, méme a la lumiéere de la hausse prévue des taux d'intérét, comme l'indiquent les
prévisionnistes du secteur privé. Le Canada maintient sa solvabilité et ses perspectives
stables, les quatre principales agences de notation ayant réaffirmé la solidité de son
crédit (tableau 1).

Fitch confirme que "la note du Canada reflete une gouvernance solide, un revenu par
habitant élevé et une politique macroéconomique qui a permis une croissance réguliere
et une inflation généralement faible. 2%

28 Budget 2022https://budget.gc.ca/2022/reporrapport/overview-apercuen.html

29 Fitch Ratings Report. June 2, 2022. https://www.fitchratings.com/research/sovereigns/canada-27-06-
2022; Fitch Affirms Canada's Ratings at 'AA+'; Outlook Stable. June 14, 2022.
https://www_fitchratings.com/research/sovereigns/fitch-affirms-canada-ratings-at-aa-outlook-stable-14-06-
2022.
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Tableau 1: Notations et perspectives du Canada par les principales agences de
notation de crédit

Agence Note Prévision
Standard & Poor3° AAA Stable
Moody?3* AAA Stable
Fitch®? AA+ Stable
DBRS® AAA Stable

Perspectives économiques - effets nationaux et mondiaux

La plupart des restrictions de santé publiqgue COVID-19 au Canada ont été levées a
l'automne 2021, ce qui a permis un fort rebond du secteur des services et une reprise
compléte du reste de I'économie qui, a l'automne 2022, connait une demande

excédentaire.

La guerre en Ukraine ainsi que les taux d'inflation élevés continuent de peser sur la
croissance économique mondiale. Toutefois, d'ici 2024, la croissance économique
mondiale devrait rebondir a mesure que l'impact de la guerre s'estompe. De nombreuses
bangues centrales réagissent aux pressions inflationnistes en resserrant leur politique
monétaire, ce qui entraine un resserrement des conditions financiéres et tempeére la

croissance économique mondiale, prévue a 3,25 % en 2022 et a 2 % en 2023.

A court et moyen terme, la croissance du PIB canadien pour le reste de 2022 et 2023 a
été révisée a la baisse par la Banque du Canada, a 3,25 % en 2022 et 1,75 % en 2023,

tandis que la croissance en 2024 a été révisée a la hausse a 2,5 %. La prédiction de la

30 [On April 28, 2022] S&P Global Ratings affirms Canada at "AAA" (Foreign Currency LT credit rating);
outlook stable. April 28, 2022. https://cbonds.com/news/1784647/.

S1Moody 6s affirms Canadads Aaa rating, citing economic

2020 https://www.bloomberg.com/news/articles/2020-11-19/moody-s-affirms-canada-s-aaa-rating-citing-
economic-strength; https://countryeconomy.com/ratings/canada (accessed October 21, 2022)

32 Fitch Affirms Canada's Ratings at '‘AA+"; Outlook Stable. June 14, 2022.
https://www.fitchratings.com/research/sovereigns/fitch-affirms-canada-ratings-at-aa-outlook-stable-14-06-
2022

33 DBRS Morningstar Confirms Government of Canada at AAA Stable

Sovereigns. September 9, 2022. https://www.dbrsmorningstar.com/research/402559/dbrs-morningstar-
confirms-government-of-canada-at-aaa-stable

strengt h.
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https://countryeconomy.com/ratings/canada
https://www.fitchratings.com/research/sovereigns/fitch-affirms-canada-ratings-at-aa-outlook-stable-14-06-2022
https://www.fitchratings.com/research/sovereigns/fitch-affirms-canada-ratings-at-aa-outlook-stable-14-06-2022
https://www.dbrsmorningstar.com/research/402559/dbrs-morningstar-confirms-government-of-canada-at-aaa-stable
https://www.dbrsmorningstar.com/research/402559/dbrs-morningstar-confirms-government-of-canada-at-aaa-stable

trajectoi re de | 6®conomie canadienne en 2022 tient compte de f a
notamment un marché du travail trés serré, un taux de chémage au plus bas et des
pénuriesde main-d' Tuvre g®n®r ali s®es. La majeure partie de | a pouss®e
du Canada est due a des facteurs mondiaux tels que les prix élevés des aliments, de
I'énergie et des biens échangeables. La forte demande pour les biens est aussi un
facteur, tandis que les interruptions de la chaine d'approvisionnement réduisent I'offre de
biens et de services. Les entreprises renvoient leurs colts plus élevés

ddédapprovisionnement sur |l es consommateur s, ce qui augment e |

pouvoir d'achat.

En octobre 2022, la diminution de l'inflation et la lente modération de la croissance
économique laissent entrevoir une évolution positive. L'économie canadienne continuera
d'étre soumise a une certaine incertitude économique, mais le Canada a largement évité
les écueils économiques dues a la pandémie de COVID-19. Les résidents du Canada et
les entreprises canadiennes ont surmonté la pandémie, et le gouvernement reste
déterminé a soutenir et a assurer la croissance économique alors que nous faisons face

a de nouveaux défis :

fiDans | e budget 2022, | e goferme san e ment amorce un Vvirage
priorit® passant des d®penses dOurgence de |l utte contre |
généralisées a des investissements ciblés qui renforceront la capacité

®conomique, |l a prosp®rit®, la ¥®silience et |l a s®curit® du

Cela est conforme a la priorité que le gouvernement continue d'accorder aux dépenses
de programmes appropriées plutot qu'a la lutte contre le déficit, avant, pendant et apres
la pandémie de COVID-19. En effet, le soutien de la politique budgétaire du Canada a
été I'un des plus élevés parmi les pays pairs du G7. La stratégie gouvernementale de

soutien économique robuste contredit directement la position de restriction budgétaire.

34 Budget 2022: https://budget.gc.ca/2022/report-rapport/overview-apercu-en.html
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En résumé, la situation fiscale du Canada ne fait pas obstacle a I'octroi d'augmentations

économiques équitables au personnel fédéral.

Le poids du secteur public dans I'économie canadienne

Un rapport publié en aolt 2022 par l'Institut de recherche et d'informations socio-
économiques (IRIS) indique que les investissements dans le secteur public sont

bénéfiques, car ils ont un impact économique plus important sur le PIB et I'emploi que les

investi ssements dans d' autr exshaussedesrevenuspar L' | RI' S sugg re que

la cr®ation dbéemplois et |l 6i ndexatiituwmuneles salaires dans | e s
strat®gie de lutte contre |l es effets de | d6dinflation plus b®n:
| 6approche consistant °~ hausser Pe taux directeur de | a banqgue
En outre, selon |l e rapport de | 61 RI Ssesdul est vital qgue nNous ¢

secteur public comme des investissements dans notre économie et notre société, plutdt

gue comme un gouffre financier ou une perte nette pour les contribuables :

Les emplois dans le secteur public pourraient se révéler un filet de sécurité
en temps de crise inflationniste. En effet, la fonction publique offre des
emplois de qualité qui permettent de soutenir une classe moyenne, dont le
rtle est primordial dans | e maintien ddédune ®conomie en sant
des salaires des emplois existants est donc importante afin de maintenir ces

acquis et do®viter une® ®rosion des revenus r ®el s.

Les ressources dépensées pour les employés du secteur public permettent non
seulement de fournir au public des services essentiels, mais elles deviennent un revenu
pour les travailleurs dont les dépenses contribuent au développement économique de

nombreuses régions et communautés. En effet, les salaires que les employés du secteur

3 Pierre-Ant oi ne HARVEY and Guill aume HEBERT, AiWith inflation on the rise, t he
two choices, o0 Note, Il nstitut de recherche et déinformations soci o®conomiqu
pPierrel Yi2AYS 11l w9, YR DdzAA2Y d2VyS (1K S INRCES 36 2AKIK . ALYFE F20F / F Yy F REF KFa G2 OK2AC
b20S2 LyadAaddzi RS NBOKSNDOKS Si RQAYTF2NNIGA2yE 4a20A2S02y2YAljdzSa oLwL{O0Z ! dz3
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public dépensent contribuent a une économie productive au lieu d'étre dilapidés dans les

bénéfices des entreprises privées.%.

Les emplois du secteur public contribuent a un contexte social qui favorise la croissance
en créant des péles de stabilité tout au long des cycles économiques et en mélangeant
les industries et la croissance économique, tout en maintenant une classe moyenne forte

et en réduisant les inégalités fondées sur le sexe et la race au sein de la population active.

Réglements pertinents récemment conclus dans la fonction publique
fédérale

Léempl oveur a_ ®t abli de nouvelles tendances en mati re de r
dans les groupes Services frontaliers et Gestion des dossiers

é | 0®t,® Sectariat du Conseil du Trésor a ®t a bl i un mod | e doéaugmentation

salariale de loin supérieur a celui présenté dans la proposition actuelle avec les groupes

FB et RM; en plus des augmentations salariales générales, ce modéle comprenait des

dispositions supplémentaires relatives aux finances des groupes, représentant un

montant beaucoup plus élevé que celui énoncé dans la minable proposition

dbaugmentati on ®conomi qu202l.gl®naku garheen t @md %ro n | @an ni®e5

propos®e par | 6empl oyeur est bi en% etndesde - * du t aux déinfl at

augmentations prévues par les réglements pertinents négociés en 2021 dans

| 6admini stration publigqgue centrale.
Fonction publique 2021 2022 2023 2024
fédérale
1,75%

Of fre de | 6en 1,50 % 3,00 % 2,00 %

1,50 % +
Groupe FB (AFPC) 5000 $ (5,61 %)
7 ldem.
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Encoursde | Encoursde | Encoursde
négociation négociation négociation

IAgente ou agent des Indemnité de
services frontaliers repas®
7,20 %
Groupe Gestion des 1,75 % + 1,75 % +
dossiers (FNP
( ) 1,50 %*° 2,27 %
IAgente ou agent de
g 9 3,28 % 4,06 %

premiére classe

Outre les augmentations volontairement négociées citées ci-dessus, nos membres des
opérations des enquétes statistiques ont obtenu trés récemment par arbitrage d'intérét

des augmentations salariales plus élevées et des ajustements en 202140 :

2018 2019 2020 2021

1.50% +

OPERATIONS DES ENQUETES 5 00% 1.50% +
STATISTIQUES (OES) 2.80% | 2.20% | 1.50% ﬁ:‘lausg ftlause
Intervieweurs remorqueb remorqueo

Comme le montre le tableau ci-dessus, le conseil d'arbitrage a implicitement reconnu que
les tendances récentes en matiere de reglement depuis les accords précédents conclus
en 2019 laissent entrevoir des augmentations économiques plus importantes en 2021

gue ce qui a été convenu par les autres agents négociateurs.

38 Appendix L, Paid Meal Premium: https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-
visualiser-eng.aspx?id=10#tocxx329482

39 RM Group, Appendix A: https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
eng.aspx?id=28#tocxx329946

“OFichier du conseil58524-44403:https://decisions.fpsirekcrtespf.gc.ca/fpsireb
crtespf/d/en/item/520981/index.do
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En outre, reconnaissant que I'AFPC n'a pas encore établi de modéle pour les années

2021 et 2022, le conseil a indiqué ce qui suit :

[Traduction]

A compter du ler décembre 2021 et encore du ler décembre 2022, une

augmentation « provisoire»de1,5%.Si | a n®goci ation entre | 6Alliance et
|l e groupe PA de | 6administration publique centrale (APC) pr
compte, une augmentation g®n®rale pour | édune ou | dautre de ¢

est supérieure a 1,5 %, le présent groupe aura le droit de recevoir la

différence rétroactivement.

De plus, la présidence devrait prendre en compte que la CRTESPF a conclu, dans un
rapport de la CIP en janvier 2013, que les dispositions supplémentaires relatives aux
finances (p. ex., les indemnités, les ajustements au marché en fonction du salaire) font

partie de ce que | donemodéteel | e commun®ment ¢

[ 20] La commi ssion constate ®galement que dans dbéautres en
|l es d®cisions dbdarbitrage et | es recommandati ons ddéautres c
public ont également inclus des dispositions supplémentaires relatives aux

finances [ é] De plus, l es parties ont convenu qubun ®vent
pr®cis et cibl®s ont ®t ® apport®s dans un certain nombre d

La commission a conclu que ces rajustements font partie de ce que nous appelons

« le modeéle ». [CRTEFP 590-02-11]

Selon le paragraphe 175 e) de la LRTSPF, la présidence doit prendre en considération

| 6®t at de | 6®conomie canadienne dans gan rapport. L&dinflation
de | 6®conomie canadienne actuelle. Né& pas tenir compte du taur
dans | a proposition dbéaugmentation salariale de 2021, cb6est ne
de | 6®conomie canadienne cette ann®e.
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Pendant | es n®gociations, |l e Conseil du Tr®sor a affirm® que |
1,5% en 2021 suivait un « modeleé dans | 6administration publique centrale, ma
telle proposition ne tient également pas compte de la décision de la CRTEFP, et

not amment, des ®I ®me modsle xsorleguel baseulesiadgreentdtions n ¢

salariales généralesetl es di spositions suppl ®mentaires relatives aux finart
pas de mod |l e uniforme qui tienne coavggtee de | 6ensemble des ent

groupes Services frontaliers et Gestion des dossiers.

Les r glements rattrapent | 6inflation

Al ors que |l e taux doinf atdibames @ant®emi"s | 6ad®pass&E&DSZT a

également annoncé une hausse des moyennes annuelles salariales dans le secteur

prive®. Toutefois, pour ce qui est du taux déinflation gal opan
dans le secteur privé commencent a peine; cette tendance se poursuivra. Par exemple,

en Ontario, la moyenne des réglements salariaux dans le secteur privé pour prés de

100000t r avai l l eurs O®%Waien @&®&1Rvi rDoen pd,huls, selon | 6enqu°te sur I
population active menée par Statistique Canada en septembre, « le taux de croissance

annuelle des salaires horaires moyens des employés a dépassé 5 % pour un quatrieme

mois consécutif en septembre (+5,2 %). Quant & celui del 61 ndi c e des prix - | a

consommation( | PC) , i | s &esglus@imaia&it*.»7, 0

Audel ~ de | 6dadministration publique <centrale, et dans l es r°
arbitrales négociés dans les secteurs public et privé de compétence fédéraleainsi qu 6 e n

Ontario, au Québec et en Colombie-Br i t anni que, Il 6inflation est |l argement recon

traitée comme une réalité économique de grande importance ayant une incidence sur les

salaires des travailleurs. Aut r esemblp troisdantt |, |l e mod | e, cobest | 6
de d®cisions arbitrales et de r glements n®goci ®s qui tiennent
®l ev® et de | 6®rosion salariale constitue |l e mod |le ° reprodui

41 Average hourly wages increase 5.2% on a year-over-year basis: https://www150.statcan.gc.ca/nl/daily-
quotidien/221007/dg221007a-eng.htm
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https://www150.statcan.gc.ca/n1/daily-quotidien/220920/dq220920a-fra.htm
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En d®but de 2022, |l 6arbitre Kaplan andecrit dans | 6affaire im
transport de Toronto, quoil néy avait aucun r®sultat de d®ci s
un ajustement en fonction de | 6inflation qui pouvait °tre rerfg
arbitrale était de courte durée, précisément pour permettre aux parties de reprendre les

négociations plus t6t «xen vue ddobtenir des d®cisions justes et context
tiendraient compte de | 6inféabLdonfl| atui crmspeor/siedtlaentpercsetst er ai

argument évolue. En Ontario par exemple, les arbitres de la santé et des soins de longue

durée ont évoqué le par. 9 (1,1) 3)delaL o i sur | darbitrage des conflits de travail
hépitauxpour mettre | 6accent sur des consid®rations |i®es 7~ |la si
| 60Ontari o, y comprisetl ai pp®sttarctee pete si 8t ahtati on. Aussi , dans

contexte fédéral, le par. 175 e) de la LRTSPF accorde a la présidence de la Commission
de | 6int®r°t public une |l atitude similaire | ui per mettant de

situation économique au Canadaetlo6i nf | ati on gal opant e.

Une série de décisions arbitrales de la premiére moitié de 2022 tiennent compte de la
corr®l ation entre |l e taux doéinflation ®l ev® et l es r gl ement
augmentations au-dela de la norme; celles-ci ont été reproduites*?. Par exemple :

Enavri2 02 2. Dans | 6 aHafvestiCrossing, mpg l6iaqbdantre ChXauvin a accord® 2
(+1,25) pour un total de 3,25 % en 2021 et 2 % (+1,25) pour un total de 3,25 % en 2022.

La Commission a noté au paragraphe 10: «Ce c i et 1 61 PC historiqguement ®l ev® ont ®t

pris en compte au moment de décider laguelle des propositions syndicales allait étre

accueillie favorablement?3. »

42 December 2021. Arbitrator Albertyn in Cobblestone Gardens awarded wage increases as high as 10%
reflecting both inflation and market adjustments); February 2022. Arbitrator Steinberg in Bradgateawarded
2% (+2%) for 4% in 2021 and 2% (+1%) for 3% in 2022; March 2022. Arbitrator Albertyn in Richview
Manor Vaughan awarded 2% (+1%) for 3% in 2021. June 2022. Arbitrator Steinberg in Chartwell and
Symphony Senior Living Orleans awarded 3% in 2021; June 2022. Arbitrator Stout in Oaks Retirement
Village awarded 2% (+1%) in 2021 and 2% (+2%) in 202; June 2022. Arbitrator Kaplan, in Shouldice,
seemed to implicitly acknowledge that TTC no longer governed and awarded 2.5% in 2021 and 3% in
2022; October 2022. Arbitrator Kaplan, in Canadian National Rail Co. and IBEW System Council, No. 11,
awarded a settlement with 3% in 2022; 3% in 2023; and 3% 2024.

43 Harvest Crossing Retirement Community Esprit Lifestyle Communities Extendicare Canada v Service
Employees International Union, Local 1 Canada, 2022 CanLll 33642 (ON LA), <https://canlii.ca/t/[nxpb>
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https://www.canlii.org/en/on/onla/doc/2022/2022canlii8995/2022canlii8995.html#par8
https://canlii.ca/t/jn4vh
https://canlii.ca/t/jn4vh
https://canlii.ca/t/jpt3h
https://canlii.ca/t/jpz00
https://canlii.ca/t/jq2cg
https://canlii.ca/t/jq2cg

Jun2022. Ldéar bi tHoneewdddayaecerdé® &orers 2021 et a expliqué :

24. En outre, avec tout notre respect, nous exprimons notre désaccord avec

les décisions antérieures dans le cadre desquelles le refus des ajustements

en fonction de | d6dinflation a ®t® envisag® avant

suivant la négociation collecti v e . L6inqui ® ude alors soul ev®e ®t

| 6absence dbéun r®sultat de d®cision ou de n®gociati on

| 6adopti on

ait

i ®e

pouva

25. Nous esti mons qubdune l acune de | a sorte ne devrait p
|l 6attention accord®e au pr obdcemoeent-ors de | 6arbitrage, du mo
ciducycle économique.L6ef fet n®f aste de |1 édinflation sur | es taux sal ar
déune telle ampleur gue le sujet*.ne devrait pas °tre balay®
Le syndicat du personnel général de la Colombie-Britannique (BCGEU) a négocié un
reglement, ratifié le 18 octobre 2018, qui comprenait les augmentations salariales
suivantes.
BCGEU i 19¢entente A partir du A partir du A partir du
principale 1 avril 2022 | 1°" avril 2023 1°" avril 2024
(Exp. 31 mars 2025)*®
3,24 % + Moyenne Moyenne
Augmentations salariales 0,25 % annuali s®annual i s®e¢
générales en Colombie- en Colombie-
=4% Britannique Britannique
=555%a675% |[=2%a3%
Au gouvernement f ®d®r al, |l es Laboratoires Nucl ®aires Canadien
une entente de principe enfévrier2 022 . Avant que | d6inflation atteigne son point

44 Homewood Health Centre Inc. v United Food and Commercial Workers, Local 75, 2022 CanLIl 46392
(ON LA), <https://canlii.ca/t/[pk7v>

45 BCGEU 7 Highlights i Tentative Agreement i 19t Main Agreement:
https://mcusercontent.com/c9125e48200e7a60add61b323/files/3bleeb0c-c8d3-28b1-e0e9-
875af940e7de/PS_Tentative Agreement Highlights.pdf. Ratified on 18 Oct. 2022:
https://news.gov.bc.ca/releases/2022FIN0061-001559
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le réglement de trois ans qui a été négocié accordait des augmentations salariales de
3,5 % en 2021, de 3,5 % en 2022, et de 3,5 % en 20234,

La convention collective entre Society of Professional Engineers and Associates et

Candu Energy de SNC-Lavalin qui a été ratifiée récemment constitue un autre exemple

dans |l e secteur f®d®r al . Les taux dbéaugmentation salariale ne@
étaient de 4,25 % en 2022,3 % a5 % en 2023, 2,5 % a 4 % en 2024, 1,5% a 3,5 % en

2025, et 1,5 % a 3 % en 2026.

De plus, |l a proposition de | 6employeur ne tient pas compte des
exempl e, confor m®ment ~ |l a | oi, | 6augmentation annuell e consen
et aux sénateurs équivaut a la moyenne des hausses salariales négociées par les
syndicats avec des entreprises privées ayant plus de 500 employés. Selon la formule de
progression automatique, les salaires des sénateurs et des députés ont augmenté de

2,0 % en 2021. Alors que le secteur privé négocie des augmentations salariales pour

combler | 6®cart caus® par |l e taux doéinflation ®l ev®, | es s®nat
de |l a formule dbéindexation pr®vue par | a loi, et | eur pouvoir
Ce nodest pas | e cas poudrfrilees afl amdé tail @n rdaii rCeosn.s eli | du Tr ®sor ne
prot ge pas | e pouvoir ddachat des travaill eurs.

Le mod le, cbdest | o6inflation

Lorsqudon demande ° un arbitre de d®terminer des salaires, il
gue « le principe de gouvernance estl 6 appl i cati on commerci al e, et que les crit r

plus importants sont comparatifs4’. » Presque tous les arbitres ont appliqué la
comparabilité comme un critere important dans la détermination des salaires. Par

exempl e, | 6arbitreciKenneth Swan a dit

46 CRPEG Group (PIPSC): https://pipsc.ca/groups/crpeg/crpeg-bargaining-update-14
47 Donald Brown and David Beatty, Canadian Labour Arbitration (Aurora: Canadian Law Book Limited,
2011)
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[TRADUCTION] Pui sque | 6®quit® reste un concept essentiellement r
dépend directement de comparaisons équitables pour avoir un véritable
sens. En effet, tous |l es appels ° |1 6®quit® g®n®r al ement ®no
inévitablement & une étude de comparabilité. 1| me semble que tous les
efforts pour d®f i nir une doctrine de | 6®quit® doivent S ui
finissent par arriver a la doctrine de la comparabilité, si on veut obtenir des

résultats probants*s.

Le Syndicat s outeinecret dpwen, mord Il @alcd air tenant compte des ente
dans | 6administration publique f®d®rale n®goci ® par | 6AFPC,
| 6hi storiqgue de n®gociation des parties afin de respecter | a
Ldhistorique degrm®@goci aRA o®t adbelsi t un | ien clair entre | 06infl a
augmentations ®conomi ques g®n®r-debseus., comme | 6illustre | e tabl e
Moyenne annuelle des IPC Augmentations économiques
(%) générales des PA (%)

2007 2.2 2.3

2008 2.3 15

2009 0.3 15

2010 1.8 1.5

2011 2.9 1.75

2012 1.5 1.5

2013 0.9 2

2014 2 1.25

2015 1.1 1.25

2016 1.4 1.75

2017 1.6 1.2

2018 2.3 2.8

2019 1.9 2.2

2020 0.7 1.35
MOYENNE 1.64 1.70

48 Kenneth Swan, The Search for Meaningful Criteria in Iatekebitration, (Kingston: Queens University Industrial
Relations Centre, 1978)
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Le graphique ci-dessous illustre mieux le lien étroit qui existeentrel 61 PC cumul ati f et | es
augmentations ®conomigqgues g®n®rales de | 6unit® de n®gociati ol

derniéres années.

[ QLt / Odzydz I 6AF @a Q' 9D R

25.00%

20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= CP| (Annual Average) e PA (General Economic Increase)

On peut observer la méme tendance dans les trois autres unités de négociation
repr®sent ®es par | 6 AFPC abliquescenirate, sditeles gréduped mi ni st rati on p
EB, SVetTC.

En | 6absence de mod |l e coh®rent qui refl te | 6®tat de | 6®con
lumi "re de cette corr®l ation hiestloomodeg.lPar, | 6Uni on soutient que
conséquent,lesyndi cat demande respectueusement °~ |l a Commission dobinc
recommandations | a n®gociation de salaires qui tiennent compt

cette derniere constitue le modéle établi par le passé.
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Colt de la vie actuel et projeté

Les Canadiens, y compris les membres de cette unité de négociation, doivent composer

avec |l a hausse continuelle du co%t de |l a vie. Lédindice des pr

refl te 1 o6inflation]j et unadbauspardeneebhéesse du pouvoir doba

Quand | 61 PC augmente, nous devons d®penser plus pour maintenir
Variation mensuelle de | 6in

consommation (2021-2022)
9%
8%
%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

IPC

AN AN A A A gL G S A AL N O
o ¥ (@ Qfo* NN ng

Source: Statistics Canada. Table 18-10-0004-01 12-month change in the Consumer Price Index (CPI).

Les taux déinflation pr®sent®s dans | e tableau suivant (hausse
en pourcentage) pour 2021, 2022 (prévision) et 2023 (pr ®vi si on) ont ®t ® cal cul ®s dbdéapr s

les taux publiés par cing grandes institutions financieres.
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https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=1810000401

Institution 2021 2022f 2023f
RBC* 3.4% 6.7% 3.2%
TD 3.4% 6.9% 3.8%
Scotiabank5? 3.4% 7.0% 3.8%
BMO®? 3.4% 6.7% 4.5%
CIBC®® 3.4% 6.7% 2.7%
AVERAGE 3.4% 6.8% 3.6%
Looffre de | 6emploveur est |l oin de suivre | e rythme de | 6infl e
Selon |l e taux do6inflation de 2021 et |l es derni res pr®visions
2022, 2023 et 2024, S i nos membres acceptaient | 6of fre de | 6en
pertesau cours de chacune des ann®es de | 6entente.

49 RBC - Economic Forecast Detail i Canada, October 2022, www.rbc.com/economics-
subscriber/pdf/economy can.pdf? ga=2.45783458.705135389.1666282283-1849140551.1666282283

50 Forecast by TD Economics, September 2022, https://economics.td.com/ca-forecast-tables#lt-ca
51Scotiabank, Forecast Tables, October 2022, www.scotiabank.com/ca/en/about/economics/forecast-
snapshot.html

52 BMO, Inflation Monitor, October 2022, https://economics.bmo.com/en/publications/detail/bef1044f-
8397-43ef-a96¢-292fd2071c4c/

53 CIBC - Provincial outlook, October 2022, https://economics.cibccm.com/cds?id=e40fa449-f38b-4268-
ad48-f122d55fccdd&flag=E
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http://www.rbc.com/economics-subscriber/pdf/economy_can.pdf?_ga=2.45783458.705135389.1666282283-1849140551.1666282283
http://www.rbc.com/economics-subscriber/pdf/economy_can.pdf?_ga=2.45783458.705135389.1666282283-1849140551.1666282283
https://economics.td.com/ca-forecast-tables#lt-ca
http://www.scotiabank.com/ca/en/about/economics/forecast-snapshot.html
http://www.scotiabank.com/ca/en/about/economics/forecast-snapshot.html

L6I PC (%) augmente plus rapidement
o propos®es par | 6-2oB®pl oyeur (2
©

8.0% 7.2%
c
o
_ 6.0%
- 4.6%
© )
- 4.0% 3.4% 3.0% a0
c 0, . (1]
o 2.0% 1.5% ’—‘2'0/0 1.8%
E I
()]
5 0.0%
< 2021 2022f 2023f 2024f
m Average CPlincrease Canada OER offer

Hausse du co(t des aliments et du logement

Sel
Les

on | a proposition

me mbr es, dont | e

de mal a assurer leur subsistance.

de
p @ansidérablemeant) auraibnadonc glismi nuer ai t

| 6empl oyeur,

Le co¥%t des aliments achet®s en maga<022 a
(+114%) . Il so6agissait de | 6augment abt‘iSedomleannuel | e
rapport de Statistique Canada sur |16l ndice des
facteurs continuent dobéavoir une incidence sur

|l a hausse des co¥%ts des intrants, | oOruptiomsa si on de
dans |l es cha’  nes folappugpme 3ti dminemede s pri x al i

générale (voir le tableau ci-dessous).

54 Statistics Canada, Consumer Price Index, September 2022: www150.statcan.gc.ca/n1/daily-

quotidien/221019/dg221019a-eng.htm

55 Statistics Canada, Consumer Price Index, August 2022: www150.statcan.gc.ca/n1/daily-

quotidien/220920/dq220920a-eng.htm
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Les Canadiens payent plus pour de nombreux produits d'épicerie

12-month % change

Produits céréaliers 17.9

Café et thé 16.4

Produits de boulangerie 14.8

Boissons non alcoolisées 14.7

Fruits frais 12.7

Légumes frais 11.8

Autres préparations alimentaires 11.7

Produits laitiers 9.7

Poisson, fruits de mer et autres produits de la mer 7.6

Viande 7.6
Pour comprendre |l es effets de | daugmentation des prix ali men
financi res des Canadiens, Statistique Canada a men® | 6Enqu-°t

société canadienne du 19 avril au 1°" mai 2022.

Selon les résultats du sondage, « prés de trois Canadiens sur quatre ont exprimé que la

hausse des prix signifiait une difficulté accrue a assumer les dépenses de la vie courante :

habitation, ali mentation, v°tements. Par cons®quent , beaucoup
leurs habitudes de vie a cette nouvelle réalité, notamment en revoyant leurs dépenses

ou en reportant des d®penses i mportantes, comme | 6achat d ot
déménagement dans un nouvel immeuble locatifé. »

56 Statistics Canada, Rising prices are affecting the ability to meet day-to-day expenses for most
Canadians, www150.statcan.gc.ca/nl/daily-quotidien/220609/dg220609a-eng.htm
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La hausse du prix des aliments fait particulierement mal aux ménages a revenu faible et

moyen, qui doivent consacrer une plus grande part de |l eur rev
les ménages plus riches. Une telle hausse de prix gréve le budget familial de nos

membres de maniére disproportionnée.

Nos membressoufre nt aussi de | a hausse du co%t du | ogement. Lb&éaugment
du |l ogement doune %apesistéeénablf’Paralleleanent, e Gyx6le
financement & un jour a augmenté de trois points de pourcentage pendant les six derniers
mois. Les taux habituels des hypothéques commerciales a taux variable ont triplé®8, et la

Banque du Canada a clairement fait savoir que le resserrement ne touchait pas a sa fin.

En somme, le colt des nécessités de la vie comme les aliments et le logement continue
déaugmenter, si bien qudil est toujours plus difficile de joi
|l es augmentations salariales que propose | 6employeur pour 2021

compte de cette hausse du co(t de la vie.

Marché du travail trés concurrentiel

Léoffre-dédéeumaenest un aspect du march® du travail qgui a ®t®
important dans la derniere année, étant donné le nombre record de postes vacants plus
tot en 2022 et le vieillissement de la population, un probléme a plus long terme. Le taux

de chdémage depuis septembre 2022 se situe bien en dec¢a de celui des années

57 Statistics Canada, Consumer Price Index, August 2022: https://www150.statcan.gc.ca/n 1/daily-

quotidien/220920/dq220920a-eng.htm

1. The Bank of Canadads fAEsti mated Variable Mortgage Rated increased from
March to 4.53% on October 6;
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(@}

récédentes. A52%, il séagit en fait doédun niveau presque historique ('

dessous®).

Le taux de chémage au Canada est a la baisse
(2019 a 2022)
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Selon les prévisions, la tendance se maintiendra. Depuis juin 2022, le nombre de

personnes sans emploi (989 000) est inférieur a celui de postes vacants (1 038 000) au

Canada®. 1 | sbagit de |l a premi re fois qudon observe une telle s
donn®es de | 6Enqu°te s usalairessont devesiteraxcessiblesant s et | es

en 2015. Cette pénurie sur le marché du travail a une incidence sur les perspectives des

employeurs. Deux cinquiémes (38,7 %) des personnes qui ont particip® ~ | Enqu
canadienne sur la situation des entreprises en 2022 c¢cr oi ent québéi | sera bienttt difficile

recruter des employés qualifiés®?.

La pénurie de main-d 67T uvre donne beau jeu aux travailleurs qui, i nsat.i

emploi, désirent changer de poste. Selon les réponses a une question supplémentaire

gui a ®t ® ajout®e ~ | 68Enqu°t densmbreddCanagiemp ul ati on active en 2022
qgui envisagent un changement déoempl oi augment e actuel |l emen:
déempl oy®s permanents qui pr ®v oy prockamg¢ moggui tter | eur empl oi dan

59 September 2022 Labour Force Survey (3701), table 14-10-0287-01.

60 | abour Force Survey, June 2022, https://www150.statcan.gc.ca/nl/daily-quotidien/220708/dq220708a-
eng.htm

61 Statistics Canada, Canadian Survey on Business Conditions (CSBC),
https://www.statcan.gc.ca/en/survey/business/5318
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(11,9 %) avait presque doublé par rapport au taux enregistré en janvier 2022 (6,4 %), la

derniére fois que la question a été posée®.

Pour mieux comprendre certains facteurs déterminants qui contribuent au changement
déempl oi , I 6 En qlatidrt &ctives menée lera ao(p 202 ucomportait des
questions sur les motifs principaux incitant les travailleurs a quitter leurs emplois pour
explorer ddautres avenues. Le salaire et |l es avantages ®tai e

évoquées par les employés®.

En plus des conditions ®conoqidjues eactubelt| ®gallenentre de main
l es effets du vieillissement de | a popul ation. Selon I 6Enqu°®
menée en aolt 2022, 307 000 Canadiens ont quitté leur emploi pour prendre leur retraite

au cours de la derniére année, contre233000 | dann®®&., ant ®ri eur e

Les fonctionnaires fédéraux se préparent pour la retraite

Selon |l es donn®es de | 6employeur, un nombre i mportant de f on«
actuellement plus de 55 ans, etcelui-ci conti nue®. ddaugmenter
Tranche doéc 2010 2021
55 &4 59 11.10 % 11.50 %
60 & 64 4.40 % 6.00 %
65 et plus 1.30 % 2.60 %

62 | abour Force Survey, August 2022, https://www150.statcan.gc.ca/nl/daily-
quotidien/220909/dg220909a-eng.htm

63 Labour Force Survey, August 2022, https://www150.statcan.gc.ca/nl/daily-
quotidien/220909/dg220909a-eng.htm

64 Labour Force Survey, August 2022, https://www150.statcan.gc.ca/nl/daily-
quotidien/220909/dg220909a-eng.htm

65 Office of the Chief Human Resources Officer, Treasury Board of Canada Secretariat. Demographic
Snapshot of Canadads Public Service, 2021
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La tendance sdobserve aussi dans | e nombre dbéembauches au sei
publique centrale. Les périodes d 6 e mbauche de dur ®e s ind®t er mi n®e s continuen

déaugmenter depui 2012-283F.n®e financi re

2013 - 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Année

Embauches | 4315 | 6093 | 7698 | 11085 | 14749 | 19245 | 19333 | 16528

Dans le contexte actuel du marché du travail, le bassin de nouveaux candidats qualifiés
et performants rétrécit, créant ainsi davantage de concurrence entre les candidats. En
raison du nombre élevé de membres qui se situent au sommet de leur échelle salariale
et au seuil de | a retraite, | e syndicat estime qubéil faut cons
de recrutement et de maintien en poste. Etant donné la bonne santé du marché du travail
et la faiblesse du taux de chémage, le syndicat estime que les salaires devraient

demeurer concurrentiels et refléter ces tendances du marché.

Pénuriedemain-d 671 uvre au Canada et pr®visions salariales (2023)

En plus de | 6inflation galopante, | a comp®titivit® du march® d

les hausses de salaire et amplifie les problemes de recrutement et de maintien en poste

de | demployeur. Parall 1l ement, |l duchauvue déoemalxxide ch!mage et
indiguent gque | 6®conomie canadienne se porte bien. Les empl oye
sal aires suffisamment, sans quoi l eurs employ®s qualifi®s risc

se présente. Les projections tirées des projets de recherche de Normandin Beaudry,
Willis Tower Watson, Mercer, PCI rémunération-conseil et LifeWorks (anciennement
Morneau Shepell) montrent que les employeurs prévoient hausser les salaires de 3,9 %

en 2023, en moyenne®’.

66 Office of the Chief Human Resources Officer, Treasury Board of Canada Secretariat. Demographic
Snapshot of Canadaod6s Public Service, 2021

87 CPQ Salary Forecasts Special Report 2023 (reported Sep. 29, 2022):
www.cpg.gc.ca/workspace/uploads/files/dossier special previsions salariales2023 en.pdf
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2023 Prévisions

Observateur Secteur Hausses (%)
Normandin Beaudry Tous les secteurs 3.7
Willis Tower Watson Professionnels 3.7
Mercer Tous les secteurs 3.9
PCI Compensation Tous les secteurs 4.1
LifeWorks (formerly Moreau Shepell) Tous les secteurs 3.9
Moyenne Tous les secteurs 3.9

En résumé

Le résumé suivant reprend les faits et les arguments présentés ci-dessus qui soutiennent

la position du syndicat concernant les taux de rémunération :

Le budget 2022 stipule que I'économie canadienne est saine et que le Canada
posséde certains des indicateurs de stabilité financiére les plus solides des

économies du G7 ;

Le déficit du gouvernement du Canada, en % du PIB, ne constitue pas un obstacle
a l'octroi de salaires équitables et d'augmentations économiques au personnel
fédéral ;

Les emplois du secteur public contribuent & un contexte social qui favorise la
croissance et la prospérité de la classe moyenne sur laquelle I'économie du

Canada repose fortement.

Les augmentations économiques devraient tenir compte des reéglements

pertinents r®cemment n®goci ®s par | 6 AFPC

secteur public élargi ;

Les parties devraient négocier des salaires qui suivent l'inflation, comme cela a

été le cas dans le passé ;

88
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vi. Les taux de rémunération proposés par I'employeur sont bien inférieurs a
l'inflation, ce qui affecte le pouvoir d'achat des employés et ne tient pas compte de

l'augmentation rapide des dépenses de base comme la nourriture et le logement ;

vii. Le Canada a un marché du travail solide et un faible taux de chdmage, ce qui fait
gue des salaires concurrentiels jouent un réle important dans le recrutement et le

maintien en poste ;

viii.  La proposition de I'employeur concernant les augmentations économiques est
inférieure aux augmentations salariales établies et prévues sur le marché du travalil

canadien.

Par conséquent, le syndicat propose respectueusement des augmentations
®conomi ques g®n®r al es qui sont concurre
économiques générales qui suiventlacour be de | 6infl ation

avec les ajustements au marché proposés par le syndicat pour corriger les inégalités
salariales dans les secteurs privé et public en dehors de la fonction publique fédérale.
Par exempl e, Icipeede BGGEW qui adéeemmeni éteé ratifiée tient compte
des pressions inflationnistes persistantes et propose des ajustements au marché adaptés

a la profession en cause.
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AJUSTEMENTS AU MARCHE POUR LE GROUPE SV

Le syndicat

p r o paousgemechd ajt d wtnesr

groupe, avant

FR
GL-COl
GL-EIM
GL-ELE
GL-MAM
GL-PIP
GL-VHE
GL-WOW
GL-AIM
GL-AMW
GL-GHW
GL-INM
GL-MAN
GL-MDO

| 6application
20.0% GL-MOC
14.8% GL-MST
14.8% GL-PCF
14.8% GL-PRW
14.8% GL-SMW
14.8% GS
14.8% HS68
14.8% HP
14.8% SC-DED
14.8% SC-ERD
14.8% SC-STD
14.8% SC-SPT
14.8% LI
14.8%

des

sludésvant es

6annexe A de

:augmentations ®conomi ques

14.8%
14.8%
14.8%
14.8%
14.8%
12.7%
12.7%

13.4%°%°

27.2%
27.2%
27.2%
27.2%
17.6%’

0

PROPOSITION AFPC : METHODE ALTERNATIVE DE RESOLUTION DE CONFLIT

En médiation, le syndicat a présenté ~

| 6empl oyeur

un protoeol e

régler la question des ajustements au marché en arbitrage, selon la Section 182 de la Loi

surlesrelations de

travail dans | e

secteur

publ i c

le syndicat reste ouvert a bénéficier de cette méthode alternative de résolution de conflit

si les parties ne réussissent pas a régler cette question en négociations.

68 Une décision arbitrale de 1991 lie les rajustements salariaux des HS a ceux des GS.

2022 a

L 6ajustement au march® des HP du 20 janvier
syndicat.
“Loajustement au march® des LI du 20 janvilatonda0 22
syndicat.
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ETUDE DE KORN FERRY SUR LA REMUNERATION DES SV 3
ANALYSE DE LA RELATIVITE EXTERNE

En vue de |l a pr®sente ronde de n®gociations pour | e groupe SV,
Korn Ferry (KF), une entreprise internationale spécialisée dans les ressources humaines

et la rémunération, pour réaliser une évaluation sur mesure de la rémunération de 21

postes de corps de métier et de services au pays. (PieceD).Ld6enqu°te visait une gamme

vari ®e dobéorganisations.

Les conclusions en bref

T L6®tude a confirm® | 6i mportance de | 6®cart entre |l a r®mun®r a
de postes comparables ailleurs que dans la fonction publique fédérale.
Deux mises en garde sodéi mposent ici
Etant donné le peu de données sur les pompiers, on s'est fondé sur les taux de
rémunération des pompiers municipaux travaillant a proximité des bases du MDN
pour ®tablir | 6ajustement au march® des FR. M° me en se basan
quatre employeurs seulement, la moyenne pondérée des FR-1 et FR-2 représente
un écart de 21,3 %.
1 Faute de données sur les SC, l'ajustement au marché proposé repose sur les
donn®es plus sp®cifiques de | 6®tude Mercer sur |l a r®mun®r at
2018, vieillie de deux ans.
1 Les résultats rapportés montrent qu'une seule des classifications des SV avait un
taux de rémunération supérieur au taux du marché, les autres ayant des taux
inférieurs. Fourchette : -0,9 % a 36,7 %
T La plupart des empl oyeur s recens®s of frent une gamme dbav
semblable a celle du gouvernement fédéral (régime de retraite a prestations
déterminées, soins dentaires, assurance-maladie complémentaire, assurance-vie,
assurance-invalidité et congés payés).
T Le syndicat a re-u |l es donn®es et conclusions pr®liminaires

est fortement inspir® pour formuler |l a revendication sal ari
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présentée le 20 janvier. Apres avoir recu le rapport définitif a la mi-mai de la méme

ann®e, | 6AFPC a modi fi ® en cons®quence ses revendicati on.
ajustements au march® dans sa demande de conciliation de ma
ses conclusions sont utilisées pour négocier les augmentations salariales de tous

les membres du groupe SV durant la ronde en cours.

Cadre do®tude

1

Les questions sur | es salaires visaient 21 capsules doéoempl oi
des classifications FR, GL, GS,HPetSC.Mal heur eusement, | 6enqu°te ne fournit pas
suffisamment de données pour les quatre postes des équipages de navires (groupe

SC). Toutefois elle en fournit quelques-unes sur le groupe des pompiers (FR). Quoi

gudil en soit, des don mBeaanslipsldeuscas qestiief i ques ont per

la rémunération lors des négociations collectives.

Les questions sur les avantages sociaux portaient sur les régimes de retraite,

| 6 as s trad mcde e compl ®mentaire, |l es -v&0oi ns dentaires, | 6ass

| 6asswieapmpl ®ment aire et pour personne ~ <charge, | 6assuranc
d®c s ou de mutilation par anvaidittdercdurteett es r ®gi mes ddassur ance
de longue durée, ainsi que les congés payés (congés parentaux, jours fériés, congés

annuels et autres).

Enseptembre 2021, 445 employeurs ont ®t ® invit®s ° particirg
nombre a été revu a la hausse pendant la collecte des données afin de constituer un
échantillon complet. Ce dernier comprenait de grandes entreprises i syndiquées et
non syndiquées 7 de tous les secteurs industriels. Le secteur public était représenté

par les gouvernements provinciaux et les administrations municipales.

Déautres employeurs qui alimentent |l a base de donn®es de r ®
qui offrent des postes analoguesau x postes rep res de | 6enqu°te ont ®gal ement
invit®s ° participer et " l|livrer des donn®es pertinentes, |

taux de participation et de renforcer | 6anal yse.
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1

1

Léanalyse du march® a ®t ® r ®al i suRmesuieepartir des r®sultats de

des données des participants a la base de données.

Les conclusions de |l 6enqu°te reposent sur |l es

repr®sentant 11 100 travailleuses et travailleurs.

Renseignements sur les postes

1 Lesdonnéesrecueiliessurl 6 empl oi ®t ai ent ventil ®es selon | e mi

salariale, le maximum de la structure salariale, le taux normal et/ou la politique de

donn®es de

ni mum de |

| 6empl oi, | e salaire de base r ®el, l es renseignements sur | e

et les incitatifs a courtt er me , la prime dbébanciennet ®, l es inde
paiements. On a également recueilli des données sur les postes et les modalités de

r®mun®r ation indirecte. Les donn®es soumises dans
exami n®es afin deertimeidca des informations wiliséesapour les

analyses.

é titre doéinformati dnpauticedpuoneedase de donn®es
postes existants, on a retenu ceux qui reflétaient le plus fidélement les postes dans

une catégorie et a un niveau donné. Par exemple, pour les EIM-10, on a retenu le

terme « électricien e , car ce titre est | e plus commun (par
comme « technicien en alimentation auxiliaire », «xt echni ci en en s-yst mes doal

incendie » ou « monteur de ligne »).

mnit ®s et

|l e cadre

de titres

rappor:t

ar me

Une fois |les titres choisis, on sbéest entendu sur des descr.i
Il es emplois © la fonction publique f®d®rale. De plus, l e per
l es capsules ddéemploi ~ 1 06interne,ntsetdesconsul tant | es repr ®se

groupes professionnels. Ainsi a-t-on apporté des modifications mineures aux
capsules déemploi avant de Il es joindre au sondage.
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Comparaison des conclusions de Korn Ferry et des taux de rémunération du groupe SV

1 Les conclusions ont été présentées selon la norme internationale de Korn Ferry
(données pondérées en fonction de cing employeurs) et sont basées sur les données

prises au taux normal au 75¢ percentile, ou quartile supérieur (ici appelé P75).

 Dans le tableau ci-d e s sou s, | 6AFPC a compar® et calcul ® | es di ff ®r enc
salaire maximum déun poste SV et |l e taux nor mal au P75, ®t ab
pour un poste comparable © | d6ext®rieur de | a fonction publ i c
lignedu t abl eau montre que | a moyenne du taux nor mal pond®r ®e P
de 15,9 % plus élevée que le taux normal maximal des postes du groupe SV qui ont
fait | 6objet de | 6®t ude. Cependant, |l es ajustements au mar ch
compte des moyennes des sous-groupes.
Tableau 1 R®sul tats de | 6®tude sur |l a r®mun®ration du groupe
(P75 et pondérés en fonction des organisations)
Taux normal Différences entre le taux
Equivalence pour le groupe SV des postes normal P75 (B) et celui du
(Taux normal maximum) équivalents groupe SV (A)
Titre retenu dans la pondérés
capsule doe P75
| 6AFPC et K
Sous- Salaire horaire . Différence Différence
groupe et | envigueurle5 Taux(ggralre ($) (%)
niveau ao(t 20207 (A) (B-A) (B/A-1)
Pompier FR-1 37,69 % * * *
Lieutenant ou chef des FR-2 39,69 $ * * *
pompiers
Superviseur, construction | GL-COI-11 36,13 $ 49,3972 13,26 36,7
et entretien
Electricien GL-EIM-11 37,75 % 40,99 3,24 8,6
ManT uvr e, cogps | GL-ELE-3 23,74 % 28,33 4,59 19,3
de métier
Technicien en GL-MAM-8 31,02% 36,77 5,75 18,5
réfrigération/CVC
Chauffeur de camion GL-MDO-5 26,23 $ * * *
lourd
Peintre, peintre GL-PCF-7 32,29 % 35,79 3,50 10,8
débenseiignes
construction
1 Les taux des FR sont calculés sur la base d'une semaine de 42 heures et ceux des GL, GS, HP, sur une semaine
de 40 heures.
2lLes ast®risques indiquent que | e nombr e dOoocodfidentialiséaldsi ons partici pantes est pass® s

données (P75).
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Plombier, tuyauteur GL-PIP-9 34,36 $ 37,88 3,562 10,2
Ferblantier GL-SMW-10 37,94% * *

Mécanicien, automobiles | GL-VHE-10 35,64 % 45,07 9,43 26,4

et véhicules lourds

Menuisier GL-WOW-9 32,67$ 34,43 1,76 54
Pr®pos® ~ | 6| GS-BUS-2 21,58 % 21,38 (0,20) -0,9
Aide-cuisinier GS-FOS-2 21,58 % * * *
Cuisinier GS-FOS-6 30,51% * * *
Commi s doéent | GS-STS-4 26,51% 33,49 6,98 26,3
Mécanicien de machines | HP-4 37,48 $ 42,52 5,04 13,4

fixes (classe 2)

Homme de pont, matelot | SC-DED-2 23,48 % Voir | 6®t udegrdieerSC @.rxx) 2 0
Ma  tre do®qgu| SC-DED-5 25,84 % Voir | 6®t udegrddeerSC @.rxx) 2 0
Aide-mécanicien SC-ERD-3 24,24 $ Voir |1 6®t udegrdieerSC @.rxx) 2 0
Service des vivres SC-STD-1 22,96 $ Voirl 6 ®t ude MegroupeiSC .04 8

Moyenne 15,9% |

T Le calcul de | d6ajust e-gnaupes GLaGS-HB ®st forld®surdee s s ous

différence moyenne de chaque sous-gr oupe de | 6®tude (voir chaque section).

T Les ajustements au march® du groupe SC sont fond®s sur | 6 G
rémunération du groupe SC (étude Mercer) de 2018, ajustée dans le temps.

Les ajustements au march® des FR sont fond®s sur | danalyse de
convention collective des pompiers des municipalités & proximité des bases militaires. Le

facteur de proximité estimportant ~ cause des ententes dodéentraide entre | e MD

municipalités avoisinantes.
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INDEMNITES, PRIMES ET DISPOSITIONS PARTICULIERES DES
APPENDICES

Tableau 2: Résumé des primes et indemnités du groupe SV (appendices)

PRIME,
INDEMNITE

ARTICLE

REVENDICATION

Prime
débanci enn

Appendice A, FR
5.01

Convertir en pourcentage du salaire
annuel

Prime de hauteur

Appendice B, GL
7.01

Réduire la hauteur exigée pour avoir
acc s 7 loO6indemnit

Indemnité de

Appendice G, SC

Nouvelle indemnité de 800 $ pour

service en mer NOUVEAU chaque mois durant lequel un employé
a passé deux journées consécutives
en mer.

Réfrigération et Appendice B, Augmenter la valeur et modifier

cvC

Appendice N, GL

| 6admi ssibilit®

SC - logement et
repas

Appendice G, SC

Employé-e en déplacement,
conformément a la Directive sur les
voyages du CNM

Prime de service
dans un phare
sans personnel de
roulement

Appendice F, LI

Nouvelle indemnité mensuelle de
352,35 $ pour les employé-e-s
travaillant dans des phares sans
personnel de roulement.

Gardiens de phare
Prime
supplémentaire

Appendice F, LI

Phares a 1 et 2 employé-e-s : 2 800 $
Phares a 4 employé-e-s : 2 400 $

Travail salissant

Appendices B, C, D

Appendice B i Elargir la portée
Appendice C i Nouveau
Appendice D - Nouveau
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APPENDICE « A »:
POMPIERS : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX
DE REMUNERATION

PROPOSITIONSDE L6 AFPC

1 Un ajustement au marché de 20 % est revendiqué pour le groupe Pompiers (FR).
1 Maodifications supplémentaires :
0 5.01 Prime dbébanciennet ®;

MOTIF

Les pompiers et pompi res (FR) repr®sent®s par | 6AFPC, qui tre
de la Défense nationale (MDN), gagnent beaucoup moins que leurs homologues des

municipalités a proximité des bases du MDN.

La revendication du syndicat est simple : il demande la parité salariale avec les pompiers

muni ci paux, pour | a r®mun®ration et | a prime dbéanciennet ®.
Le tableau suivant illustre | &6®cart entre |l e salaire des pompi
pompiers des casernes municipales a proximité des bases du MDN. L6®cart est calcul ®

avec la moyenne pondérée des taux de rémunération des pompiers municipaux. Les
donn®es proviennent des services dbéincendie de huit provinces

taille relative de ces services dans les bases du MDN. (Piece E)
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Tableau 2 : Salaire en vigueur dans |l es services do6éincendie municipaux
bases du MDN
Lieux de travail du NPre de Casernes municipales a Salaire annuel en dollars
groupe FR membres | proximité des bases du (en date du 5 aoQt 2020)
MDN
Borden (ON) i 00620 39 Barrie (ON) i AIP 1753 103 306,00
Petawawa (ON) i 00629 60 Pembroke (ON) i PPFFA 101 058,00
Kingston (ON) i 00641 3 Kingston (ON) - AIP 498 102 526,00
Shilo (MB) i 50704 36 Brandon (MB) - BPFPA 94 389,35
Dundurn (SK) i 40801) 26 Saskatoon (SK) - AIP 80 103 077,12
Gagetown (NB) i 60303) 35 Fredericton (NB) - AIP 1053 89 276,01
Halifax (NS) i 80412) 88 Halifax (NS) - AIP 268 97 251,78
Valcartier (QC) i 10507) 1 Ville de Québec (QC) i 83 545,73
APPQ
Victoria (BC) i 21009) 86 Victoria (BC) i AIP 730 101 352,00
Nanoose (BC) i 21017) 3 Nanaimo (BC) i AIP 905 98 844,00
Wainwright (AB) i 30908) 34 Edmonton (AB) 1 AIP 209 102 078,00
Suffield (AB) T 30911) 35 Medicine Hat (AB) i AIP 263 99 209,27
446 MOYENNE PONDEREE 99 108,49
FR-1 (échelon 5) en vigueur le 5 ao(t 2020 82 590,00
Ecart salarial par rapport & la moyenne pondérée 20,0 %
Ldanalyse de | 6AFPC mo n ®reestre le salai® des membesaduar i al de 20
groupe FR et celui des pompiers des casernes municipales a proximité des bases du
MDN. Analyse du syndicat :
1 Un FR-1 (échelon5 ) est | 6®qui val ent déun pmompi er de premi re <clas
déexp®rience). Le sal diéchelond)estdesB259a% t uel doédun FR
T Léajust ement a%reveraigue po@ ledreupFR, appliqué avant toutes
|l es augmentations ®conomiques g®n®ral es, vise | 6obtention

moyenne pondérée du salaire versé dans les 12 casernes municipales a proximité
des bases du MDN, soit 99 108,49 $.

1 Larevendication reflete ces chiffres. Les négociations dans les municipalités en 2021
et aprés commenceront a un taux salarial qui est, en moyenne, de 20 % supérieur a
celui des pompiers du MDN.

1 Rien ne justifie le maintien de cet écart salarial.
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Ententes dbébassistance mutuel l e

Le fait gqgue | e MDN signe des ententes dbdassistance mutuell e av

municipaux a proximité de ses bases (p. ex., Dundurn Fire Department, la Ville de

Brandon, la municipalité rurale de Cornwallis) accentue la nécessité de revendiquer la

parit® salariale et | 06analyse de proximit®. En bref, ces enten
sbentraideront | ors doéinterventions déurgence en cas dodéincendi
(Piece F)

é titreeddékbremgudune caserne de pompiers demande de | 6aide db©o
autre caserne, |l a caserne sollicit®e facture | es co¥%uts des se¢
| autre caserne, selon |l a grille tarifaire jointe ° |l 6entent
demande de| 6 ai de, il remboursera |l es services doéincendie municipa
salaires de |l a @dilrtkeequarirl faereer@d6asx pompiers municipaux | e

de rémunération fixés par leur convention collective, lesquels dépassent
considérablement ceux du groupe FR.

Toujours dans |l e contexte doébune demande dbébassi stance, on se
situation ou les pompiers du MDN travailleraient cote a céte avec ceux de la municipalité,

pour un salaire nettement inférieur.

Formation

La formation supplémentaire que doivent suivre les pompiers du MDN fait encore ressortir
| 6®cart salarial entre |l es deux groupes. De plus, | es pompi er ¢

formation plus élaborée que la formation obligatoire pour les pompiers municipaux, pour

tenir compte de | 6environnement de travail propre aux bases

Donn®es de IFénm® étésuktats Kommrlengroupe FR

£Etant donn® quédi l néy avait que peu de donn®es recueillies su
les taux de rémunération des pompiers municipaux travaillant & proximité des bases du

MDN pour ®tablir |l a proposition dbéajustement au march® des FR.
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Toutefois, méme en se basant seulement sur les résultats de quatre employeurs, soit un

taux moyen (le seuil statistique pour le calculdu P75 nda pas ®t ® atteint), Il a moyenne
pondérée des FR-1 et FR-2 a révélé une disparité salariale persistante semblable de

21,3 %. (Piece D).

Pri me dbéanciennet ®

5.01 Tout employé-e q u i re-oit l a r ®mu n ®rviadt-gquatne B8)6au moi ns quatre
heures pour chacun des douze (12) mois civils consécutifs qui le rendent
admi ssible " une pri me ®“ddobradeickagur anté®,a =~ partir du 1
le droit de recevoir, en un montant versé en une seule fois, une somme se
rattachant ° sa p®riode de service dans | a fonction publ i qu

le tableau suivant :

Période de service Semme-annuele Pourcentage du salaire
dans la fonction {en-doHars) annuel des employés
publique
5a9ans 833 % 1%
10a 14 ans 956-% 2%
15a19ans 1103-$ 3%
20 a 24 ans 1,249% 4%
25a29 ans 13953 5%
30 ans ou plus 1541 8% 6 %
MOTIF
Le syndicat propose de modifier | a prime dbéanciennet® du grou
pourcentage pluttt qudun montant fixe, pour |l es raisons suivar
T Lé6inflation ®rode |l a valeur des montant s fixes. La pri me s
pompiers pour | eurs ann®es de services. Une prime ddancienne
temps va ~ Isdhehjectbntre de
1 En ce qui concerne la relativité internedans | 6admini stration publique centrale,

Conseil du Trésor verse déja deux indemnités équivalentes aux membres réguliers
de la GRC (groupe RM) . Elles sont d ® fDi»rdé la sonvéntioh 6 appendi ce ¢

collective du groupe RM :
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0 Solde de service annuelle
A Une prime de service de 1,5 % est accordée apreés 4, 10, 15, 20, 25, 30
et 35 années de service.
0 Indemnité provisoire du gendarme supérieur (IPGS)
A L 61 P GS% eseaccbrdée aprés sept années complétes de service.”
1 En ce qui concerne la relativité externe (en dehors de la fonction publique), la
revendication est conf or me a+axlire eopommersat eur s sectori el s, cbe
municipaux. Les pompiers au service des municipalités recoivent une prime
déanennet® calcul ®e selon un pourcentage plut®t qgqudun mont ar
souligner que de nombreux pompiers municipaux regoivent des pourcentages
supérieurs a ceux proposés par le syndicat. Le tableau 4 ci-dessous contient douze
exemples. (Piéce E)
1 Des pompiers de la Ville de Québec ont négocié une prime correspondant a un
pourcentage de |l eur r®mun®ration plut®tt qué”™ un montant fixe

comparateurs du secteur.

Tableau4: Douze mod | es de prime déanci ennet® dans | es municipal:@
(comparateurs)
Casernes municipales a Années de service | % de salaire de 1re classe i Prime de reconnaissance,
proximité des bases du prime de service, prime doa
MDN
Pembroke (ON) - PPFFA 8 3%
17 6 %
23 9%
Barrie (ON) i AIP 1753 9-17 3%
18-23 6 %
24+ 9%
Kingston (ON) i AIP 498 8 3%
17 6 %
23 9%
Brandon (MB) i BPFPA 8 2%
12 3%
16 4%
20 5%
B“Voir | 6appendice D de |l a convention collective de |l a GRC (RM). Voir auss
gendarme supérieur : https://www.osfi-bsif.gc.calfra/oca-bac/ar-ra/rcmp-

grc/Pages/OCA RCMP_2019.aspx
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Saskatoon (SK) - AIP 80 7 2%

10 4%

15 6%

20 8%
Fredericton (NB) - 10 1.5%
AIP 1053 15 2.5%

20 3%

25 3,5%
Halifax (NS) i AIP 268 Pompier principal 2%

Pompier principal 1 | 2,5 %

Pompier principal 2 | 3 %
Québec (QC) i APPQ Indexation : 1,5 % + IPC de la Ville de Québec, max. 2 %
Remarque : Dans la 10 Indexation : 1,5 % + IPC de la Ville de Québec, max. 2 %
convention collective de 15 Indexation : 1,5 % + IPC de la Ville de Québec, max. 2 %
I 8APPQ, on es|20 Indexation : 1,5 % + IPC de la Ville de Québec, max. 2 %
montant forfaitaire comme | 25 Indexation : 1,5 % + IPC de la Ville de Québec, max. 2 %
prime doanci e[3p Indexation : 1,5 % + IPC de la Ville de Québec, max. 2 %
a un pourcentage du
salaire en 2020.
Victoria (BC) - AIP 730 10 3%

15 6 %
Nanaimo (BC) - AIP 905 10 3%
Edmonton (AB) i AIP 209 8 2%

11 7%

18 8 %
Medicine Hat (AB) i 25 0,624 %
AIP 263 30 1,486 %

Encore une

fois,

les pompiers municipaux.

| 6 ar g u:nhdemandedaupariéysnlariale avéc e s t

simpl e
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MA N i

APPENDI CE ¢ B é
UVRES ET HOMMES : MIFOSMHOANSE R
PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

PROPOSITIONS D E

1 Un ajustement au marché de 14,8 %
et hommes de métier (GL).

L6AFPC

 Modifications additionnelles :
0 6.01 Indemnité de travail salissant
0 7.01 Prime de hauteur
o Annexe ¢
o Annexe ¢

MOTIE

Pourlesous-gr oup e

Lé6®cart

| 6®t ude

est revendiqu® pour | e groupe Maniuvres
E e 11. Prime de poste et de fin de semaine
N &€, TechniciensMA¥Mn r ®frig®ration et CVC, GL
| 6®t ude sur | a r®mun®ration de Korn Ferry a
10 postes repéres représentatifs. Ensuite, le taux P75 pondéré en fonction de cing
employeurs a été utilisé pour calculer les écarts salariaux par sous-groupe. (Piéce D)
moyen ®tait de 17
9 Toutefois, une évaluation plus poussée des données provisoires et définitives de
syndi cat marché aele8dpoyleer un aj ustement au

sal

ar.i

a men® | e

sous-groupe GL.

Tableau 5 :

R®sul tats

GL,

a .

de

marché pour le sous-groupe GL

| 6®t udAnabyséade®médapPuat emant

Equivalent SV Pondération en fonction de cing
Nbre de employeurs (PE) Korn Ferry
Korn Ferry-AFPC répondants Taux P75
ayant fourni horaire (PE) Ecart
Titres des postes des Classification max. P75 (PE) (taux salarial
repéres données et niveau (5 aolt (annuel) hor.) (%)
par poste 2020)
[A] [B] [BI[A]-1
Superviseur, 16 103079% | 49,39% 36,7
construction et GL-COI-11 36,13 $
entretien
Electricien 20 GL-EIM-11 37,75 % 85546 $ 40,99 $ 8,6
Manifuvr e, Fi 14 59131 % 28,33 % 19,3
corps de métier GL-ELE-3 23,743
Technicien en 13 76735 $ 36,77 % 18,5
réfrigération/CVC GL-MAM-8 | 31,028
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l((:)lafélffeur de camion 7 GL-MDO-5 2623

Peintre, peintre 14 74693 $ 3579% 10,8
doenseiignesy GL-PCF-7 32,29 %

construction

Plombier, tuyauteur 16 GL-PIP-9 34,36 $ 79057 $ 37,88 % 10,2
Ferblantier 6 GL-SMW-10 37,94 $ * * *
Mécanicien, 13 94053 $ 45,07 $ 26,4
automobiles et GL-VHE-10 35,64 $

véhicules lourds

Menuisier 18 GL-WOW-9 32,67 $ 71851 % 34,43 $ 5,4

Ecart salarial moyen, groupe GL 17,0 |

Autre exempl e d &&aration desmavirasr (Esadt OQuest) comparé au
sous-groupe GL

En plus de | 6®tude sur la r®mun®ration du groupe SV de Korn

relativité externe), on a mené une étude de la relativité interne (article 175 c) de la

LRTSPF) portant sur les unités de négociation Réparation des navires i Est (SR-E) et

Réparation des naviresi Ouest(SR-W) de | 6administration publique centrale (APC
les tableaux 3 et 4 ci-dessous.

L6®tude a conclu que cet empl oy e uctassifichitbnse de mei |l | eur s sal aire
correspondantes de Réparation des navires 1 Est (SR-E) et Réparation des navires i

Ouest (SR-W). En ce qui concerne la SR-E, | 6®cart sal ari al moy en pour |l es 13
combinaisons uniques de classification et de niveau (pour sept sous-groupes différents)

s 0 ®l v e%. Dans8l& ca2de la SR-W, | 6®cart sal ari al moyen pour | es combinai s

uniques de classification et de niveau (pour huit sous-groupes différents) est de 26,5 %.

La pr®sence dodéi mportantes disparit®s au chapitre de |l a r®mune@

correspondantes indique clairement que les membres du groupe GL sont sous-payes.

Déautres sources | e corroborent. Le 12tatihvril 2022, | ors dbéune
syndical-pat r onal de |l a BFC Esquimalt, |l e commandant de | a base a
tr s difficile de recruter - | 6ext ®ri eur de |l a r®gi on, car | e

a Victoria et les taux de rémunération du fédéral ne sont pas suffisants. Il a ajouté que
les entreprises locales se butent au méme obstacle.(Piece W) En dbdautres mot s, |l es
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salaires du groupe GL et | 6®cart salarial persistant entre | e
gens de m®tier ~ | 6ext®rieuir dampreecrntc uce pxubde cl § BR®)y al (ce qu
exacerbent les problémes de recrutement et de maintien en poste (voir les tableaux

comparatifs ci-dessous).

Ldbajustement propos® par |l e syndicat, qui est bas® sur | a rel
ainsi qubappuy® e alréo ®@tersd ed okinr®e sFerry et | es groupes de R®parat
navires, est a la fois raisonnable et opportun.

Tableau 6 : Comparaison entre Réparation des navires i Est et sous-groupes GL
74

Groupes de Réparation des Sous-groupes SR-E : taux Ecart salarial
paye navires - Est (SR-E) SV-GL max. (échelon | Réparation des
Réparation Classifications et En vigueur 3) au 5 aolt navires i Est c.
des navires i | niveaux depuis le 5 2020 sous-groupes SV-GL
Est (SR-E) correspondant aux ao(t 2020 [B] [B]/[A]-1
sous-groupes et [A]
niveaux SV-GL
Groupe 2 ELE-2 22,98 $ 33,20 % 44,5 %
Groupe 3 MDO-4 24,85 % 35118% 41,3 %
Groupe 4 MDO-5 26,23 $ 39,05 % 48,9 %
MAN-6 29,17 % 41,30 $ 41,6 %
PRW-6 29,24 % 41,30 $ 41,2 %
MAN-7 30,16 $ 41,30 $ 36,9 %
MDO-6 27,13 % 41,30 $ 52,2 %
Groupe 6 PRW-8 3152% 41,30 $ 31,0 %
SMW-8 35,04 $ 41,30 $ 17,9 %
MAM-9 32,24 % 41,30 $ 28,1 %
Groupe 7 MAM-10 3351% 41,73 $ 24,5 %
Groupe 10 MAN-8 31,50 % 43,68 % 38,7 %
Groupe 12 INM-11 32,74 $ 44,81 $ 36,9 %

Ecart salarial moyen entre les GL et les SR-E (mémes classifications) 37,2 %

Tableau 7 : Comparaison entre Réparation des navires i Ouest et sous-groupes GL
75

Groupes de Réparation des Sous-groupes SR-W : taux Ecart salarial

paye navires i Ouest SV-GL max. (échelon | Réparation des

Réparation (SR-W) 3) au 5 aodt navires i Ouest c.
Classifications et 2020 sous-groupes SV-GL

74 SR(E), Appendice A: https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=22#tocxx320781

7S SR(W), Appendice A: https://www.tbs-sct.canada.ca/agreementsonventions/viewvisualiset
fra.aspx?id=23#tocxx320727
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des navires i | niveaux En vigueur [B] B]/[A]-1
Ouest (SR-W) | correspondant aux depuis le 5
sous-groupes et ao(t 2020
niveaux SV-GL [A]
ELE2 22,98% 28,15% 22,5%
Groupe 1 ELE3 23,74% 28,15 18,6%
Groupe 2 ELE4 24,41$% 32,66% 33,8%
MAN-5 28,19% 39,38% 39,7%
PRW6 29,24% 39,38% 34,7%
MDO-6 27,13% 39,38% 45,2%
MAN-7 30,16% 39,38% 30,6%
MAN-7 30,16% 39,38% 30,6%
MAN-7 30,16% 39,38% 30,6%
Groupe 6 PRWS 31,52% 39,38% 24,9%
SMWS8 35,04% 39,38% 12,4%
MAM-9 32,24% 39,38% 22,1%
MAM-9 32,24% 39,38% 22,1%
MAM-10 33,51% 39,38% 17,5%
MAN-7 30,16$% 39,38% 30,6%
PIR8 34,36$% 39,38% 14,6%
INM-11 32,74% 39,38% 20,3%

Ecart salarial moyen entre les GL et les SR-W (mémes classifications) | 26,5 %

Indemnité de travail salissant

601 Lorsque le@deompg!l aw®ir un contact physique avec un polluant p
ou elle participe au nettoyage de d®ver sements dbébeaux dbé®gout et ddeaux
gri ses, de r®sidus chimiques, de mati res polluantes de n
guantité ou de pétrole de plus de deuxcents (200) | i tres ~ la suite dobébun sinistre

maktime, doOoune panne m®canique ou ddédop®rations de mazoutage, i
en plus de son taux de rémunération applicable a ce moment-Ia, la moitié (1/2) de

son taux de rémunération au tarif des heures normales pour chaque période

compléte ou partielle de quinze (15) minutes de travail. All of the foregoing duties

must have the prior approval of the Employer before work is commenced.

MOTIF

En ce qui concerne la revendication du syndicat au paragraphe 6.01, la norme de

classification du groupe GL nbéa pas ®t ® revue depuis 1988. Ain
et eaux grises, r®si dus chimiques et @®aéi "res polluantes de ni

la définition de travail salissant pour le groupe GL reflete les conditions de travail

régulieres. Cette terminologie ne figure généralement pas dans la norme de classification.
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Ldexposition aux eaux grises (oOou eesueaux uUs®es domestiques,

dé®gout), aux eaux doé®gout (eaux ~ forte charge organique aus:!

aux résidus chimiques et aux matiéres polluantes fait de plus en plus partie des conditions
de travail des GL et les primes payées pour tout ce travail doivent refléter cette réalité.

Prime de hauteur

7.01L 6 e mp-é tough® une prime de hauteur équivalant a vingt-cing pour cent (25 %)
de son taux horaire de rémunération de base calculée au prorata du temps effectivement
passé a travailler :

a.dans des toerdedéadi ensur terre lorsqudils ou elles peuvent

de travailler a plus de trente{30) dix (10) pieds de hauteur;

b. pourl es travaux doéinstallation effectu®s sur Il a paroi ext ®i

navires ou structures a trente{30) dix (10) pieds du sol ou la méthode de soutien
consiste en une plateforme mobile (sauf un monte-personne);
c. pour effectuer des réparations surdes-grues-fixes a une hauteur supérieure a

trente{(30) dix (10) pieds au-dessusdusolde—+a—base—de—t+a grue et | orsqudil noéy

a—pas—d6®echafaudage.

MOTIF

Le syndicat propose de réduire la hauteur exigée pour étre admissible a la prime de

hauteur. é& | 6heure actuelle, |l a prime est offerte aux personn

pieds du sol, ce qui est bien supérieur a la hauteur a laquelle il est obligatoire de fournir
un équipement de protection contre les chutes. Les lois exigent toutes que cet
équipement soit fourni aux personnes qui travaillent a trois metres, soit environ 10 pieds
du sol . Coest |l e cas dans tout eai nlseis gpurfoavui npcaelsi eert tous | es

fédéral en vertu du Reglement canadien sur la santé et la sécurité au travail. Notre

revendication vise ° modifier |l e |Iibell® du paragraphe 7.01 af
De plus, le syndicat propose de modifier le sous-paragraphec)af i n qudi | ne soOapplique

pas exclusivement ° | a r®paration deCefe ues fixes en | dabsenc
modi fication ®l argit | 6admissibilit® " | a prime.
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Annexe :€oEBEdétions sp®ci al es s 0 anmprésipantesspeitt aux ®cl usi ers, aux
aux employé-e-s de canaux

11. Prime de poste et de fin de semaine

a. Prime de poste
L 6 e mp-¢& quiytr&vaille par postes touche une prime de-deux-dollars-etvingt-
cing-cents{2,25-$) deux dollars et cinquante cents (2,50%) cing-dotars{5
$$ I 6heure pour toutes Il es heur es de travail, y compr i ¢
supplémentaires, effectuées entre 16 het8h.La pri me de poste nbdest pas
payée pour les heures de travail effectuées entre 8 h et 16 h.

b. Prime de fin de semaine
L 6 e mp-& quitr&vaille par postes recoit une prime supplémentaire de-deux
dollars{2-$) deux dollars et cinquante cents (2,50%) eing-deHars—{(5-$)
| 6heur e pour tout es |l es heures de travail, y compri s
supplémentaires, effectuées le samedi ou le dimanche.

MOTIF
En ce qui concerne le passage de 2$ a 2,50 $, consultez la MOTIFpour | 6article 27
Prime de poste et de fin de semaine.Cesmodi f i cati ons visent ~ assurer | 6uniformit®

convention collective.

Certes, l e travail par postes est essenti el pour Il a prestat
gouvernementaux offerts 24 heures sur 24. Cela dit, les répercussions sur la santé et le
bien-étre du personnel ne sont pas négligeables.

Le manque de sommeil est le probleme de santé dont les travailleuses et les travailleurs
par poste se plaignent le plus. Plusieurs maladies ont aussi été associées au travail par
postes,notamment: | es mal adi es cardi ovascublesgastroes, | 6hypertension et |
intestinaux. Les personnes qui travaillent par postes disent aussi subir des niveaux plus

®l ev®s de stress au travail, ce qui a ®t® |i® " | b6anxi ®t ®,
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| 6hypert enbBes echerchestor® égalenent démontré que le manque de
sommeil d®coul ant du travail par postes
blessures au travail. Le travail par postes perturbe le rythme de sommeil et ces
perturbations peuvent entrainer de la fatigue aigué au travail, fausser le jugement et

ralentir les réactions.

Il est tout aussi important de souligner que le travail par postes limite le temps consacré

aux loisirs et a la famile. Vu qudell es sont tenues de

atypiques, ces personnes doive nt sur monter des obstacl es

de leurs obligations communautaires, familiales et relationnelles; elles vivent donc tres
souvent des pr ob lLesreexsde cguné&atidn eatuellantent en vigueur
pour le travail par postes ne compensent pas adéquatement les membres qui sacrifient

leur temps et leur santé.

Annexe « N » : Techniciens en réfrigération et CVC, et techniciens en mécanique
du batiment, GL-MAM

1. L6appendice entre en vigueur ° | dlectivey
afin de remédier aux probléemes de recrutement et de maintien en poste des
techniciens en réfrigération et CVC et des techniciens en mécanique du
bo©ti ment ou ,| GLaAM i membresndu groupe Services du
| 6expl sVY)ati adempl oyeur versera une

i i dix mille cing cents dollars
($10500) aux employé-e-s de la classification GL qui ont les compétences et
|l es connai ssances acquises au ter me
technicien en réfrigération et climatisation ou comme technicien mécanique
du bo©t i ment ou | 6®qui val ent et qui
réfrigération et CVC. aux—techniciens—en—+éfrigération—et- CVC—GL-MAM-—qui

2. Les parties conviennent que les employé-e-s mentionnées ci-dessus

techniciens—en—refrigérationet CVC-GL-MAM sont admissibles a une indemnité

provisoire annuelle aux conditions suivantes :

i. Loempetoyg®cupant | e poste susment.
pour chaque mois civil pour lequel il ou elle a touché au moins
guatre-vingts (80) heures de rémunération au taux prévu a cet appendice
pour le niveau GL-MAM.

trav

te de

aill e

signature

indemnit®

doéun

ex ®c

en en

onn®

certi

ut ent

re-oi
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i. L6indemnit® nbest pas vers®e ~ une personne ou ~ | 6®gar
qui cesse dbéappartenir ° | 6unit®ede n®gociation avant |
de la présente convention collective.

ii. Un employé-e a temps partiel touche une indemnité provisoire
proportionnelle.

iv. Unemployé-ene peut recevoir |l 6indemni t® pour |l es p®riodes
suspendu ou en congé sans solde.

MOTIF

La proposition du syndicat aux paragraphes 1, 2 et au sous-paragraphe 2.i de

| appelnd@icaer gi t Il e champ ddéapplication de | 6indemnit® proviso
majore | e montant. Le fait de Gl-MAMnherefletd 6admi ssibilit® ° | a cl &
pas la réalité du travail des membres du groupe GL qui sont qualifiés, bien informés,

titulaires déun per mi s €EVYC. Endrefpuo Glsqailldtiensle des f oncti ons

certificat ou |l e permis requis re-osottient i ndemni t® provisoire &
gue les crit res d®terminants de | 6admissibilit® ~ cette inden
l es responsabilit®s et | es fonctions professionnelles, et quaodi
titre du poste et | a cl assi f brdeditteidiopostepeumme m®t hode dbéexcl usi on

étre facilement modifié).

Ensuite, en ce qui concerne le montant, la proposition prévoit une augmentation de

8480 % a 10 500 $ (une augmentation de 238% de | d6i ndemnit ®) pour r ®gl er | es
problémes de recrutement et de maintien en poste des techniciens en CVC et combler

| 6 ®c a salairesidessGL-MAM (techniciens en réfrigération et CVC).

Comme il est indiqu® dans | a r®ponseNbtku syndicat ~ | 6offre pa
syndicat rejette | 6ajout déune clause doéoexpiration de | 6inden
maintien en poste [(voir p. XX). l [Commented [MB1]: Add page number once it's finalizec]
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APPENDICE « C »

SERVICES DIVERS : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

PROPOSITIONS D E

L6AFPC

1 Un ajustement au marché de 12,7 % est revendiqué pour le groupe Services
divers (GS).
9 Modifications additionnelles :

0 6.01 Marchandises dangereuses

0 NOUVEAU T 6.02 Indemnité de travail salissant

I Remarque : Comme il a été dit le 20 janvier 2022, une décision arbitrale de 1991
lie les rajustements salariaux des HS a ceux des GS; par conséquent,| 6 aj ust ement
au marché des HS est aussi de 12,7 %.

MOTIF

Pour le groupe GS , |

quatre

postes

6®t ude s

rep res

P75 pour seulement deux postes. Ensuite, le taux P75 pondéré en fonction de cing

ur | a Ferr® miépe®@oriéaet analysé de Kor n
repr®sentatifs, mais | es
L6®cart

employeurs a été utilisé pour calculer les écarts salariaux par sous-gr oup e .

salarial moyen était de 12,7 %.

Tableau X :

R®sul tats

marché pour le groupe GS

de

. Pondération en fonction de cing
l\rlké)r((a)rc]i_e Equivalent SV employeurs (PE) Korn Ferry
Korn Ferry-AFPC dp Taux
ants horaire P75 i
Titres des postes ayant Classification max. P75 (PE) (PE) Eqart
reperes fourni des et.niveau (5a00t 20 | (annuel) (taux salarial (%)
données | e 20) hor.)
par poste 1A] [B] [B]/[A]-1
t NBLI2aS t 12 GSBUS2 21,58% 44616% | 21,38% -0,9%
Aide-cuisinier 3 GSFO2 21,58% * * *
Cuisinier 3 GSFOS$6 30,51% * * *
/' 2YYA& RQ 12 GSSTH 26,51% 69891% | 33,49% 26,3%
Ecart salarial moyen, groupe GS 12,7 % \
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d;a—n—g—e—PeAa—s—e—s;q—u—i—e—s—t—c—e—n—f—i—@e—l—a—Pe—s—ponsabi lit® doéemballer

(Le texte barr® sugg®r® se rappor@3e " |l a proposition du syndi c

(Renuméroter en conséquence)

MOTIF

Le syndicat propose de suppri mer | e l'ibell ® sur |l 6i ndemni t
dangereusesC, boadanexen pas pour | O6®Iiminer, mais plut®t pour
texte de la convention col | e 68 i- Warchandisesu s pr ®ci s®ment " |l 6ar
dangereuses. La MOTIF® cet ®gard se tr o6BvCes mpdifcdtiensnent ~ | 6art.

visent ° assurer | 6uniformit® de | a convention collective.

Nouveau - Indemnité de travail salissant

6.02 Lorsque | @ edoip &voily @ contact physique avec un polluant
pendant qudéil ou ell e participe au nettoyage de d®versements
et dbéeaux grises, de r®sidus chimiques, de mati res polluar
guell e quantit® ou de p®trole " Il a suite dédun sinistre, dou
ou doéop®rati ons I|de ellmoucha) enapjus de sbn taux de
rémunération applicable a ce moment-l1a, la moitié (1/2) de son taux de
rémunération au tarif des heures normales pour chaque période compléte
ou partielle de quinze (15) minutes de travail. Toutes les taches qui
préc dent doivent avoir ®t® approuv®es au pr®al able par | 6en
le début du travail.
MOTIF
Le syndicat propose une nouvelle indemnité pour travaux salissants pour le groupe GS
dont le libell ®, sembl abl e ° cel ui gui figure actuell ement
modifications que le syndicat propose dans ce texte-la, tout en y apportant quelques
changements pour | 6adapter au travail gudeffectuent |l es membr
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nouvelle indemnité tient compte du fait que les membres du groupe GS effectuent des
travaux salissants et sont en contact avec des substances qui présentent un risque pour
leur santé. En effet, les membres du groupe GS nettoient les déversements de produits
chi miqgues tels que | a peinture et | es eaux dé®gout en cas de r
Tout comme les membres du groupe GL, qui bénéficient de cette indemnité, les membres
du groupe GS interviennent en cas de d®versement de substance!

grises et noires. Cbest pourquoi nous proposons qubéils toucher

Nouveau - Indemnité de travail salissant

602 Lorsque | @& edoip &voiy ®&n contact physique avec un polluant
pendant quéil ou elle participe au nettoyage de d®ver semen
pl us de deux cents (200) litres " Il a suite doéun sinistr
m®cani que ou ddéop®rations de maauxgrisesge, ou dbébeaux us®es et
de r®sidus chimiques ou doéautres mati res polluantes de n¢

guantité, il ou elle touche, en plus de son taux de rémunération applicable a
ce moment-la, la moitié (1/2) de son taux de rémunération au tarif des heures
normales pour chaque période compléte ou partielle de quinze (15) minutes
de travail. Toutes les taches qui précedent doivent avoir été approuvées au
pr®al able par | 6employeur avant | e d®but du travail

MOTIF

Le syndicat propose une nouvelle indemnité pour travaux salissants pour le groupe GS

dont le libell ®, sembl abl e ° cel ui qgui figure actuell ement
modifications que le syndicat propose dans ce texte la, tout en y apportant quelques

changements pour | 6adapter au travail gudeffectuent |l es membr
nouvelle indemnité tient compte du fait que les membres du groupe GS effectuent des

travaux salissants et sont en contact avec des substances qui présentent un risque pour

leur santé. En effet, les membres du groupe GS nettoient les déversements de produits

chi miqgues tels que | a peinture et | es eaux doé®gout en cas de r
Tout comme les membres du groupe GL, qui bénéficient de cette indemnité, les membres

du groupe GS interviennent en cas de d®versement de substance!

grises et noires. Cbest pourquoli nous proposons quodils toucher
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APPENDICE « D »
GROUPE CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATION DE
MACHINES FIXES

PROPOSITIONSDE L6 AFPC

1 Un ajustement au marché de 13,4 % est revendiqué pour le groupe Chauffage,
force motrice et opération de machines fixes (HP).
1 Remarque : le syndicat a modifié sa revendication du 20 janvier 2022 dans sa
demande de conciliation.
 Modifications additionnelles :
0 5.01 Prime de poste
0 NOUVEAU T 6.01 Indemnité de travail salissant

MOTIF

Pour le groupe H P, | 6®t ude sur | a Ferganépert®rié attanalysé led e

poste repére de mécanicienne ou mécanicien de machines fixes (classe 2).

Bien que le groupe HP comprenne une vaste gamme de métiers, y compris les
opératrices et opérat eur s de syst mes dobéaqueduc et
chauffage et de centrales électriques, les mécaniciennes et mécaniciens de machines
fixes constituent le plus important ou le plus grand groupe de travailleuses et travailleurs

| 8 h e ur .eEnsaite, tleuaant R7% pondéré en fonction de cinq employeurs a été

utilisé pour calculer les écarts salariaux par sous-groupe.

Lé6®car't sal arial%moyen ®tait de 13, 4

Kor n

dbdeaux
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Tableau X: R®sul tats de | 6®t udaAnalgsedel ldaa j rurmwemrnat iaan
marché pour le groupe HP

Equivalent SV Pondération en fonction de cinqg
NPre de employeurs (PE) Korn Ferry
Korn Ferry-AFPC | répondants Taux P75
ayant fourni horaire (PE) Ecart
Titres des postes des Classification max. P75 (PE) (taux salarial (%)
reperes données par et niveau (5 aolt (annuel) hor.)
poste 2020) [B] [B]/[A]-1
[A]
Mécanicien de
machines fixes 10 HP-4 37,48 $ 88732% |4252% 134 %
(classe 2)
Ecart salarial moyen, groupe HP 134% |

Pour le groupe HP, il est primordial que les salaires soient concurrentiels par rapport aux

comparateurs professionnels des secteurs public et prive®. L O«
| 6®t ude sur la r &meun@r aat i wme dien ckiodreratitéedu di recte sur | 6effic
recrutement et du maintien en poste dans les ministéres fédéraux qui ménent leurs

activités 24 heures sur 24, 365 jours par année.

é titre dbéexempl e, des membres d®crivent un roul ement ®l ev ®,
recrutement et de maintien en poste parmi les HP, ainsi que les effets sur leurs milieux

de travail.

En ce qui concerne les autres comparateurs du secteur public fédéral, Energie atomique
du Canadal i mi t ®e (EACL) , une soci ® ® do6f£t at canadi enne, est un
| 6 antileer gertu de la Loi sur la gestion des finances publiqgues (LGFP). Les
Laboratoires Nucl ®aires Canadiens sont une filiale dO6EACL avi
passé un contrat a long terme. Ce contrat, qui appartient au gouvernement du Canada,

reconna’ t | 6i rapunératicen noocerredtiélla.n e r
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La convention collective entre les Laboratoires Nucléaires Canadiens et la section
locale 7 7 2 de |l 6l nternational Uni on Operat
concurrentiel du march® des m®caniciens

le 31 mars 2021), cet employeur a réinstauré la prime de compétences recherchées : une
prime qui reconnait les longs états de service et favorise le maintien en poste du

personnel compétent.

19.11 Prime de compétences recherchées

ng Engineers

déexploitation.

Lorsque | 6empl oyeur ne peut attirer et retenir |l es tal

personnes ou compétences) pour un poste en particulier, il peut mettre en place
la prime de compétences recherchées, expliquée ci-dessous. Avant de la mettre
en place, il expliquera au syndicat la nécessité de cette prime et tiendra des
consultations sérieuses avec lui sur son montant. La prime sera versée aux
titulaires des postes visées et aux recrues.

De plus, elle sera versée séparément pour les heures travaillées et ne fera pas
partie du salaire normal ni des avantages sociaux du personnel.

Pendant la période de la présente convention collective, la prime de compétences
recherchées sera versée comme suit :

1.l es m®caniciens doa&xayahtplistda2a mnsn dldéececpl ®arsi see

dans une central e, reconnue par | e
recevront une prime annuelle de 7 500 $ en auvril;

2.1 es nouveaux m®c ani ci ens 3 dah®e expdriencet at i on de cl as

recevront une prime annuelle de 2 500 $ en avril, aprés une année de service
continu a la centrale;

3. les primes de compétences recherchées seront versées séparément et ne
feront pas partie du salaire normal ni des avantages sociaux du personnel.
[Traduction]

il 1l ustr

Dans

ents

S e

En soulignant | e caract er eder asias onerveebnldei ceatt i lodni ndpdcarj tuassrtce me nt

au mar ch®, et en y ajoutant du contexte,

les négociations récentes concernant les comparateurs. Au printemps de 2022, une

|l e syndicat demande

importante entente de principe a été ratifice en Ontar i o entre | 6agent n®gociateur
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| 6empl oyeur et celui des m®caniciens dbéexploitation (section |

of Operating Engineers) ®apr s |l a tenue doéune gr ve.

Dans cette nouvelle convention collective, neuf grilles salariales du secteur du batiment

et de la construction, qui représentent les mécaniciens de machines fixes des classes 1

a 4 dans toute la province, incluent des milliers de membres. Le nouveau contrat de travail

des mécaniciens de machines fixes de classe 2, par exemple, prévoit une augmentation

de salaire &@$paianeunle Radire)3sur trois ans (de 2022 a 2025).

Toutefois, au moment de la dernieére augmentation de salaire des HP, entrée en vigueur

le 5a00t2 020, | 6®cart sal ar-4 48 8)ocyy enmécanicierde un HP
machines fixes de classe 2 de la sectionlocale 793 de | 0 %) 6t&tdé 16,2 %.1 8

En dbéautres mot s, | KdPsaimentleubempld, maisne sesentanp pas

val ori s®s au travail. Doéapr s |l es r®sultats du Sondage aupr s
de 2020, |l es personnes interrog®es se sentent de moins en moi n
ann®e, une tendance qui s e ultasi do sondagetle plsis | 6on se fie aux r ®s
récent.

Réponses positives du groupe HP | 2017 2018 2019 2020

Ql6. Dans | 6enseml83 82 80 80
emploi.
Ql1. Dans | 6enseml65 56 54 53

valorisé(e) au travail.

76 hitps://iuoelocal 793.org/strikesuccesoperatorsratify-provinciatcollectiveagreement (en anghisseulement)
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Prime de poste

5.01 L 6 e mp-¢& quitr@vaille par postes de douze (12) ou de dix (10) heures recevra
une prime de poste de deux—dellars—et-vingt-cing—cents{2,25-$) cing dollars

5,008)l 6heure pour toutes | edetiRehBrhelaprimd f ect u®es

de—poste nesbapptiguve—pas—auxhehldbres de travail

L 6 e mp teqyi@ravaille par postes touche une prime de poste de huit
dollars (8 $) pour toutes les heures de travail, y compris les heures
supplémentaires, effectuées entre 24 h et 8 h.

MOTIF

En ce qui concerne le passage de 2 $a5 $, consulterlaMOTIFpour | ZXZaPrimecl e

de poste et de fin de semaine. Ces modificati

convention collective. En plus de | daugmentation

préciser que la prime de poste soit appliquée aux personnes qui travaillent par postes de
dix ou de douze heures. Voici les raisons des modifications proposées :

1 Premiérement, plusieurs de nos membres HP ftravaillent durant les heures

ons Vv
de

menti onn®es dans |l a disposition sur | a prime de
pusqudils travaillent par postes de dix heures.

1 Deuxiémement, cette condition concernant les postes de douze heures ne figure
pas dans les appendices des autres sous-groupes, donc toutes les personnes qui
travaillent pendant ces heures sont admissibles. Les travailleuses et travailleurs
par postes des divers sous-groupes doivent étre traités uniformément.
1 Nous proposons de remédier a cette inégalité en précisant que les personnes qui
travaillent par postes de dix heures et de douze heures sont admissibles.
T Lesyndicat soutient qgudun quart de travail
aussi perturbateur, devrait étre admissible a la prime de poste.

de di

X

Le syndicat propose aussi de modi fier l a fourchette

prime. Au |lieu dobéune pri me ha8h,lqukeurgedaprimel a fourchette

varierait selon que les heures sont effectuées entre 16 h et minuit (5 $) ou entre minuit et
8 h (8 $). Cette distinction refléte le stress additionnel que place le travail nocturne sur
|l 6organi sme et l es habitudes de sommei |l . Le

perturbateur et le montant de la prime devrait le refléter. Le travail par postes est essentiel
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pour |l a prestation doéi mportants heurs sui2de s

cependant les répercussions sur la santé et le bien-étre des employé-e-s ne sont pas

négligeables.

Nouveau i Indemnité de travail salissant

601 Lorsque | & edoip &voiy & contact physique avec un polluant

® ® O

o

eaux grises, de r®sidus chimiques
i mporte qguel |l e guantit®, il ou el
rémunération applicable a ce moment-l1a, la moitié (1/2) de son taux de
rémunération au tarif des heures normales pour chaque période compléte
ou partielle de quinze (15) minutes de travail. Toutes les taches qui

5 Q0O O0T
o

o

ou
e

pr®c dent doivent avoir ®t® approuv®es

le début du travail.

MOTIF

Ensuite, | 6aj out déune nouvelle indébddet ®

| 6 a p p eDrparte sueles conditions de travail habituelles des membres du groupe HP.
Ces derniers sont exposés a des produits chimiques, au travail a chaud ou a des
installations inondées (les tunnels souterrains présentent un risque de crue, de fuite de
combustible ou de défaillance mécanique). La norme de classification de la catégorie
chauffage, force motrice et op®rati odepuse

1986, ne porte que sur les conditions de travail comme étre exposé fréquemment a la

au

ndant qudil ou elle participe au ouettoyage
carburant pr®sentant wun” dlaamgsui t'e | dé&wrnv i giominetnree,t ,
une panne m®canique ou d o6 oup @rbdaetaiuoxn su sd@ee smaeztout age,
déautres

gouvernement aux

of

f

de d®ver semen

t ouche, en

pour

mac hi

chaleur, ° |l a poussi re et aux gaz de combusti

chaudiéres; se tenir parfois dans des espaces exigus, trés chauds et malpropres

|l orsqudon travaille aux bo"tes de chauffe

des
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Léindemnit® de travail salissant propos®e tient compte des <co
figurent pas dans la norme de classification, notamment! 6 e x posi ti on aux polluants rejet®s

en cas de panne mécanique ou de sinistre (pire en cas de travail sous terre). Dans le

contexte m°me de | 6usine de traitement des eaux us®es, |l a nor
porte que sur les odeurs, les émissions de fumée et la poussiére nocives. Le contact
physique avec |l es eaux uUs®es, |l es eaux grises, l es r®sidus

mati res polluantes ndy est pas mentionn®.
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APPENDICEfi E O :
SERVICES HOSPITALIERS

PROPOSITION D E AFBC:

1 Un ajustement au marché de 12,7 % est revendiqué pour le groupe Services
Hospitaliers (HS)

MOTIF

Dans un rapport archivé de novembre 2006, Examen des dépenses et comparabilité,
Appendice H: Résumé des plaintes relatives a la parité salariale réglées qui se
rapportent au domaine du noyau dgeleGomseilfdoncti on publique jusqud¢
Tr®sor fait remarquer qubune s®rie de plaintes collectives | i@

réglées, notamment concernant le groupe HS :

« En septembre 1981, le groupe Services hospitaliers (HS) a comparé ses taches
a celles du groupe Services divers (GS) a prédominance masculine exécutant des

fonctions semblables. Un r glement a ®t ® n®goci ® entre | e ¢
Tribunal canadien des droits de la personne (TCDP) a émis une ordonnance sur

consentement en juilletl1 9 8 7 . En 1989, |l e TCDP sdest r®uni de nouveau
exercer la compétence conservée concernant certains aspects du litige pour le cas

0% |l a mise en Tuvre des nmeglerePhricans®guenhénar ri vait pas 7~ | es r
avril 1991, le TCDP a décrété le versement de rajustements paritaires de méme

gue | 6adoption et | a mise en Tuvre doéune norme de classific
de se conformer ° | 6dordonnance d@melG8 TCDP [sic], l e CT a a

depuis 1991 »"7

Par conséquent, le syndicat a proposé un ajustement au marché de 12,7 % pour le

groupe HS, qui est lié a celui du groupe GS.

"Appendices de | 6Examen des d®penses et comparabilit® de | a politique de r®mun®r
fédéral i Appendice H : Résumé des plaintes relatives a la parité salariale réglées qui se rapportent au domaine du
noyau de la fonction publique jus g u 6 e n h2p8:/0nv8ny.ths-sct.canada.ca/report/orp/2007/er-ed/app/app08-fra.asp
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APPENDICE F :
GARDIENS DE PHARES

PROPOSITIONSDE L6 AFPC

1 Un ajustement au marché de 17,6 % est revendiqué pour le groupe Gardiens de
phares (LI)
 Modifications additionnelles :
o NOUVEAU T Acquisition des congés annuels
0 Prime supplémentaire
o NOUVEAU - Prime de service dans un phare sans personnel de roulement

MOTIF

La revendication du syndicat prévoit un ajustement au marché de la rémunération des

gardiens de phare pour régler les problémes de recrutement et de maintien en poste.

Méme si les salaires de ce petit groupe ont été bonifiés lors de la ronde précédente,

notamment en les majorant de 9 %, ce nbest pas suffisant. Bien que | es compar
soient difficiles a trouver, une évaluation du recrutement des gardiens de phare menée

par LeadingCulture en 2018 a permis do®tudier et doé®valuer | es
actuelles pourdoterles27phares de | a ctte Pacifique. LO®tude, qui a cerne®
au recrutement, a notamment mis en évidence le systtme de paye Phénix, la

rémunération des gardiens de phare et les dépenses personnelles (Piéce I).

La revendication syndicale de 17,6 % pour le groupe des LI est une moyenne des
ajustements au marché proposés pour les groupes FR (20 %), GL (14,8 %), GS (12,7 %),
HP (13,4 %) et SC (27,2 %) et vise a éliminer le principal obstacle au recrutement du
personnel et a son maintien en poste : la rémunération. Les trois revendications suivantes

abordent aussi la r®mun®ration et | dacc s aux cong®s.
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Acquisition des congés annuels

1.05 Chaque employé-e qui prend un cong® annuel déun mini mum de deux
semaines a droit, une fois par exercice financier, a deux (2) jours payés de
plus pour ses déplacements aller-retour du phare, soit un jour pour se rendre
a sa destination et un (1) jour pour retourner au phare.

106 L6empl oyeur donne u n"demand® peo oconigé arnuell de
| 6empetop®r ®crit dans un d®I ai ma x i mal de trente (30) jour
|l a demande d-,illddtéumgm faoeyp@rt par écrit et en préciser les
rai sons. Lbébemployeur, aussit!t gleléfaite, | ui est pratique et ra

pr®vient de dde nopte aonopdification ou annulation aux congés
annuels approuvés. Un tel avis doit étre donné par écrit et en préciser les
raisons.

MOTIF

En ce qui concerne le nouveau paragraphe 1.05, le syndicat demande deux (2) jours de

déplacement rémunérés 8 un (1) jour pour se rendre au phare aller et | 6a
retourner & pour compenser le fait que le temps de déplacement empiéte sur les congés

annuel s. Lédacc s par avion ou par bateau aux phares de |l a ctt
limite les déplacements et pose probléme, particulierement en ce qui a trait aux congés

annuels et aux congés médicaux. En octobre 2011, le Comité sénatorial permanent des

péches et des océans dans son rapport intitulé Pleins feux sur les phares gardés de la

Colombie-Britannique et de Terre-Neuve-et-Labrador : Un rapport du Comité, a fait état

de | 6empl acement des phares du Cana plareset de | 6acc s ~ l eur s
gardés de la région du Pacifique, trois (Cape Mudge, Chatham Point et Pulteney Point)

sont accessibles par voie terrestre, mai s pas pendant toute |
personnel et le ravitaillement de 24 phares se font par voie aérienne ou maritime Six

(Cape Scott, Nootka, Estevan Point, Cape Beale, Pachena Point et Carmanah Point) de

ces 24 phares sont accessibles a pied par des sentiers de randonnée pédestre. Sur la

cOte Est, 18 des 23 stations de la région sont accessibles par voie terrestre (mais pas

toujours pendant toute | dann®e). Cilefufi;ont situ®s dans des en
ile Green (baie Trinity), ile Green (baie Fortune), ile Pass et cap Race (piece B23). Les

cong®s annuels ou | es cong®s de mamtldand4666 cr ®ent des goul ots dood
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des phares gardés, que ce soit pour les déplacements par avion ou a la voile ou par

bateau.

La proposition du syndicat concernant | e temps de d®pl acement
précédent. Dans le hameau de Gjoa Haven, au Nunavut, par exemple, toutes les

personnes salariées ont droit & du temps de déplacement payé pour la durée du voyage

de retour entre Gjoa Haven et leur destination. Leur déplacement aller-retour du phare

doit étre de deux (2) jours, soit un jour pour se rendre a sa destination et un jour pour

retourner au phare (piéce B24). Autre exemple : le congé payé pour déplacement & partir

ddautres r®gions ®l oignh®es jusqubd” un centre m®dical, qui ne
banques de congé payés (Piéce J).

Ensuite, | 6®t ude a r®v®l ® que |l es gardiens de phare avaient
approuver les demandes de congé. Ces refus de demandes de congé sapent le moral

des gardiens de phare et font partie de la problématique plus générale des problémes de

recr ut ement . L M@TFsde nejetedesddemandes fait que les relations avec

| 6empl oyeur s 0 naulturg pea ffiable et @eigue »d ke likgllé proposé au

nouveau paragraphe 1 . 06 exi ge que | 6employeur r®ponde ° | a demande de c

un délai de 30 jours (soit assez de temps pour trouver un gardien de phare de reléve, au

besoin) et qubéil pr®cise ses raisons par ®crit. Enfin, |l e fait
un pr®avis aussi l ong que possible emgésas de modi fication ou
annuels joue un rt'le sur | e moral du personnel et son maintien
ou annul e arbitrairement un t el conga®, | 6empl oyeur compronm
importance.
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Annexe i B 0

Prime supplémentaire

Cette primeviseengrandeparti e ° compenser | es gardiens de phare qui ndon
|l a possibilit® dbéobtenir des avantages p®cuniaires suppl ®ment
heures suppl ®mentaires, | 6indemnit® de rappel et de rentr ®e a

de poste et de fin de semaine, etc. en raison de la semaine de sept jours.

a. La prime supplémentaire suivante est versée a chaque gardien de phare :
Phares non saisonniers
1. Phares alet2employé-e-s:28 0 87+-$

2. Phares a 4 employé-e-s: 24 0 @32-$

MOTIF
Le syndicat propose ddabor d une phr ase -foodé de la prime i f i er | e bien
supplémentairedugroupedesL | . Cette explication ne modifie pas |l e champ dbé

de la prime. Voici la définition de la prime supplémentaire dans une décision arbitrale de
| 6anci ennession Cdesymirelations de traval dans la fonction

publique (1981) concernant le groupe des gardiens de phare :

«Cette prime vise en grande partie " compenser | es gardien:
pas |l a possibilit® ddéobtenir deestelagquant ages p®cuniaires sup
|l es heures suppl ®mentaires, |l 6indemnit® de rappel et de r

primes de poste et de fin de semaine, en raison de la semaine de sept jours. »
(Numéro de dossier : 185-2-253) (Piece K)

Le syndicat propose ensuite une augmentat i on r ai sonnable de | a prime. Puisqudell e
compte du fait que les membres du groupe des L | nbont pas | a possibilit® déobtenir di
avantages p®cuniaires suppl ®mentaires tels que | es heures supp

de rappel et de rentrée au travail, les primes de poste et de fin de semaine, etc. en raison
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de la semaine de sept jours, le syndicat a quantifié cette perte de possibilité en heures

suppl! ®mentaires, ~ titre dbébexemple. Selon |l es donn®es fournie
du 31 mars 2021, les 10 402 membres du groupe SV ont effectué 2 090 175 heures
suppl!l ®mentaires, soit theueespampgreonne.e ddenviron 200

Afin de quantifier cette perte pour le groupe des LI, nous avons utilisé le niveau et
| 6®chel on | es -@5|éshelonf4ypBuydéermines le taux horaire :

=56 376 $ /52,176 semaines par année / semaine de travail de 56 heures

= 19,29 % x 200 (la moyenne des heures supplémentaires travaillées par les

membres du groupe SV)

=3877,05%

Il faut noter que cette formule ne tient compte que des heures supplémentaires. Le

syndicat fait valoir que les primes augmentées22800%, pour | es phares dobéune ou deux
personnes, et de 2 400 $ pour les phares de quatre personnes, sont des revendications

conservatricesparrappor t ° | 6intention claire de | a prime suppl ®mentaire

phare.
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Annexe il B 0
NOUVEAU i Prime de service dans un phare sans personnel de roulement

a. Les gardiens de phare ont droit a une indemnité mensuelle de trois cent
cinquante-deux dollars et trente-cing cents (352,35 $) pour chaque mois ou ils sont
affectés a un phare sans personnel de roulement.

MOTIF

Les phares se trouvent souvent dans de
| 6i sol eméint f iedullta® dbdacc s aux services
opportun pour prendre un congé planifié, sont tous des facteurs qui ajoutent aux
contraintes du service dans les 21 des 51 phares sans personnel de roulement. Bien que
la norme de classification de 1986 du groupe des LI prévoie une échelle de notation pour
mesurer la difficult® doadcsois5: Omrnd pentatteindee,
la localit® par route ou au moyen dbune
g u 6 o nnit oomalement aux stations de phared ne va pas assez loin pour répondre
au caractere unique des phares comme lieu de travail ni pour indemniser les personnes

qui travaillent dans ces conditions.
Le syndicat ne négocie pas la norme, nous proposons plut6t de calculer la nouvelle prime
selon la méthode suivante :

=56 376 $ (salaire annuel LI-05, échelon 4) * 7,5 %

=422820%

=4 228,20 $/ 12 mois

= 352,35 $ par mois

Les 7,5 % revendiqués équivalent a la moitié de 150 points de classification sur 1 000

Il i eux

y compris

Il e plus

petite

(15 %) qui sont accordés au degré 5danslanorme: di fficult®.dbéacc s ordi
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llestanoterquelaDi recti ve sur | es postes exsladkl@Bs et | es | ogements de |

fonctionnaires qui occupent un poste du groupe Gardiens de phare » 78 Le groupe des LI
nbdest donc pas admissible 7 |l 6indemnit® ddenvironnement . Cet t

selon une formule qui prend en compte |l a population, e clim
employés qui ont des personnes a charge regoivent entre 3 306 $ et 11 868 $, et ceux
gui nden onoB83Pet®l2lEntre 1

La nouvelle prime mensuelle ciblée de recrutement et de maintien en poste proposée par
le syndicat reflete le caractére unique du service dans un phare sans personnel de

roulement et la nécessit® d o0 ®val uer cdrirfddtcaurham® didad@ur ordinaire

lieu de travail.

78 78 Directive sur les postes isolés et les logements d e | Bhfps:@ww.njc-cnm.gc.ca/directive/d4/v237/fr?print=
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APPENDICE G :
EQUIPAGES DE NAVIRES

REVENDI CATI ONS DE LO6AFPC

1 Un rajustement au marché de 27,2 % pour les Equipages de navires (groupe SC)
1 Modifications supplémentaires :

o NOUVEAU T Administration générale i 6.07 Heure de départ

7. Repas et logement

NOUVEAU i Jours fériés payés

NOUVEAU i Congé payé pour obligations familiales

NOUVEAU 7 Annexe « G » T Indemnités spéciales, Indemnité de service
en mer

O o0oo0oo

MOTIF

Le rajustement au marché proposé de 27,2 % se fonde sur les données rajustées de

| 6£tude comparative sur | asalar®deubasernenéepan du groupe SC
Mercer en 2018 (étude sur la rémunération des SC), de méme que sur un examen

complet des problémes de relativité interne et des difficultés de recrutement et de

maintien en poste. (Piéce L).

Relativité externe et extrapolation des donn®es de |l 6£tude comparati ve sur | a
rémunération du groupe SC (Mercer, 2018)

T & Il a recherc-ttéi dou e e qBardeicdtiéreicanadiehne (GCC) doit
tenter derivaliseravecd b aut res empl oyeurs qui of frent des salaires plus
tiennent compte de | 6augmentation du co¥%t de |l a vie.

1 Lors de la derniere ronde de négociations,| 6 ®t ude susmentionn®e a r®v®l ® des ®carts
importants entre la rémunération du groupe SC et celle de postes comparables dans
|l e secteur priv®. Ses ®carts ndont jamais ®t ® combl ®s

1 L 6 ®t surdeerémunération des SC portait exclusivement sur le salaire de base. A
cette fin, un questionnaire a été envoyé a 35 employeurs des secteurs public et privé

du pays, choisis par les deux parties.
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0 Huit employeurs ont accepté de remplir le questionnaire : Atlantic Pilotage
Authority, Atlantic Towing, BC Ferries Services Inc., Horizon Maritime Services

Ltd., Marine Atlantic Inc., Nanaimo Porty Authority, Oceanex Inc., et Secunda

Canada LP. L6®chantill on comprenait des PME et de gran
syndiquées et non-syndiquées, de dif f ®r ent s secteurs dobdactivit®.

o Ces huit employeurs représentaient 199 travailleurs ayant des emplois
comparables aux quatre postes susmentionn®s. Le SCT et I
entendus sur le choix des postes, les paragraphes descriptifs et le mécanisme
de sélection des employeurs participants.

T Pour |l es besoins de |l 6actuelle ronde de n®gociati on, | 6AFPC
de | 6®tude sur |l a r®mun®ration des SC. Afin de comparer | es
actuels (en date du 5 ao(t2020) et ceux de | 6 ®t ude Mer cer de 2018, |l 6AFPC a
extrapolé lestaux P75 (ou quartile sup®rieur) pond®r ®s en fonction de

pour 2019 i 2020. Voir le Résumé des conclusions (Piece L).
9 Pour ce faire, les données de 2018 ont été extrapolées a partir de données recueillies
par EDSC, soit la moyenne du rajustement annuel en pourcentage des grands
de
un important employeur comparateur pour le groupe SC, soit BC Ferries) :

o 2019:2,4 %;
o 2020:2,3%.

r glements salariaux |l 6i ndust rrotamnmkoat Transport (un secteur

Tableau X : Données extrapolées de | 6 £t ude comparativeli sur la r®mun®r ati on
Groupe SC, menée par Mercer en 2018
] Taux horaire | Taux P75 Taux P75 Ecart
Mercer Equipage de | max. extrapolé : extrapolé : salarial (%)
Roéles navires (5 ao(it 2020) | 2019 & 2020 | 2019 et 2020
reperes Niveau de [A] (annuel) (taux [B]/[A]-1
classification horaire)
[B]
Homme de 40,2 %
pont, SC-DED-2 27,59 $
matelot 80721,21% |38,68%
Aide-
mécanicien | SCERP3 | 55485 80967,39% | 38,80 $ 36,2 %
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Maitre

do®@qui |SCPEPS 4535 73604,15$ | 35,27 $ 16,2 %
Service des 16,1 %
vivres SC-STD-1 26,99°% 65396,58$% |[31,33%

£cart salarial moyen des SC doapr s | es|272%

Par ailleurs, la Garde cétiere canadienne et le Conseil du Trésor ont accordé un contrat

Atl antic Towing Limited pour | o6affr iement de deux remorque
| Aflantic Raven e t Atldntic Eagle 7 sur la cote Ouest. La Stratégie nationale sur le
remorquage ddéburgence ®tant encore en voie de d®vel oppement, At
une prolongation de son contrat évaluée a 20 millions de dollars.” Or, les équipages de
navire doéAtl anti c To wéeuxgugsoape SC amCangeikdu présgr® s q u e
D 0 e part, le Conseil du Trésor reconnait la valeur salariale des équipages de navires
dusecteurprivée,pui squdil accepte de pitataetdespadenaires sal ai res en sous
de | dindustrie cgmmeé dAt DédmuitceTopairmn, il refuse doéoffrir ~° se
équipages de navires une rémunération équivalente.
En déautres mots, | es membres du groupe SC ai ment | eur emploi,
valorisés au travail.

Réponses positives du groupe SC | 2017 2018 2019 2020

Q16. Dans | 6ensem 87 88 85 83

emploi.

Q11. Dans | 6ensem6l 63 64 55

valorisé(e) au travail.
Déoapr s |l es r®sultats du Sondage aupr s des fonctionnaires
personnes interrogéesses ent ent de moins en moins valoris®es dbéann®e en an
tendance qui se maintient si | 6éon se fie aux r®sultats du sonc

9 https://www.newswire.ca/fr/newsreleasesle-gouvernemenidu-canadaprolongele-contrat-pour-les-
remorqueursd-urgencemaritime-sur-la-cote-ouest843941932.htm/
https://www.newswire.ca/newsreleases/governmenbf-canadaextendscontractfor-marineemergencytowing-
vesselson-the-west-coast849438488.html
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Relativité interne et pression horizontale entre unités de négociation

1

é la suite dibitraleeprisd [® 2 ocwbreo2018, les officiers de navires
(groupe SO) ont obtenu un rajustement au marché de 12% e n sus doune
augmentation salarial e, perturbant ainsi la relativit® intert

disparités avec le groupe SC. [Dossier : 585-02-69]

Dans sonrapportdaté du29 avri2 020, | e pr®sident de Commi ssion de | 6int®r °t
Lorne Slotnick, mentionne | 6®tude Mercer et signale | e probl
créé par le rajustement de 12% accor d® du groupe r&r,enqubi l sugg re de

accordant également un rajustement pour le groupe SC. [Dossier : 590-02-39493].

Le Conseil du Trésor a refusé.

Recrutement et maintien en poste

1

La Garde <c¢!ti re canadienne &est aux prises avec déi mporta
recrutementetde mainten en poste. Faute de personnel, des navires dans
restent © quai, mettant ainsi l e reste de | 6®qui page en dange

du NGCC Des Groseilliers est immobilisé & Resolute Bay, au Nunavut, le navire étant

hors service, faute de personnel.

Les difficult®s quobé®prouve |l a GCC en mati re de recrutement
comparativement aux autres employeurs dans | 6industrie, qui of frent (

concurrentiels, sont bien répertoriées (voir les documents ci-dessous).

Mars 2018 - £val uati on ~ | 6 a maritinne dé éa Glardes doficeec t i f
canadienne 8° dans la section Conclusions et recommandations (Piéce M)
o 5 Durabilit® de | 6effectif (personnel op®r ationnel) de | a
A Recommandation: Pour appuyer le renouvellement de son_effectif
op®rationnel | la GCC doit ®|l aborer et mettre en Tuvre
recrutement et de maintien en poste coordonnéeal 6 ®c hel |l e nati onal e.

80 Evaluation a6 ap p u i de | 6effectif mariti nmepsvwevedvagueGdfc-de ctti re canadienne:
mpo.gc.ca/library-bibliotheque/4076154x_full.pdf

AFPG{ SNIBAOSa RS f QSKIBIYNGEGAZY ROE @8AA30ddyetdpra 2022d26 £ A O R dz

132


https://waves-vagues.dfo-mpo.gc.ca/library-bibliotheque/4076154x_full.pdf
https://waves-vagues.dfo-mpo.gc.ca/library-bibliotheque/4076154x_full.pdf

personnel

T Mars2019i £val uati on |l appui d e dellaagarde®zbtiéreat i on des force
canadienne 8
o Gouvernance du perfectionnement du personnel (Piéce N)
A Les données présentées dans cette évaluation étayaient la conclusion
selon laquelle Il a GCC souffre de p®nuries de
déun programme officiel de perfectionnement

1 Sep 202071 Plan intégré des activités et des ressources humaines de la Garde
cotiére canadienne 2020-2182 (Piéce O)
o Avec ces évolutions, la Garde cbtiére canadienne doit également relever les

défis liégs alamain-d 87T uvre externe. Un mar ch®

concurrentiel, des changements générationnels et démographigues, et de

nouvelles approches en matiére de personnel dans la fonction publigue et

| 6industrie canadiennes modi fient |

o Le vieillissement démographigue du personnel navigant, la concurrence avec

| 6i n dlasysteme de rémunération Phénix et la spécialisation du travail ont

accentué la difficulté de recrutement, de maintien en poste et de formation du

personnel navigant. Cet t e tendance est
recrutement du premier pilier de la Direction du personnel.

1 Aot 2021 i Garde cotiere Canadienne Plan intégré des activités et des

ressources humaines 2021-2022 a 2023-20248%3 (Piéce P)
o Le recrutement et le maintien en poste resteront un défi. ( € Pour faire face a

la concurrence, il sera i mportant de d®montrer

clti re canadienne et de sbOassurer
a nos employés, notamment en leur offrant un environnement de travail plus
favorable a la famille et un équilibre entre le travail et la vie personnelle.

du

travail

e paysage.

que

nous

|l 6origine

6int

1 ne fait donc aucun doute que des rajustements

POC doivent reconnaitre les problémes de recrutement et de maintien en poste. Le
syndicat exhorte donc la présidence de soupeser les faits suivants : 1) la rémunération
concurrentielle dans les industries du transport et de la navigation maritime; 2) la relativité
interne en ce qui a trait a la rémunération du groupe SO; 3) les graves problémes de

recrutement et de mainti en e mauptenen substartie

81fval uati on | 6appui de |l a g®n®r at i:btps:/da/ess-vdgoes.dfce
mpo.gc.ca/library-bibliotheque/40909050.pdf

82 Plan intégré des activités et des ressources humaines de la Garde cotiere canadienne 2020-21 :
https://www.ccg-gcc.gc.ca/publications/corporation-information-organisation/ibhrp-piarh/index-fra.html

83 Garde cotiere Canadienne Plan intégré des activités et des ressources humaines 2021-2022 a 2023-
2024: https://www.ccg-gcc.gc.ca/publications/corporation-information-organisation/ibhrp-piarh/2021-
2024/index-fra.htmll

syndicat

de

a

garde
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au marché de la rémunération du Groupe SC devrait faire partie des recommandations

de la Commission.

Administration générale

6. Heure de départ
NOUVEAU

6.07 Les parties conviennent que le cycle de travail prévu par le régime
déaccumul ation des jours de rel ©charssera dbédune dur ®e maxi ma

MOTIF

De 1997 21999%, Tr ansports Canada sodest pench® sur | es p®riodes dobaf
équipages de la Garde cétiére (piece X). En résumé, la phase 1 de cette étude visait a

d®t ermi ner soi l ®t ait possi bl e dejoufsassanee passer ces p®riodes
compromettre lasécuri t ® de | 6®qui page et du navire. Divers facteurs, t e

guart, les répercussions du prolongement des opérations de déglacage, le moment relatif

(en matin®e ou en soir®e) du d®gl a-age dans |l a ronde et | 6ada|]
différents horaires, ont aussi été étudiés pour voir si la modification de ces aspects des

opérations pourrait accélérer ou freiner la baisse de rendement. Il a été déterminé que le

passage dobéune p®r i ojwsadreadriddededZjduis entrainditedes2 8

signes de d®t®rioration apparents de | 6®tat de | 6®qui page.

Dans les années 1990, les expéditions arctiques étaient de 28 jours, mais au début des

années2 000, l e cycle de travail pr®vu par | e r®gime dbéaccumul at i
pour le sous-groupe SC a quelquefois excédé 28j our s, par mesure doé®conomi e. L a

proposition syndicale vise & mettre fin a ces pratiques. Pendant les négociations,

| 6empl oyeur a fait savoir qubden 2021 et 2022, toutes | es expo¢

28j our s, maipo ywadiitt aaccepter | a proposition au motif qubelle ||

8E£TUDE SUR LES PE£RI| OOBSPRDAGNCSEE OANS LA GARDE COTIERE
https://trid.trb.org/View/731678; PHASE 2 https://trid.trb.org/View/731679; PHASE 3
https://trid.trb.org/View/730625.

AFPG{ SNIBAOSa RS f QSKIBIYNGEGAZY ROE @8AA30ddyetdpra 2022d26 £ A O R dz

134


https://trid.trb.org/View/731678
https://trid.trb.org/View/731679
https://trid.trb.org/View/730625

de mani uvr e :201& moutedoid,1ed raison des conditions météorologiques,

RNCan a entrepris une expéditionde 47j our s. Quoi quédéil en soit, | 6employeur esti:
le remplacementde | 6 ®qui page, dans un port ou autrement, est co¥%teux
syndicat affirme au contraire que | dapplication de | imites fe

de repos concorde avec les recommandations faites par le Conseil du Trésor en 2018
concernant| 8 ®pui sement dans | 6industrie marine et | es strat®gies d
de | 6®chouement NathanEuStewat (M18PAZY2) 3 & u

Le syndicat soutient que cette proposition devrait faire partie des recommandations de la

commission.

7. Repas et logement

701 Lorsque | 6employ®e travaille sur un navire muni déune cui s
ou elle a droit aux repas et au logement, sauf stipulations contraires énoncées au
paragraphe 7.02.

702 Lorsque | 6empl oy fmagire sur lequedlésirdpas etowle loganment

nor mal ement fournis en vertu du paragraphe 7.01 ne sont pa
| 6empl oyeur ne prend pas dbdautres dispositions pour fourn
|l ogement , il ou elle a droit

a. lorsque le navire nd e st pas "d 6 8 b nlaécphoep-t doit @tre en

déplacement conformément a la Directive sur les voyages du Conseil national

mixte, a 4—Fe-mb-oursement—des —Frais—+®els—et rai sonnables quédil o]

lesrepas-etfou-le-logement;

b. lorsquel e navire est “ | e mp-pdoit@re dnddeplacemerti e ,

conformément & la Directive sur les voyages du Conseil national

mixte. a e e—d-odarjoarers 3

e—©ecas—d6un—FJbuyrnodaaltrdea—moinas—de douze (12) heures, €

cas—d6un—Four—de travait—nor mal de douze (12) heures ou plus

8 Nouvelles et anciennes recommandations du BST sur les risques liés a la fatigue dans le secteur

maritime https://www.tsb.gc.ca/fra/medias-media/fiches-facts/m16p0378/m16p0378-20180531-04.html

8 Fatigue dans le secteur maritme: f acteurs de risque, strat®gies dodéatt®nuation et gestion
https://www.tsb.gc.ca/fra/medias-media/fiches-facts/m16p0378/m16p0378-20180531-03.html

AFPG{ SNIBAOSa RS f QSKIBIYNGEGAZY ROE @8AA30ddyetdpra 2022d26 £ A O R dz

135


https://www.tsb.gc.ca/fra/medias-media/fiches-facts/m16p0378/m16p0378-20180531-04.html
https://www.tsb.gc.ca/fra/medias-media/fiches-facts/m16p0378/m16p0378-20180531-03.html

MOTIF

Pour les repas et le logement, nous proposons des changements qui mettraient les

mont ants en phase avec | es taux de | a Directive sur |l es voyacg

personne salariée travaille sur un navire ou les repas et le logement ne sont pas offerts

alors quoils |l e sont habit uwé$doelmpurntéeoupeat per sonne re-oit 13

se faire rembourser ses d®penses r®ell es, selon qubelle se

doattache. Si ell e se tr ou%nesuffisers absolupentrpas d6attache, 13 ou 14
payer |l es repas de | a piomosons®gedans &assommg our qu o i nous

dans | dautre, |l a personne salari®e soit consi d®r ®e comme en

Directive sur les voyages.

Enfin, la somme de 13 ou 14 $ accordée en remplacement des repas est dérisoire,
surtout pour acheter autre chose que de la malbouffe. Par notre proposition, nous évitons

de négocier sur ce point a toutes les rondes et arrimons plutdt la somme accordée au

ou

t

d ¢

taux de | dindemnit® de repas du CNM. Rappelons quben tant que

|l es v oyage srexamideeangldbare/ le document en collaboration avec des

agentes n®gociatrices et des agents n®gociateurs, dont cell es

et ses comités révisent les taux régulierement. Le syndicat estime raisonnable et

coh®r ent de demaitt deaepds @andaht &es heures supplémentaires au taux

de | dindemnit® de repas du CNM, | 6empl oyeur convenant que ce

1

repas (y compris |le d ' ner) pour | densemble de | a fonction pub

exhorte la présidence a intégrer cette proposition a ses recommandations.
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NOUVEAU i Jours fériés payés

Lorsqudun changement dé®qui page copunci de avec un des jours
®num®r ®s " 32lle3 aquipageslarivants et partants et sont payés a temps
double (2 x) pour toutes les heures travaillées.

MOTIF
€ | 6heure actuell e, |l orsqgqudun changement do6®qui page copnci de
seul |1 dun des deux ®quipages touche |l a r®mun®ration applicabl e

tous deux ont travaillé le jour en question.

Par cons®quent, nous proposons que, dans un cas sembl abl e,

| 6®qui page partant soient pay®s ~ temps doubl e.

NOUVEAU i Congé payé pour obligations familiales

Les employé-e-s qui ont recours aux dispositions de| 6 a r 46i: Coihge payé pour
obligations familiales, doivent écouler leurs crédits selon les modalités suivantes :

1. si | 0emplvew® prendre un c o#g@regpon®danua - |l 6article
une partie ®gale ou inf®rieure mploggear quar:t de travail comp
d®duit | e nombre ddédheures effectivement wutilis®es de sa ba
ou
2. s | 6emplveyu® prendre un conl@g @Gntda duree - |l 6article
correspond “ un quart de travail compl et , | 6empl oyeur d®du
de huit (8) heuresdecong® de ses cr®dits de cdlhig®s pr®vus ~ | darticle
MOTIE
Le syndicat propose un nou@®x) quiurendraitiplesiéduitabld voi r | dappendi ce

la distribution des congés payés pour obligations familiales. Les membres du groupe SV

ont actuel |l ement droi t : un cong® pdevau obligations familiale
nombre ddheures que compte | eur semaine de travail. Le m° me
plusieurs autres unités de négociation du Conseil du Trésor. Par exemple, un membre

du groupe SV travaillant normalement huit heures par jour se voit accorder annuellement

40heures de cong® pour obligations familiales, soit | 6®quivale
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Si cette personne utilise une journée compléte, huit heures sont puisées dans la banque

correspondante.

Cependant, t el nbest pas t oujsousgsoupé®C qegias pour |l es membres d
travaillent 46,6 heures par semaine (annexe «Dée de | 0 aQwg Rldsiewrsede

ces membres fontdesquartsde12heur es par jour . Bien quéils re-oivent en cong
obligations familiales | 6®gdéevatltanai en bdeuréenderbdurt semsai ne

heures en jours, ils ont en réalité droit & moins de congés que leurs collegues travaillant

huit heures par jour.

Par exemple, une personne qui travaille 12 heures par jour pour une moyenne de
46,6 heures par semaine a droit a 46,6 heures de congé par année. Cependant, comme
sa journée de travail est de 12 heures plutdt que 8, le nombre de congés obtenu chaque
année est inférieur a quatre jours de travail (3,88 jours).

Le 1 i bel | ®&6 thauit mahiestement une intention de fournir aux personnes
salariées des congés équivalant & une semaine de travail par année. Or, les membres
de | 6unit® de n®gociation dont |l a journ®e de travail est atyp
compte, ils voient leurs congés amputés de plus de 20 % par rapport a ceux de leurs

collégues.

Le syndicat propose un mécanisme par lequel les personnes salariées travaillant

12heures par jour recevraient | 6®qui val ent déune semaine de
prendraient une journée compléete de congé pour obligations familiales, 8 heures i au lieu

de 12 i seraient prises & méme la banque correspondante. Pour un congé de moins

déune journ®e, cbest Il e nombre dbéheures r ®el qui serait d®d
modification du libellé corrigerait une inégalité et ferait en sorte que les membres du sous-

groupe SC recoivent autant de congés que leurs collegues des autres sous-groupes.
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Annexei Go: I ndemnit®s sp®cial es
NOUVEAU i Indemnité de service en mer

Tous les employé-e-s en service en mer regoivent une indemnité de 800 $ pour
chaque mois durant lequel un employé ou une employé-e a passé-e un minimum
de deux (2) jours consécutifs en mer.

MOTIF

Le syndicat propose | 6imersstuekede8adSipaunleschémbress i ndemni t ®

du sous-groupe SC ayant passé au moins deux jours consécutifs en mer. Comme nous

|l 6avons expliqu® plus haut, ce serait une mani re de rem®di
recrutement et de maintien en poste et & un phénomene rapporté par des membres :

|l 6exode de gens dbéexp®rience, qui quittent | es ®quipages pour
un emploi plus payant dans le secteur prive.

Léindemnit® en question viendrait aussi-compenser | 6isol ement
groupe SCvivent | orsquéils ne sont pas de quart mais demeurent tenu
Aprés un quart de 12 heures, ces personnes ne peuvent pas simplement quitter le navire

pour regagner leur domicile. Elles restent a bord, parfois pendant six semaines, ce qui

nbesats facile. La proposition susmentionn®e viendrait att®nuer
de longues expéditions en mer.

Annexe « | » : Formation

La pr®sente annexe sbdappl i getseisés aux amneXxeeo€C, Mat i on des empl oy®

et E.

Définition

Par formati on, on entend toute activit® que | dempl oyeur juge

| 6empe oy® dacquitter des f oncitoudasaprgmetionl ui ont ®t® attribu®es
professionnele.

Les activités suivantes sont considérées comme des activités de formation :

a.un cours donn® par | 6demployeur,
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b.un cours off
c.un s®minaire
directementre | i ® a

er reconnue,

par une maison dbéenseig t
des dans un

t n
, un congr s ou une s®ance do®
u travail de | 6employ®

LO6empl odpendm aux demandes de promotion professionelle par écrit de
facon opportune. Sur demande ®crite dedempé mpleay® f ournira une
réponse écrite justifiant le refus.

La formation peut étre a court terme ou a long terme. La formation a court terme ne
dépasse pas vingt-huit (28) jours, tandis que la formation a long terme dépasse vingt-huit
(28) jours.

Formation & court terme

Pendant | a for mat i doyé-erespecessont« cyclede trewail » hodnalmp
Lor sque |eddeitnspivreodg @& formation pendant la période normalement hors
service de son cycle de travail, il ou elle est rémunéré au taux normal.

Formation a long terme

dor

Pendant la formational ong t er mee téemel bg@porairement doé°tre assujetti
son r®gime de travail, et il ou elle est r®mun®r® confor mPdment

Autre

Loempetogm® formation vis® °~ | dannexe ¢ B &€ est r®mun®r ® au
formation prévue.

On r embour s e-eénforn@aiomtputes sSeRdépenses de voyage raisonnables.

MOTIF

La proposition faite palé Idee o ydomadgGoeeaitdes ce | 6annexe

modi fi cati ons c B3rviseabaeendre’la forntaton \tiseecplaer | 6 annexe pl us

accessible et transparente pour les personnes salariées. Le libellé contient trés peu

déinformation sur Il a marche ~ suivre pour pr ®senter une
traitement. Le syndicat espere des clarifications concernant certains aspects du

processus de demande. Par exemple, nous proposons également de prescrire un délai

afin que les personnes salariées regoivent une réponse écrite de fagon opportune i et

motivée en cas de refus.
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Plusieurs de nos membres ont expriméledésird 6avoir acc s ~ un plus grand nombre de

possibilit®s déapprenti ssage ou de formati on, dans une per
professionnelle. Par le passé, certains nous ont dit que leur demande était restée lettre

morte. D6oY% notre soluarati® etuddd tyr eandpprlaurscedlequwant ~ | 6acc s

formation et au perfectionnement.

Le syndicat estime que les mesures proposées (présente annexe et article 53)

ndi mposeraient pas de f ar-diayan pris deslengageméne mpl oyeur, cel ui

similaires da n s des conventions collectives conclues avec déautres
exemple, dans la convention collective entre le Conseil du Trésor et les unités de

n®gociation NR et SH, | 6 e mpépangrecaux densaddesndgage ~ tenter de ¢
promotion professionnelle de fagon opportune » 8 (NR & SH 18.01) En ce qui concerne

|l a proposition consistant ° fournir des explications ®crites e
formati on, | 6empl oyeur a pris un engagement sembl abl e en
négociation SP: «L o r s q u ployé se &ait refuser participation a une conférence, le

motif du refus lui sera siopfiifi® par ®crit dans | davis de ref.

En outre, nous sommes dbavis qubéune bonification des possi bi
ddavancement profibemal by®gn| emant fait valoir dans plusieurs
documents qudune meill eure accessibifavorse® de | 6apprenti ssage et

le maintien en poste ».8°

87 Groupe NR, Art. 18.01: https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=16#tocxx221575 & Groupe SH, Art. 18.01: https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-
conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=3#tocxx221891

8 Groupe SP, Art. 18.05(c): https://www.ths-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-
fra.aspx?id=3#tocxx221891

89 Plan intégré des activités et des ressources humaines de la Garde cotiere canadienne 2020-21 :
https://www.ccg-gcc.gc.ca/publications/corporation-information-organisation/ibhrp-piarh/index-fra.html; &
Garde cotiere Canadienne Plan intégré des activités et des ressources humaines 2021-2022 a 2023-2024:
https://www.ccg-gcc.gc.ca/publications/corporation-information-organisation/ibhrp-piarh/2021-2024/index-
fra.htmll
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https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=3#tocxx221891
https://www.tbs-sct.canada.ca/agreements-conventions/view-visualiser-fra.aspx?id=3#tocxx221891
https://www.ccg-gcc.gc.ca/publications/corporation-information-organisation/ibhrp-piarh/index-fra.html

Comme nous |l 6avons indi qu® plus haut, nous proposons gue d
semblablessoient apport ®e3, "aflibmrdd cier mali ser | es m®cani smes dbéacc

la formation et au perfectionnement.
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PARTIE 4:
ENJEUX COMMUNS

Article 7 Directive sur la prime au bilinguisme: Ententes du consell
national mixte

Article 10 Information

Article 11 Précompte des cotisations

Article 12 Utilisation des locauxdel6 e mp | oy eur

Article 14 Congé payéounonpay ® pour | es affair

Article 17 Mesures disciplinaires

Article 19 Elimination de la discrimination

Atrticle 20 Harcélement sexuel

Article 23 S®curit® dbéempl oi

Article 24 Changements technologiques

Article 37 Congé annuel payé

Article 41 Congé de maternité non payé

Article 43 Congé parental non payé

Article 70 Durée de la convention

Nouveau Le droit a la déconnexion

Nouveau Protections contre la sous-traitance

Nouveau Travail a distance

Nouveau Equité dans le milieu de travail

Nouveau Congé pour pratiques autochtones traditionnelles

Nouveau Fonds de justice sociale

Appendix A-H Augmentations économiques

Appendix | Réaménagement des effectifs

Appendix J Projet dbéapprenti ssage mixte

Appendix L Mise en oeuvre

Appendix P Santé mentale en milieu de travalil

Appendix Q Les services de garde

Nouveau Prime sur le bilinguisme

Nouveau Diversité et inclusion dans le milieu de travail
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PARTIE 5:
REPONSES AUX PROPOSITIONS PATRONALES
NON-REGLEES DU GROUPE SV
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ARTICLE 25:
DUREE DU TRAVAIL

PROPOSITIONSDEL 6 EMPL OYEUR

25.02

a. Pourles employé-e-s qui travaillent cing (5) jours consécutifs par semaine, sur une

base r®guli re et non par roulement, | 6employeur ®tablit |6
que ces employé-e-s travaillent selon | daineonormalr e de travail hebdoma
pr®ci s® ° | 6appendice particulier au groupe Vi s®.
b. Quand la durée du travail est répartie par roulement ou de facon irréguliere,
| 6empl oyeur ®tabl it | 6ho-e-atravadlentkeemoyennet e que | es empl oy®
Il e nombre dobeulr@appe®di c® particulier au groupe Vi s®.
c. Léapplication doéun horaire de tra2b8Zda) di ff ®rent de ceux pr¢
oub) est as s uj28thoraire detravaildaiable.i c | e
2503L6empl oyeur sbéefforce, :dans | a mesure du possible
a. do®viter que | e -egransnenee nibidude hug (@)héurey apres
la fin de son poste précédent,
et
b.d6®viter |l es fluctuations excessives de | 6horaire de travai
2504Sauf dans | es coaesmpd dowregawes leeecprédentants locaux
de | 6Alliance | es changements ° | 6horaire de travail quodi l pr
changements toucheront la majorité des employé-e-s régis par le calendrier de travail.
Chaque foi s, | 6empl oyeur t i eandes desoamplay@&e-s s i possi bl e, des dem
communi qu®es par | es repr®sentants de | 6Alliance.
Par entente mutuell e et par ®crit, | 6empl oyeur et l es repr ®s e
peuvent annuler sans pr®avis | dapplication des dispositions r

poste.

25.05 Le calendrier de travail est affiché au moins quinze (15) jours civils avant le début

du nouveau calendrier et | 6employeur ®tablit, si possi bl e, de
Vigueur pour une p®4hditRA)¢ oddaucmui iressaeledgmpl oy e

principe, d 6 a ¢ ceaudneims deux (2) pwsrcprisérytif® de repos. Ces

deux (2) jours consécutifs de repos peuvent étre séparés par un jour férié payé, et les

jours consécutifs de repos peuvent chevaucher deux (2) semaines civiles distinctes.
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Réponse du syndicat

Le syndicat rejette la proposition patronale qui consiste a modifier le paragraphe 25.04,

| 6empl oyeur nbéayant pas d®montr® | a n®cessit® de | imiter | es
syndicale a propos de laduréedut r avai | . La notion dobéburgence ndé®tant pas <cl ai
de®finie, le Ilibell ® propos® | aisse trop de place ° | 6interpr®

par des conflits inutiles entre les parties. En outre, pour ce qui est de démontrer la

nécessité du changement , notons que | a consultation requise par | éarticl
di fficult® dans des situations que | don pourrait qualifier dbé
COVID-1 9 . Par cons®quent , |l e syndi ca®s0psobpose que | e |libell® d

renouvelé tel quel.
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ARTICLE 27 :
PRIMES DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINE

PROPOSITI ON DE LOEMPLOYEUR

Dispositions exclues

Les groupes L | FR et SC sont exclus de | dapplication

Leparagraphe2 7. 01, Prime de poste ne dotmappdlei guevmad

pas considéré comme étant du ftravail par postes et qui sont visés par le
paragraphe 2 5. 0 2 ; 2B dudes paragrépbes 1.02et1. 03 de | @Bpleendi ce
paragraphes 2.01 et2 . 02 de | & @y ples npdragecaphes 2.03 et 2.04 de

| 6 appemdo;i des paragraphes1.01 etl . 02 de | 8BE>p petnldi c e
paragraphel . 01 de | @&dppendi ce

27.02 Prime de fin de semaine

a. L 6 e mp-& aqui @ravaille pendant la fin de semaine recoit une prime

du

supplémentaire de deux dollars (2$) | 6 heur e pournotmmlestdes | es heures
travail prévues a son horaire, y-comprisles-heures-supplémentaires, effectuées
le samedi ou le dimanche.
Réponse syndicale
Lesyndi cat rejette |l a proposition faite par | 6employeur
de fin de semaine aux heures de travail pr ®vues

employé-e-s ont droit & la prime de fin de semaine pour toutes les heures de travail
effectuées la fin de semaine, y compris les heures supplémentaires. Cette prime est
offerte en compensation du fait que travailler la fin de semaine perturbe la vie personnelle
et familiale des employé-e s . Le fait -asueffectlielt edesp heorgs®

supplémentaires ne change en rien cette réalité.

Léempl oyeur a beau e x4-bnegeveient ppsirecevbireuse pegmap | oy ®

de fin de semaine en plus de | a prime dobébheures

pourtant rien de nouveau puisqubelle est pr®vue

SV depuis au moins 1999. De plus, le fait que le libellé actuel i négocié par les deux

partiesT pr ®ci se que | a pri me -es@ua pfiedtueng desg hearasx e mpl oy ®
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suppl!l ®mentaires montre que cet ajout ®t ait intenti

consent i . Par

| i nstant .

cons®quent, | e syndicat estime qudil
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ARTICLE 28:
HORAIRE DE TRAVAIL VARIABLE

PROPOSITI ONS DE L6EMPLOYEUR

Exclusions

Le pr ®sent article ne sdbsapgdupeghRe’ pladse xacuexp tmeomb rdees

ceu qui sont assujettis 7 letdagroupel, ainsiiue02 de | 6 Appendice A,
du groupe SC, : | 6exception des «Bemgel oy ®s assujettis "
| 6 ap p G i(sgs@me de travail conventionnel).

Unité de travail

2801L6empéop®uUt, soO6il ou elle en fait | a demande et si | 6empl oy
employé-e<s y consentent, prendre une disposition sp®ciale qui s 0O
employé-e-s de | 6unit® de travail

Employé-e

2802L 6 emp-éop@®ut tlsé&iénotbaiet | a demande Sart si Ioemployeur y con:
demande de -kéémpl dya® di scr ®t i on de | 6empl oyeur , ou | a deman

| 6empl oyeur et avec | 06a@ ppadibsa taisemainedde tralad e mp | oy ®

peut étre répartie conformément au paragraphe 28.05 autrementgue-surune-période

de—cing{(5)jeurs—complets a condit i on que, au cours dbéune p®riode ddédau plus v
huit (28)j our s ci vi-ke dasse éndmeopeprie dey t@mps de travail indiqué a
| 6appendice particulier au groupe Vi s®.

28.03 L 6 e mp-¢& doiy @néficier de jours de repos les jours qui ne figurent pas a son
horaire de travail normal.

Réponse syndicale

La proposition que f ai t28.02c@anpgté mlugieutsprobiemesp ar agr ap he

i mportants aux yeux du syndicat. & | 6heure actuelle, des hora
peuvent °tre ®tablis qué” |l a demande de | a personne sal ari ®ce
expliquer que |l es personnes salari ®es b®n®f i cieraient ddédune |
pouvait l eur proposer des horaires variabl es, I e syndi cat |

déséquilibre de pouvoir entre le personnel et la direction, certaines personnes salariées
ne se sentent pas ~ | 6aise de refuser un horaire variabl e deme
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sup®rieur i mm®di at . Bien que, sur papier, l e Ilibell ® propos®@
maintenir le caractére volontaire des horaires de travail variables, il ne tient pas compte
du rapport de force entre le personnel et la direction. La proposition patronale ouvre la
porte " des abus r®els ou per - udxsdidree c’e |d®sm®ous iltiibane de pouvoir

déohoraires variables ° des pleausemnenhes qui néen auraient pas Vo

PROPOSITI ON DE LOEMPLOYEUR

Conditions r®gissant | dadministration des horaires de travail

28.04 Nonobstant toute disposition contraire dans la présente convention, la mise en

fuvre doéun horaire de tentraineradeslheutes Sugpl@mentaires ne doit pas
additionnelles ni une r®mun®ration suppl ®mentaire du seul fait
et ne doit pas non plus °tre r®put®e retirer | 6empl oyeur |
travail stipulée dans la présente convention.
28.05
a. Les heures de travail d&6wne—jfdgrur@ent ~ | d6horaire variable peuvent
i. étre sup®rieures ou i nf®ri eures aux heures indi gu®es
partlculler au groupe Visé; les—hewe&el&débm—e%demg—les-pauseﬂepas
heu
ii. varier de cing (5) jours par semaine;
et
iii.  étre non-consécutives.
Les heures du début et de la fin, les pauses-repas et les périodes de repos
sont fixées en fonction des nécessités du service déterminées par
| @énployeur.
b. L6horaire doit pr®voir une moyenne dbheures de travail par
dur®e de | 6horaire comme il est indiqu® ~ | 6appendice part:.
i La dur ®e maxi male doéun h@®mas.ire de postes est de si X

c. L or s gem@oyé-edmodifie son horaire variable ou cesse de travailler selon un
tel horaire, tous les rajustements nécessaires sont effectués.
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28.

06 Champ dbéapplication particulier de | a pr®sente convent.

Il demeure entendu que les dispositions suivantes de la présente convention sont
appliquées comme suit :

a.

e.

Interprétation et définitions

(

« taux de rémunération journalier»-ne sO6appl i que pas.

Nombre mini mum dbébheures entre |l es postes

Toutes |l es dispositions qui concer nfant l e nombre mini mum d
déun poste et | e d®but eu npeo sstdea pspuiiwauretntd ep alsbempl oy ®

Echange de postes

Les employé-e-s q u i ®changent |l eurs postes sont r®mun®r ®s par
comme sod6il néy avait pas eu do®change.

Heures supplémentaires

Des heures supplémentaires sont payées a—tarif—ettrois—gquarts{1-3/4) pour le

travail exécuteé :

i. exéeutépar | 0 emwpslsags®eures de travail prévues a son horaire
un jour de travail normal eu—les—jeurs—de—repes., conformément aux
dispositions de la_présente convention;
ii. exéeutél es jours de repos, ~ tarif et demi (12 1/2), sauf
effectue des heures supplémentaires pendant deux (2) ou plus de
deux (2) jours de repos consécutifs et accolés, auquel cas il ou elle
est rémunéré a tarif double (2) pour chaque heure de travail effectuée

™

|l e deuxi me jour de repos et |l es jours de repos suivants
¢ deuxi me jour de repos et jours de repos suivants &
deuxi me jour de repos et des jours de repos suivants

ininterrompue de jours de repos civils consécutifs et accolés.

Jours fériés désignés payés
i.  Un jour férié désigné payé correspond a un jour de travail normal indiqué a
| 6appendice particulier au groupe Vi s®.
i. L 6 e mp-& quiytr@vaille un jour férié désigné payé est rémunéré, en plus
de la rémunération versée pour les heures précisées au sous-alinéa (i), au
tarif etdemi(11/2) jusqud” concurrence des heures nor mal es
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prévues a son horaire et au tarif double (2) pour toutes les heures
additionnelles quoéi |l ou elle effectue.

f. Déplacements

La rémunération des heures supplémentaires dont il est question au

paragraphe3 4. 04 ne sobdapplique quobdaux heures qui d®passent |l e no
pr®vues © | d6horaire de temavaiolurjsouwdrdmualei groud e ®led armpl oy ®

travail.

g R®mun®r ation doéint ®ri m

La p®riode ouvrant droit 7 la r®mub6V® ati on doéint®rim indiqu
est convertie en heures.

Réponse syndicale

La partie syndicale craint que la proposition faite parl 6 e mp | o y e-alinéa&8105aiip u s

permette des heures de travail non consécutives, et donc des quarts fractionnés, une

pratique qudelle voilt ddéun mauvais Til. Loin dé°tre courants
négociation, les quarts fractionnés peuvent interférer fortement avec la vie personnelle et

familiale et entrainer de lourdes conséquences sur le bien-étre physique et mental. Ces

cons®quences sont dobéailleurs prises en compte ailleurs dans |
groupe SV, soit par la primedepost e fracti onn® queCxpo®ileoit | appendice

sous-groupe GS. Le versement de cette prime témoigne du fait que les deux parties

reconnaissent les effets négatifs de la pratique sur les personnes salariées et la nécessité

de compenser ces effets. A noter que le paragraphe 2 . 04 de | &Ayieeihahi c e

toutes lettres les horaires de postes comportant des postes fractionnés.

Le syndicat sboppose fermement " |l a proposition faite par

| 6 a |2B.06®,aui ferait que les heures supplémentaires des personnes salariées ayant

un horaire de travail variable seraient remunérées non plus a taux et trois quarts, mais a

taux et demi. Léemployeur a plaid® que | es horaires variabl es
de codts, mais que ceux-ci augmentaient en raison des taux de rémunération excessifs

appliqués aux heures supplémentaires des personnes ayant un horaire variable. Si la
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partie syndicale comprend que | demployeur souhaite pr®server
el l e est doatvinsi equxdiclonvsaaucdrreari t emps et ®nergie " | danalyse des
heures supplémentaires excessives au lieu de chercher a pallier un probleme de dotation

plus large.

Se conjuguant a nos objections quant aux conséquences de ce que la partie patronale
propose au paragraphe 28.02 (voir plus haut), ces préoccupations nous conduisent a

rejeter |l es propositions de | 6demployeur.
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ARTICLE 29 :
HEURES SUPPLEMENTAIRES

PROPOSITI ON DE L6EMPLOYEUR

29.07 Sous réserve du paragraphe 2 9 . 0 6, |-edré&magéité awtaif double (2) pour
chaque heure suppl ®mentaire quoil ou elle est tenu dobéeffectuer
a. durantun j our de travail (der)jourhde re@os, epegeés @ un premi er
p®ri ode de temps suppl ®mentaire ®gale ° | 6horaire de trav
pr ®ci s® " | 6appendice particulier au groupe
et
b. durant son deuxiéme (2e) jour de repos ou un jour de repos ultérieur, & condition
que les jours de repos en question soient cons ®c ut i f ssonteghams s Oi | s

par un jour férié payé, a condition que | 6 e mp-k atyé@alement travaillé
durant son premier (1°") jour de repos;
et
c. | or s egeeraployé-e a droit au tarif double (2) mentionné aux alinéas a) ou b) ci-
dessus et a effectu® une p®riode de temps suppl ®mentaire G

travail quotidien normal pr®cis® " | éappendice particulier
e cont i nu eunédéée au tariedoubl® (@) pour toutes ses heures de travail
jusqudr” ce qudon | ui accorde un@hepr&&r i ode de repos dbdau mc
conseécutives.

d. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la
di scr®tion de | adllerndipsbnrodomivile ou & unawtre endroit
convenu avec | éemployeur. Dans deesdastel |l es circonstances,

rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.

ARTICLE 29 : HEURES SUPLEMENTAIRES

29.09 Indemnité de repas pour les heures supplémentaires
(é)
b. L 6 e mp-¢ qui @ffectue quatre (4) heures supplémentaires ou plus qui se
prolongent sans interruption amyci-dessusa p®ri ode menti onn®e
recoit un remboursement de douze dollars (12$) pour un (1) repas
supplémentaire pour chaque période de quatre (4) heures supplémentaires de

travail, sauf si |l es repas sondestféounérqni s gratuitement ou que
autrement . Une p®riode pay®e raisonnabl e, d®t er mi n®e par
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accor d ®e " -dpdw lonpdrnoettr®de prendre une pause-repas a son lieu
de travail ou dans un lieu adjacent.

c. Leprésentparagraphene sobéapplique pas

i | 6 e Pepeh woya@e qui a droit au remboursement de ses frais de
logement ou de repas.

ou

ii. © mpleyé-e qui a obtenu | dautorisation de travailler 7 son
ou © un autre endroit convenu avec | 6Empl oyeur.

Réponse syndicale

Le syndicat rejette |l es proposk9iansmbaifegupat!| Edempl oyeur

restreignent inddment | 6 acc s des personnes qui travaill ent un jour de
r®mun®r ation des heures suppl ®mentaires et aux indemnit®s de r
fait avare de d®tails quant ~ |l a n®cessit® de restreindre | 0c¢
heures supplémentaires, se contentant ddéexprimer | e souhait doéoffrir plus
fonctionnaires. Le syndicat rappelle quoéil ndéa rien contre cet

doit en aucun cas se résumer a un exercice de réduction des codts fait au détriment des

personnes salariées et de leur rémunération.
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ARTICLE 30:
INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL

PROPOSI TI ON DE L6EMPLOYEUR

Exclusions

Le groupe LI est exclus de | dapplication du pr®sent article.

30.01 Si un employé est rappelé au travail et se présente physiquement au lieu de

travail :

a.un jour f®ri® d®sign® pay® qui nbest pas wun jour de trava
ou

b. un jour de repos;
ou

c. aprés avoir terminé son travail de la journée et avoir physiquement quitté les lieux
de travall, et rentre physiquement au lieu de travail, a la condition que la période
travaill ®e ne soi't pas accol ®e aux kkeures de travail nor mal
il ou elle touche le plus élevé des deux (2) montants suivants :

i.  unerémunération équivalant a trois (3) heures de rémunération calculée au
tarif des heures supplémentaires applicable peur—<chague—rappel, ce qui
sbapplique seul em@ntf olias pgruednuie efldtudelmp | oy ®
du travail pendant une période de huit (8) heures —4sg¢486—eo0oncurrence
do—huiefosh o neela 2 e b o n o DTS déune p®ri ode
huit{8)-heures. Ce maximum doit comprendre toute indemnité de rentrée
au travail versée en vertu du paragraphe 32.06 et des dispositions
concernant l i ndemni t ® de rentr ®e au trava
ou

i. la rémunération calculée au tarif des heures supplémentaires applicable
pour les heures de travail effectuées;

d. La rémunération minimum mentionné au sous-al i n®as 30. 01(c) (i) ne sobdapplique
pas aux employé-e-s a temps partiel. Les employé-e-s a temps partiel touchent le
minimum prévu au paragraphe 65.06.
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30.02 Rappel au travail effectué depuis un lieu de travail a distance

L 6 e mp tequi,Pendant une période de disponibilité ou en dehors de ses heures

normales de travail, est rappelé au travail ou est tenu de répondre a des appels

téléphoniques ou a des appels sur une ligne de transmission de données, peut, a

la discr®tion de | 6employeur, travailler ° son domicile ou ~ u
avec ce dernier. Dans de t etelest sémunéré auotarift ance s, | 6empl oy ®

des heures supplémentaires applicable pour les heures réellement effectuées.

30-02 30.03 Congé compensateur

La r®mun®r ation acquise en vertu d68. pr®sent article est vers ®e

Réponse syndicale

Le syndicat sdédoppose aux proposBOiamsmdtaift esupall ¢dempl oyeur
cr®ent deux classes de personnes salari®es, selon qudelles tra
l es Il ocaux de | 6empl oyeur. Sa calaflexiblitétetest que | a partie patro

télétravail comme prétextes pour réduire les colts et la rémunération.

Depuis plusieurs années déja, les fonctionnaires se voient offrir des options de télétravail,

régies par la Directive sur le télétravail. Durantcette p ® r i ode, | es membres de | 6unit® de
négociation qui pouvaient travailler a distance ont touché la méme indemnité de rappel

au travail que sbéils avaient travaill ® sur place. Le syndicat
la partie patronale cherche a opérer actuellement sur le plan des réparations et peine a

y voir autre chose qudune volont® de profiter de | 6int®r°t S

contexte pandémique pour réduire les coltsde main-d 6 T uvr e .

I sboppose ®gal ement aux calingan30.@lo)i qui figureptr opos ®s au sous
®gal ement 32 Sek dbfeatians sort détaillées dans sa réponse a la proposition

concernant cet article.
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ARTICLE 31 ;
DISPONIBILITE

PROPOSI TI ON DE L6EMPLOYEUR

Exclusions
Les groupes FR, LIou SC sontexclusde!l 6 appl i cation du pr®sent article.
3l0l1Lorsque | 6empl oyeure eqxuidg el doduu nelelneplsooyi®® di sponible durant I

heures hors service, cet employé-e a droit a une indemnité de disponibilité au tarif
équivalant a une demi-heure (1/2) de travail pour chaque période entiére ou partielle de
quatre (4) heures durant laquelle il ou elle est en disponibilité.

31.02

a. L 6 e mp-& dési@né par lettre ou tableau pour remplir des fonctions de
disponibilité doit pouvoir étre joint au cours de sa période de disponibilité a un
numéro de téléphone connu et étre en mesure de se rendre au lieu de travail aussi

rapi dement que possible, soéil ou elle est appel ®.

b. L or s q signe des ain@loyé-e-s pour des p®riodes de disponibilit®, I 6empl
sdbefforce de pr®voir une r®partition ®quitable des fonctior
c. |1 néest pas vers® doi ndemnd du®ne geait seli sponi bilit® - | 6empl
pr®senter au ouellaestadnd dele taires qu 6i |

d. L 6 e mp-& enyi®ponibilité qui est tenu de se présenter au travail et qui touche

la rémunération prévue au—paragraphe” | 0 a B0toi ou aux dispositions

concernant | 6indemnit® del bappehdaucet pavai cuguierfiagurent
groupe visé et il ou elle a également droit au remboursement des frais de transport

sous r®servdk. de | darticle

Réponse syndicale

Le syndicat nobaccepte pas | a proposition patronale ° ce moment
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ARTICLE 32
JOURS FERIES PAYES

PROPOSI TI ON DE LOEMPLOYEUR

Dispositions exclues

Les employé-e-s du groupe FR pour lesquels les horaires de travail sont établis selon le
paragraphe 2.01 de | 6appendice ¢ A e, sont exclus de | 6appli
suivantes du présent article.

32.08 Employé-e tenu de se présenter au travail un jour férié

a. L 6 e mp-& quiyedt tenu de se présenter physiquement au travail un jour férié
désigné et qui se rend sur le lieu de travail touche la plus élevée des
deux (2) rémunérations suivantes :
i.  unerémunération équivalant a trois (3) heures de rémunération calculée au
tarif des heures supplémentaires applicable peurehague—rentrée-ce qui
sbdbapplique seul em@ntf olias pgruednuie efiedtudelmp| oy ®
du travail pendant une période de huit (8) heures 4sgu486-~—eco0oncurrence
de—huit(8}heuyres —de—Fr@mun®ration—ad— cours déune p®ri ode
huit{8)-heures; ce maximum doit comprendre toute indemnité de rentrée
au travail ver s®e80;en vertu de | 6article

ou

ii. larémunération calculée selon les dispositions du paragraphe 32.07.
b. Les employé-e-s a temps partiel ont droit non pas au paiement minimum
mentionné au sous-alinéa a)(i), mais a celui qui est indiqué au paragraphe 65.08
de la présente convention.
c. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour férié payé, peut, a la
di scr®tion de | 6employeur, travailler N son domicile ou
convenu avec | O0employeur .t abazres, dédasmpl eg®circons
rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.

Réponse syndicale

Le syndicat rejette les modifications au paragraphe32. 08 propos®es par | 6empl oyeur
pui squdi | condgssigns qui ne 3ervichient pratiquement a rien a part réduire la

rémunération que touchent les employé-e-s qui doivent travailler un jour férié.
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Au moment de pr®senter cette proposition et dbébautres sembl abl
gue lesemployé-e-sb ® n ®f i ci er ai ent ainsi dodéune plus grande flexibilit® e
horaire de travail. Si |l e syndicat noé6a rien contre |l e fait que

souplesse a ses membres, ceux-ci ne devraient pas étre moins rémunérés pour autant.

Selon le libellé actuel du paragraphe 32 . 0 8, |-edqmirravailie yirRjour férié, peu

importe le lieu ou il effectue son travail, touche une rémunération équivalant a trois heures

de travail pour chaque rentr ®e | usngratori,ouun maxi mum de huit heu
la rémunération calculée selon les dispositions du paragraphe 32.07. Selon la proposition

de | 6empl oy e u-e-s quil se présenterpiénb phy®iquement au travail et qui

auraient déja recu trois heures de paye ne recevraient cette méme rémunération que la

premi re fois quoils se pr®sentent au travail. En outre, il vy
entre les personnes qui travaillent au bureau et celles qui travaillent a distance, ce dernier

groupe ne pouvant t ouc poardes ipurdsuépllement @ffeciuée®r at i on

(au taux des heures supplémentaires applicable).

Le syndicat rejette cette pr opa@anetrddationdgear ce qudell e se tradui

la rémunération a laquelle les employé-e-s qui doivent travailler un jour férié ont droit

actuell ement ; 2) | 6®t abl i ssement de r ®gi mes de r®mun®r ati on
personnes qui travaillent a distance et pour celles qui travaillent sur place, ce qui fait fi du

d®r angement que subissent | esilfautavalleewjoert | eurs familles | orsq
férié. Plusieurs jours fériés payés ont une grande signification culturelle, religieuse ou

personnelle pour les membres, et le fait de devoir travailler ces jours-la est dérangeant,

gue le travail soit effectué a distance ou non. Les régimes de rémunération actuels

tiennent compte de ce dérangement, alors que ceux qui découleraient de la proposition

de | 6empl oyeur, non.
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Si | e syndicat est dispos® ° travailler avec | 6empl oyeur afin
les horaires de tr av ai | de ses membres, il ndest pas pr°t ° sacrifier

rémunération pour autant.
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ARTICLE 35:
FRAIS DE TRANSPORT

PROPOSITI ON DE LOEMPLOYEUR

35.01Si | 0 eenpdt oapp@lé ou est tenu de rentrer au travail selon les

articles 29, 30, 31, 32, ou les paragraphesd 6i ndemni t ®s de rappel au travail des
appendices appropriése t | 0 e-#mest teny @e se présenter physiquement au lieu

de travail.

Réponse syndicale

Le syndicat rejette |l es propositi3nlaénbneéi tes par | a partie patr
ses objections © |1 06id®e que | 6acc s “ une r®paration soit res
salariée se rend ou non physiquement au travail. Les primes et les indemnités sont des
formes de réparations qui visent en grande partie a dédommager les personnes salariées

pour | a perturbation de |l eur vie personnell e. Le syndicat néa
la flexibilit®, ~ copabauniexericegearédadidndescoodts.se r ®s u me
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ARTICLE 49 :
CONGE DE DEUIL PAYE

PROPOSI TI ON DE L & EMBd-ploositibiR

49.01Aux fins de | 6applicat famleedesgr @®Rdntn2 pamagr apleticle
en plus de ce qui suit :

a. unepersonne qui tient lieu de wmemlurée Ide laa tf aormi | |l e de | demp
non un degr® de consanguinit®-eeRodrceequicette personne et | dem
est de <cette pe-esamwinau,condédde mquil mayéGel que
mentionné au sous-alinéa 50.01(a) une seule fois au cours de sa carriere dans

| 6administration publique f ®d®r al e.
49.02Lor squoéun membre de s a -éestmdnmissickeadn®engédle, | 6empl oy ®
deuil pay®. Ce cong®, -eqoitéencluedd jaurdmcomraémordtienmp | oy ®

du défunt ou doit débuter dans les deux (2) jours suivant le déces. Pendant cette période,
il ou elle est rémunéré pour les jours qui ne sont pas des jours de repos normalement

pr®vus ° son horaire. En outr e, delroisq3)jouesl | e peut b®&n®ficier dobi
de cong® pay® pour | e d®pl acement qubéoccasionne | e d®c s.
a.é |la demande de | 6employ®, un cong® de d®c s pay® peut °tr

p®ri ode dbéune dur &7&jounszixils corsécwifs dugpeuséaepris
endeux (2)périodes jusqud”™ con()jpursdetravadl. de <ci ngq

b. Quand | 6empl oy ® demande de prendre un cong® de d®c s
deux (2) périodes,

i. la premiére période doit inclure le jour de commémoration du défunt ou doit
débuter dans les deux (2) jours suivant le déces,
et
ii. ladeuxieme période doit étre prise au plus tard douze (12) mois suivant le
déces pour assister au jour de commémoration.
ii.h. Léempl oy®(e) peut b®n®f i cier ddéun cong® pay® qui ne
trois (3) jours, au total, pour le déplacement pour ces deux (2) périodes.

49.03 L 6 e mp-é& adyo®a un (1) jour de congé de deuil payé pour des raisons liées au

d®c s dofumn rbeeaaiu sbuneebeti-pargnandde | 6®poux.

49. 04 Lo-empgluoy ®v i t ou dont | 6®pouse ou Il a conjointe de fai:
morti nai ssance ou dans | e cas o0o% il aurait ®t ® | e parent de | 6e
droit a trois (3) jours ouvrables consécutifs de congé de deuil payé. Pour plus de

pr ®ci si on, une mortinaissance sO0entend doéun enfant " na’  tre

vingtieme semaine de grossesse. Le congé peut étre pris pendant la période qui
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commence a la date de la mortinaissance et se termine douze semaines apres la

date des fun®railles, de | dinhumation ou du service comm®mor
égard, selon celle qui est la plus éloignée.
49.045Si au cours dbébune p®riode de cong® pay®, il survient u

circonstances qui a+eadmissble & uncongé dadedl énearipde y ®

paragraphes 49.042, et 49.03 et 49.024, celui-ci ou celle-c i b ®n ® fcongéide deuild u n

pay® et ses cr®dits de cong® pay® sont reconstitu®s jusqud’ ¢
jours de congé de deuil qui lui ont été accordés.

49.056Les parties reconnai ssent gue | es circonstances qui justi
congé de deuilontun caract re individuel. Sur demande, | 6admi ni strateu
ministére peut, aprés avoir examiné les circonstances particuliéres, accorder un congé

pay® plus |l ong et/ ou dbéune fa-on dif f4@02ente de cel ui qui est p
et 49.03 et 49.04.

Réponse syndicale

Le syndicat sboppose ° | a pr-e-pansdéjh acoes aupat ronal e. Les employ®

congé de deuil ou au congé de maternité dans les cas de mortinaissance.
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ARTICLE 61:
INDEMINITE DE RESPONSABILITE CORRECTIONNELLE

PROPOSI TI ON DE LOEMPLOYEUR

Lé6+ndemptt® de—responsabitit® —ecorreectionnell e (I RC) rempl ace
p®notlogigue(+FP)y et | S6indemnit® pour—+a surveillance des d®l
convienrnentgue-setslestitlaires-de-postesjugesadmi—ss+hb+es—et /o4 r1recevant | 61 FP ou

+é6+sb— |t a signrature—de—tapr®sente—econvention collective et

| 61 RC, sel o

61.01 Liddemnité de responsabilité correctionnelle (IRC) est versée aux titulaires de

postes sp®cifiqgues dans | dunit® de n®gociation au sein du S
Canada (SCC). L6indemnit® pr®voidt une r®mun®r ation suppl ®mentaire

dbéun post e qui exerce cert aismemes Auo Beertel o n s ou responsabilite
correctionneldu-Canada SCC ( ¢ 6-@dird la garde des détenus, la surveillance réguliere

des d®l i nqguant s ou | 6appui aux programmes i ®s ~ la |ib®rat
d®l i nquants) au sein doéun p ®aoniconditiomnelledanstau ddédun bureau de | i b®r &

communauté au sens de la Loi sur le systeme correctionnel et la mise en liberté sous

condition et/ou des directives du commissaire du SCC, ou les Ateliers industriels en

milieu communautaire de CORCAN tel que définiparSCC.L6CRndest pas payabl e

aux titul aires de postes situ®s dans | es centres déappren
perfectionnement correctionnel s, : | 6admi ni strati on centr al e
| 6admi ni stration i >tobh i ; i

61.02 Lavaleur de |6 | R-@-®1—est ée déux mille dollars (2 000 $) par année. Elle-est

vers®e toutes |es dedx—(2) sematnes—pour toute p®riode de paye
deitexercerles-fonetions-dupoeste—Sous réserve des dispositions de la clause 61.04

ci-dessous, cette indemnité est versée toutes les deux semaines pour chaque mois

ou un employé-e exerce | es fonctions dobébun poste pour |l equel | 61 RC
pendant une période minimale de dix (10) jours.
(é)
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Réponse syndicale

Le syndicat rejette la propositonde | 6 e mpl oyeur de modi fier

comme précisée ci-d e s s u s . Les parties ont seul ement n®goci ® | 6l RC |
derni "re ronde de n®gociations afin de remplacer | 6anci enne
p®nol ogique et | 6anaixewmweeilnldemne t®e pd®@&Iri tquants, et dbéhar moni
ces deux indemnit®s selon | eur taux maximum. Léemployeur noda
concernant | 61l RC pendant |l a dur®e de |l a derni re convention

plus justifié de fagon convaincante sa position par rapport au changement demandé

|l es dispositions

pendant | dactuelle ronde de n®gociations.

La modification proposée pourrait empécher des employé-e-s qui y sont actuellement

admi ssibles de recevoir |l 6i ndemni t ®. Le syndicat
priveraitne serait-c e qudun seul de ses membres travaillant
carc®rale, ce qui est exactement | 6effet qudaurait

Par conséquent, le syndicat demande respectueusement a la Commission de ne pas

recommander | a modification du | ibell ® propos®e

Néanmoins, le syndicat est ouvert a discuter de certains aspects de la proposition de

| 6empl oyeur.
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APPENDICE « A »:
POMPIERS

Les parties conviennent que ce changement ne donnera pas lieu a des paiements
ou ajustements rétroactifs. Une fois que la nouvelle convention collective sera

sign®e, ce changement fera partie de |l a mise en Tuvre qui sodef
prospective. Pour plus de précision, ce changement entrera en vigueur
conf or m®@ment aux ®ch®anciers de mise en Tuvre de | a conventio

négociés a latable des enjeux communs de I'AFPC.

PROPOSI TI ON DE L & EbRd-pooositidlR

Pri me déanciennet ®

5.01 Tout employé-e qui re-oi-t | a r ®mu n ®r a tvingt-n doéau moi ns guatre
quatre (84) heures pour chacun des douze (12) mois civils consécutifs qui le rendent

admi ssi ble © une pri melerdbéabne deiclague anhé®, aledroitpar t i r du

de recevoir, en un montant versé en une seule fois, une somme se rattachant a sa période

de service dans |l a fonction publique qui se calcule dbéapr s | ¢
Période de service dans la function publique Somme annuel

5a9ans $833 8,90

10a 14 ans $956 1,022

15a19 ans $1,163 1,180

20424 ans $1.249 1,335

25a29 ans $1,395 1,490

30 ans ou plus $1.541 1,648

Réponse syndicale

Le syndicat rejette la premiére contre-proposition patronale concernant la prime

ddanciennet® auObadeaglt A A aessedde 6,84 % du montant

annuel (ou | d8®quivalent de | daugmentation ®conomi que g®n®r al
| 6empl opgpasep |l aquelle ne suit pas | d6inflation) nbest pas en |
sectorielles de prime dbdanciennet® qui figurent dans |l es <con
pompiéres et pompiers (voirlap.x x) . Ces normes comprennent | 6expression de | a

en pourcentage du salaire annuel.
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APPENDICE « B »:
MANi UV BETHOMMES DE METIER

PROPOSI TI ON DE L6EMPLOYEUR

AnnexeAE&@Condi tions sp®ciales sbdéappligpaetiets aux ®cl usiers, aux ma’
et aux employé-e-s de canaux

11. Prime de poste et de fin de semaine
b. Prime de fin de semaine

L 6 e mp-& qu ®availle par postes regoit une prime supplémentaire de
deux dollars (2% ) | heur e pour tnorméles sde  trayal heur es

prévues a son horaire, y—compris-tes—heures—supplémentaires, effectuées
le samedi ou le dimanche.

Réponse syndicale

Le syndicat sbéoppose " ce que | 6employeur r®duise |l es co¥%ts et
aux d®pens doéun petit groupe dporigrds etsnhifres-es et ®cl usi ers, de ma
pontiers et ddéemploy®es et empl oy®s denecanaux. é la tabl e, I 6
Il imitation du champ doéapplication de |l a prime de fin de semain
| 6aBnekexel 6 ab)p.enldGecrepl oyeur a soutenu que | es travailleuses et
de jour ne pouvaient pas touchenmtairésetldafinfleoi s | a pri me doéheures ¢
semai ne. Cependant, l es travaill euses et travaill eurs de qu:
paragraphe1 1 b) de HE)0 apmeewent toucher | es deux primes sdéils effectu
partie de leurs heures supplémentaires la fin de semaine.Lesyndi cat no6est pas dobéaccord
avec Il 6i ncoh®r ence invoqu®e, esti mant qubel | e dr esse un par

difficultés du travail de quart et celles du travail de jour. Si le syndicat rejette cette
proposition, cbest aussi artionnéas sud lesdravailleuses®quences di spropo
et travailleurs de quart.
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Les parties conviennent que ce changement ne donnera pas lieu a des paiements

ou ajustements rétroactifs. Une fois que la nouvelle convention collective sera

signée, ce changementferaparti e de |l a mise en Tuvre qui s
prospective. Pour plus de précision, ce changement entrera en vigueur

conf or m®@ment aux ®ch®anciers de mise en Tuvr
négociés a latable des enjeux communs de I'AFPC.

PROPOSI T1 ON DE L 6 E MEdnteyieddstion

Annexe « N » : Techniciens en réfrigération et CVC, GL-MAM

1. Léappendice entre en vigueur 7~ |l a date de si
de remédier aux problémes de recrutement et de maintien en poste des techniciens

6effectuera de m.

e de |l a convent.

ghature de | a cc

en réfrigération et CVC, GL-MAM membr es du groupe S¢Wyvices du | 6exploitation

L 6 e aypur versera une indemnité provisoire annuelle de—huitmille-guatrecents
quatre-vingt-dollars{8-480-$) neuf mille soixante-cing (9 065%) aux techniciens en

réfrigération et CVC, GL-MAM qui possedent un certificat de mécanicien en
réfrigération et en cimat i sati on et qgui ex®cutent l es f
réfrigération et CVC, GL-MAM.

2. Les parties conviennent que les techniciens en réfrigération et CVC, GL-MAM sont
admissibles a une indemnité provisoire annuelle aux conditions suivantes :

onctions déun t e

i. Léempeog®cupant | e poste susmentionn® re-oit | dindemnit®
chaque mois civil pour lequel il ou elle a touché au moins quatre-
vingts (80) heures de rémunération au taux prévu a cet appendice pour le
niveau GL-MAM.

i. Léindemnit® ndest ppasomaes®a ~ UO®gard dbédbune personne qui
cesse dobébappartenir ° |1 6unit® de n®gociation avant |l a dat

présente convention collective.

iii.  Unemployé-e a temps partiel touche une indemnité provisoire proportionnelle.

iv. ~Unemployé-e ne peut recevoir | dindemnit® pour
ou en congé sans solde.

Ce protocole dbébentente vient °~ ®ch®ance | e 4
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Réponse syndicale

Le syndicat rejette la contre-pr oposi ti on
de

patronal e
| 6aphPendi ceremier

concNernant |

6®ch®ance

de

(

Q

chef, cette annexe ndest pas un protocol

présenter la moindre MOTIF n i donn®e probante ou analyse de | 6incidence
recrut ement et | e maintien en poste, | 6employeur propose doé®Ii
indemnit® de maintien en poste (apr s |l a ronde en cours). Le
®l i mination, esti mant qubdell e ne feradgubexacerber | es probl
maintien en poste dans ce sous-gr ou p e . Déapr s un octolset2@l8t an® dat® du 17
fourni par le CT lors de la derniére ronde (Piéce Q),l 6i ndemni t ® provi soire est vers®e
65 techniciennes ou techniciens en réfrigération et CVC, GL-MAM : 12 titulaires de
postes GL-MAM-09; 51 titulaires de niveau GL-MAM-10 et 1 titulaire de niveau GL-MAM-
11. Sel on ces donn®es, |l 6indemnit® acMAMel | e par rapport | a
en pourcentage du salaire au 5 ao(t 2020 se chiffre comme suit :
Classification Salaire Salaire Salaire annuel Indemnité (8 480 $)

horaire au annuel au +indemnité en % du salaire

5 aolt 2020 5 aolt 2020 (8480 %) annuel + indemnité

[A] [B] [D] = 8480 $/[C]

[C]=[A] +[B]

GL-MAM-09 3224% 67 286,17 $ 75 766,17 $ 11,2 %
GL-MAM-10 3351% 69 936,71 $ 78 416,71 $ 10,8 %
GL-MAM-11 34,71 % 72 441,16 $ 80 921,16 $ 10,5 %
Le syndicat r®it re son opposition Y%ofi d®e de r®duire do®&fini

rémunération des techniciennes et techniciens en réfrigération et en CVC, GL-MAM.
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APPENDICE « C » :
SERVICES DIVERS

PROPOSI TI ON DE L6EMPLOYEUR

Ann e x e: Seriaine de travail de trente-sept heures et demie

LOEmpl oyeur propose dE».supprimer | 6Annexe ¢

Réponse syndicale

Le syndicat sdédoppose ~ H ad es ul popaepseinndintienedee | 6 annexe
proposition de pass eeureddunensemamednd7Smeuredd e 4 0
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APPENDICE « D » :
CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATIONS DE MACHINES
FIXES

PROPOSITI ON DE L6EMPLOYEUR

Généralités

30lL6horaire de t r-enedpipasétéinierpré® commeluy gRrantissant
un minimum ou un maxi mum dbéheures de travail

3.02

a. Lébempl oyeur convient que, avantdsateradeodi fi er un horaire de
la modification avec | e d® ®gu® syndical de | 6Al Il iance, si
majorité des employé-e-s régis par cet horaire.

b. & 1l a demande du ou des repr®sentants | ocaux de | 6Allianc
réunissent pour étudier la durée du travail en vigueur. LSauf dans les cas
déur gebhecepl dyeur examine avec |l e ou |l es repr®sentants | ocau
toute modification qudéil se propose doéapporter aux heures d
modification touche la majorité des employé-e-sas suj et ti s ° |1 6horaire. Dans tous
|l es cas © traiter 7 la suite de tels examens, | 6empl oyeur
possible, aux interventions des employé-e-s communiquées par le ou les
repr®sentants de | 6All iance au cdeomct de | a r®uni on. D6un c
par ®crit, | 6empl oyeur et Il e ou |l es repr®sentants | ocaux

renoncer a appliquer les dispositions du paragraphe 4.04.

Réponse syndicale

Comme pour les propositions patronales au paragraphe 25.04, le syndicat rejette la

proposition faite au paragraphe 3. 02 de | Pappbéetpkceyeur ndayant pas d®montr ®

la nécessité de réduire les consultations avec la partie syndicale & propos des heures de

travail. La notion déurgence noO®tueetragpgrpraless cl ai rement d®finie, |
place © | 6interpr®tation, ce qui pourrait se solder par des <cc
En outre, pour ce qui est de la nécessité du changement, notons que la consultation

requi se par | darticle a ée@u ulaitée wmnsamauadii fffiiabulets® dbanmgeme ess

dont la pandémie de COVID-19. Par conséquent, le syndicat propose que le libellé du

paragraphe 3. 02 de | D,sipilaiee awparagephe 25.04, soit renouvelé tel quel.
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APPENDICE « F » :
GARDIENS DE PHARES

Les parties conviennent que ces changements ne donneront pas lieu a des

paiements ou ajustements rétroactifs. Une fois que la nouvelle convention

collective sera signh®e, ces changements feront partie de | a
soeffectuera de manir plus dppréisipne ces charggememo u

entreront en vigueur conf or m@dment aux ®ch®anciers de mise er
convention collective négociés a la table des enjeux communs de I'AFPC.

PROPOSI TI ON DE L & EbRd-pooositidR

Annex e Rauwtementdes taux de rémunération

Prime supplémentaire
a. La prime supplémentaire suivante est versée a chaque gardien de phare :
Phares non saisonniers
1. Phares a1 et2 employé-e-s : 23712535 $

0. Phares a 4 employé-e-s: 26322172 $

Réponse syndicale

Le syndicat rejette la premiére contre-proposition patronale concernant la prime

suppl ®mentaire ° | 06amh bachausse d 6,84% du hentam ennugtli c e

(ou |1 6®quivalent de | 6augmentati on ®conomique g®n®rale sur gl
| 6empl oyeur , l aguelle ne suit pas | o6inflation) est insuffisan
«[ éyi se en grande partie " indemniser |l es gardiens de phare qu
déobtenir des avantages p®cuni aires suppl ®mentaires tels

suppl ®ment aires, |l 6indemnit® de rappel et de rentr®e au travai

fin de semaine, etc. en raison de la semaine de sept jours » (dossier n° 185-2-253).(Piéce
K, File #: 185-2-253)
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APPENDICE « F » GARDIENS DE PHARES

PROPOSI TI ON DE L6EMPLOYEUR

Annexe « D » : Indemnité de services météorologiques

LOEmpl oyeur souhai t e:lInslampiig deiseméces météorologigees e D
m°® me que | darticle 5.02 qui y fait r®f ®r ence.

Réponse syndicale

Lesyndicatr ej et te | a proposition faite Dflademnitthempl oyeur de suppri mer
de services m®t ®orol ogiques), car il se peut qud” une date ul
de nouveau des observations météorologiques et des paiements supplémentaires versés

alb®gard de certaines fonctions d®ter mi n®es.
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APPENDICE DIVERS B, C, D, & E:
DEFINITIONS TAUX DE REMUNERATION

PROPOSI TI ON DE L6EMPLOYEUR

APPENDICE «Bé MANi UVRES ET HOMME S: DISPOSIMIENS E R
PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Interprétation et définitions
Aux fins de | dapplication: du pr®sent appendice, |l e ter me
a. «taux de rémunération annuel » désigne le taux de rémunération

hebdomadai r e -aneultigliéparmipguamte-@ux virgule cent soixante-
seize (52,176);

b. «taux de rémunération journalier»d ®s i gne Il e taux de r®mun®r ati on doéun
employé-e qui so6obtient en multipliant son taux horaire nor mal
Il e nombre dbéheures de son horaire journalier;

c. «rémunération » désigne le taux de rémunération de base indiqué a
| appexhtetecomprend—sbi+t—y—a—t+ieuv—1a prime de surveill anc
deformation-des-détenus;

d. «taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de rémunération
journali er d 6 u ne nultiphid pargi® (5).

APPENDICE «C» SERVICES DIVERS: DISPOSITIONS PARTICULIERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Interprétation et définitions

Aux fins du présent appendice :

a. «taux de rémunération annuel » désigne le taux de rémunération
hebdomadai r e -aneultipliéparmipguamtg-@ux virgule cent soixante-
seize (52,176);
b. «taux de rémunération journalier » désigne le taux de rémunération horaire de
| 6 e mpelnulgjp®par | e nombre dodéheures que comprend nor mal ement sa
du travail quotidienne;
c. «taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de rémunération
journal i er -ednaltplié pa cmg (5p y ®
d. «rémunération » désigne le taux de rémunération de base indiqué a
| appexAdi ce
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APPENDICE «D» CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATIONS DE
MACHINES FIXES : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE
REMUNERATION

Interprétations et définition

1.01 Auxfinsdel 6 application du pr®&sent appendice, |l e ter me
a. «taux de rémunération journalier»d ®si gne | e taux de Trr®mun®ration doéun
employé-e qui so6obtient en multipliant son taux horaire nor mal
Il e nombre déheures de son horaire journalier;

b. «taux de rémunération hebdomadaire » désigne le taux de rémunération
journal i er -aniultpiéparmipg(%;y ®

Cc. «taux de rémunération annuel »désigne le taux de rémunération
hebdomadai r e -anaultigliéparmipquamte-@ux virgule cent soixante-
seize (52,176).

d. «rémunération » désigne le taux de rémunération de base indiqué a
| 6appexnAn ce

APPENDI CE AEO® SERVI CE SDISROSIPIONSAARTERISERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Interprétation and définitions

Auxfinsdel éapplication du pr®&sent appendice, Il e ter me

«rémunération»d ®si gne | e taux de r®mun®r at ikBhn de base indiqu® “ | b6a

et—comprend,—so6it—y—a—-Iliceu, |l a prime de surveillance

Réponse syndicale

Le syndicat rejette la proposition patronale relative aux interprétations et aux définitions

parce que | 6employeur nbéa pas d®montr® | a n®cessit® des ajou:
proposés relativement a la définition de « rémunération ». Le syndicat estime que les

ajouts et les suppressions proposés augmentent les risques de mauvaise interprétation,

ce qui pourrait entrainer des griefs de principe sur cette question.
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APPENDICES A,B,C,D,E& G:
LA PERIODE DE PREAVIS PERMETTANT DE CHANGER LES POSTES
PREVUS é& LO6HORAI RE

PROPOSITIONDEL 6 EMPLOYEUR

APPENDICE « A » POMPIERS: DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Généralités

2.05

a. LOEmpl oyeur affiche une |iste des tours de service dans cha
huit(8)j ours ddéavance. Si, par suite dbébune modification de | a |i si
employé-e est muté dans un autre groupe avec un préavis de moins de guatre-virgt

seize—(96) soixante-douze (72) hewur es de | 6heur e de commencement du
premier (1°") poste de son nouveau groupe, il ou elle est rémunéré a tarif et demi (1 1/2)

pour le premier (1*)post e assum® selon | dhoraire de son nouveau groupe.
despost es subs®quents de | dhoraire de son nouveau groupe est r®

rémunération horaire.

APPENDICE «Bé MAN{ UVRES ET HOMMES: DISPOSIVIENS E R
PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Durée du travail et heures supplémentaires

104L6emptog®nt | 6horaire de travail est modifi® et qui nda pas

sept{f-eurs quatre (4) jours:

a. est rémunéré a tarif et demi (1 1/2) pour le premier (1¢") poste complet effectué
selon le nouvel horaire. Les postes du nouvel horaire exécutés par la suite sont
rémunérés au tarif normal;

b. conserve ses jours de repos pr®vus ~ | éhoraire qui sui vent
ou elle a travaillé pendant ces jours-Ia, il ou elle est rémunéré conformément au
paragraphe 2.07.
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APPENDICE « C» SERVICES DIVERS: DISPOSITIONS PARTICULIERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Généralités

203L6empédy® | 6horaire de travail est modifi® et qui néa pas

sept{feurs quatre (4) jours:

a. estrémunéré a taux et demi (1 1/2) :

i. pour le premier (1°") poste complet exécuté selon le nouvel horaire, si la nouvelle
heure de début du poste de | 6 e mpe poégé@e ou suit par au moins quatre

4heures | dancienne heure de d®but du poste;

ii. pour les heures effectuées durant le premier (1°) poste du nouvel horaire qui se

situent en dehors des heures de sonlleancien poste pr®vu ~ |
heure de d®but du poste gpr@&edeousuitlpamans ai re de | dempl oy ®
dequatre(4)heures | dancienne heure de d®but du poste.

APPENDICE «D» CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATIONS DE
MACHINES FIXES : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE
REMUNERATION

Généralités
3.04

a.l orsqudune eensptl otye®hu de changer son poste déhoraire sans avc
préavis de sept{A-jeurs-eivils quatre (4) jours avant le début du poste modifié, il
ou elle est rémunéré pour le premier (1°") poste modifié a tarif et demi (1 1/2). Les
autres postes effectués par suite de la modification sont rémunérés au taux des
heures normales, sous réserve des dispositions des heures supplémentaires de
la présente convention.

APPENDICE « E » SERVICES HOSPITALIERS: DISPOSITIONS PARTICULIERES
AU GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Durée du travail

1.07Si | 6 eanprl bey®t avi s ® sepbfejowtequane @)nosirsd el 6avance

déune modificati onblher asiome poislt eoud aelsl e touche un taux major® c
tarif et demi (1 1/2) pour le travail exécuté au cours du premier (1°") poste modifié. Les

postes subs®quents ex®cut®s dodédapr s | e nouvel horaire sont r ®r
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APPENDICE « G » EQUIPAGES DE NAVIRES: DISPOSITIONS PARTICULIERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Annexe«E»: R®gi me dobébaccumul ation des jours de rel ©che

1. Généralités

d Léoemptoyt® i nform® de | dhoraire de travail pr®vu pour | dann(
l e plus t*t possible de tout changement ~ | 6horaire de tra\
on luidonne un préavisdedeux (2) moi s de tout changement ° | 6horaire de trav
prévu, le préavis minimal étant de quaterze{14)-jeurs sept (7) jours.

Réponse syndicale

En ce qui c 0 n2c. e0r5mae) ldéeallitna®mpendi ce A pour |l e groupe FR, | 6em
propose de r®duire | a p®riode applicable pour | e paiement dou
préavisdec hangement ~ | 6dhoraire de travail des travailleuses et t
Cdbest une r®ducti on i mponrpasaende guatne-vingtrseize ©6)gr oupe FR

a soixante-douze (72) heures. Cette disposition fait partie de la convention collective

depuis 1975 (PieceR)et ri en ne justifie une telle concession ~ | 6®gard
De méme, pour les groupes GL (paragraphel . 04 de | BlagG®endi ce

(paragraphe2 . 03 de | GadPp @aradraphbee3 . 04 de | 6appendice D) et HS

(paragraphe 1 . 0 7 de | B)a lep eoncdssiang proposées sont importantes,

notamment une réduction de sept (7) a quatre (4) heures. Ces dispositions sur les préavis

font partie des conventions collectives depuis 1974 pour les groupes GL (Piece S), et HP

(Piece T), 1975 pour le groupe GS (Piece U), et 1980 pour le groupe HS (Piéce V).

Loartidcéd el EandreeXdappendice G pour | e groupe SC pr®voit, contr
autres groupes SV, gue | es membres cdceravdiildé ®qui page sont inform®
de | 6ann®e et sont avis®s |l e plus t!t possible de tout changer
Normalement, on leur donne un préavisdedeux (2) moi s de tout changement ~ | dhoraire

de travail prévu, le préavis minimal étant de quatorze (14) jours. Le syndicat rejette le
remplacement du préavis minimal de quatorze (14) jours par un préavis de sept (7) jours

gue propose | 6empl oy e u périodé de naificationepermdttannde sur | a ¢
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changer | es post e s ngterniivpas compte Idd prazessus ungue

d6®t abli ssement de | dhoraire pour | e groupe SC.

Enfin, pour les appendices A, B, C, D, E et G, une prime est versée pour compenser la

di fficult® de r®organiser sa Vvie apr_ s un court pr ®avi s. Le
peuvent entrainerdes co¥%t s suppl ®ment aigraersd ep odubre nif Genmsl, o ys@ i n s

ddune personne ©g®e ou annul ation de projets. Une telle propo
la conciliation travail-vi e personnell e des employ®s, car | 6empl oyeur pourr

| 6 hor a travalleuskes et travailleurs par postes selon un court préavis, ce qui les

pénaliserait. Les gestionnaires pourraient ainsi bouleverser la vie des membres en

modi fiant |l eurs heures de travail. Selon | e syndicat, I 6 empl
nécessitt db6une telle proposition. Léempl oyeur fait vaguement r ®f ®
souplesse, sans donner de détails.
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APPENDICES A,B,C,D,E,G & H:
TRAVAIL EFFECTUE A DISTANCE ET LES HEURES
SUPPLEMENTAIRES LORS DU DEUXIEME JOUR DE REPOS

REPONSE SYNDICALE

Léemployeur a formul ® diverses propositions qui, ®tant donn® |
|l 6uni t® de n®gociation et de |l a conveaiautsi on coll ective du grou
appendices. Il les a présentées dans un sommaire, qui comprend une liste des

changements propos®s dans | es appendices. Vu | a coh®rence et

changements, le syndicat formuleraci-d essous une r®ponse dbéensembl e.

PROPOSITI ON DE LOEMPLOYEUR

APPENDI CEPOMMPERS: DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET
TAUX DE REMUNERATION

Durée du travail et heures supplémentaires

(e)

2.09 Sous réserve du paragraphe2 . 1 0, | € a drpitlacuye®émunération a tarif
double (2) pour chaque heure supplémentaire effectuée son deuxieme (2e) jour de repos
ou son jour de repos subséquent, a condition que les jours de repos soient consécutifs

etaccolésetqu e | 0 e-matlégale®ent travaillé durant son premier (1°") jour de
repos.

Indemnité de rentrée au travail
4.01

a. Lor s qu 6 u n-e estrtend de ge®endre physiquement au travail et se rend
physiquement au lieu de travail un jour de repos, il ou elle a droit & une
rémunération minimale de trois (3) heures de rémunération calculée au taux des
heures supplémentaires applicable.
b. Le paiement mini mum4pfle)citdiecrsnu® nel Galaipp®ada que pas aux
employé-e-s a temps partiel. Les employé-e-s a temps partiel regoivent un
pai ement mini mum eB05vertu de | dalin®a
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c. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la
di scr®tion de | 6employeur, travailler
convenu avec | éemployeur. Dans de-eadstl
rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.

4.02

a. Lor s qu 6 u n-e estrtend de ge®endre physiquement au travail et se rend
physiguementaulieudet ravai |l apr s quoéil ou ell
et a quitté son lieu de travail, il ou elle a droit & une rémunération minimale de
deux (2) heures calculée au taux de sa rémunération horaire.

b. Un employé-e qui est tenu de travailler aprés avoir terminé son travail de la
journ®e et quitt® | e | ieu de travarml,

travailler ° son domicile ou ~ un autre
Dans de telles circerdtémmeéreé au,tarifdeshepdsoy ®

supplémentaires applicable pour les heures réellement effectuées.

APPENDI CE fABO® MA Ni HOMRES DEE METIER: DISPOSITIONS
PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

1.07 Indemnité de rentrée au travail

a. L 6 e mp-& quy entre physiquement au lieu de travail aprés en avoir regu
l 6instruction, un jour ddeuxr(2®mpootantssuvantsh e
une rémunération pour les heures réellement effectuées, ou une rémunération
minimum de trois (3) heures de rémunération calculée au taux des heures

@

supplémentaires applicable. Le présent paragraphe n e sbapplique
employé-e-s gui ont ®t ® avi s®s de I a n®cessit® doeffectuer
eur dernier poste
pr ®vu

suppl!l ®mentaires avant ddéavoir termin®

son domici l

a termin® sa

peut, - | a

e
es <circonstances,

di

ou

journ®

scr ®t

endroi t convenu

e plus ®l ev® des

gudaux

b. L6 e mp-é og ®i rentre au travail pour prendre son poste

le plus élevé des deux (2) montants suivants : une rémunération pour le temps de
travail réellement effectué ou une rémunération minimale de quatre (4) heures au
taux des heures normales.

c. Le paiement minimum mentionné aux alinéas 2.07a)etb)ci-dessus ne sodéapplique

pas aux employé-e-s a temps partiel. Les employé-e-s a temps partiel recevront
un paiement mini mumésen vertu de | d6arti
d. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la
di scr®tion de | 6employeur, travailler
convenuavec | 6employeur. Dans de tel-édests

cl

C

e

son domici l
rconstances,
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rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.

APPENDI CE iCco SERVI OISBOSITIONS EPARTICULIERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

2.05 Rémunération des heures supplémentaires

Sous réserve des dispositions du paragraphe 2.06, les heures supplémentaires sont
rémunérées aux taux suivants :

a. tauxetdemi(11/ 2), sauf dans | e208bgs indiqu® ~ | d6alin®a
b. taux double (2) :

i. pour chaque heure supplémentaire effectuée en excédent de

seize (16)heur es au cour s doune p®fri ode donn®e de Ving
quatre (24) heures ou en excédent de huit (8) heures effectuées au cours
du premier (ler)j our de reposetde | 6empl oy®

ii. pour toutes les heures de travail effectuées au cours du deuxieme (2e) jour
de repos ou du jour de repos subséquent™ condi ti on gewd | 6empl oy ®
travaillé durant son premier (1*) jour de repos. Ldexpressi o
« deuxiéme (2e) jour de repos ou jour de repos subséquent » désigne le
deuxieme (2e)j our ou |l e jour subs®quent dobéune s®rie ininterrom
de repos civils consécutifs et accolés qui peut toutefois étre divisée par un
jour férié désigné payé;

Indemnité de rentrée au travail

501L6empéoy @i rentre au travail pour prendre son poste pr®vu
une rémunération pour la durée réelle du travail, ou un minimum de quatre (4) heures de

rémunération calculée au taux des heures normales, soit le plus élevé des deux (2)

montants.

5.02

a. L 6 e mp-& quyréntre physiquement au lieu de travail selon les instructions
recues pour effectuer des travaux, un jour de repos, touche une rémunération pour
la durée réelle du travail, ou un minimum de trois (3) heures de rémunération
calculée au taux des heures supplémentaires.

AFPG{ SNIBAOSa RS f QSKIBIYNGEGAZY ROE @8AA30ddyetdpra 2022d26 £ A O R dz

183



b. Le pai ement

mi ni mum doni02a)ti-dessuguretsodoappl i gaki n®a

pas aux employé-e-s a temps partiel. Les employé-e-s recevront un paiement
minimum en vertu du paragraphe 65.05.
c. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la

di scr®tion de | 6employeur, travailler 7 son domicile ou
convenu avec | 6employeur. Dans deedstel |l es circonstances, I
rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.
503Le t emps q u-emet e sepdndre/a® travail ou pour rentrer chez lui ou
chez elle ndédest pas tenu pour du temps de travail
APPENDICE «D» CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATIONS DE
MACHINES FIXES : DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE
REMUNERATION
Indemnité de rentrée au travail
4.01L 6 e mp-¢ 0y ®i rentre au travail pour se rendre © son poste pr ®v
le plus élevé des deux (2) montants suivants : une rémunération pour la durée réelle du
travail, ou un minimum de quatre (4) heures de rémunération calculée au taux des heures
normales.
4.02
a. L 6 e mp-é quiyredtre physiquement au lieu de travail aux termes de directives
pour effectuer des travaux un jour de repos touche le plus élevé des
deux (2) montants suivants : une rémunération pour la durée réelle du travail, ou
un minimum de trois (3) heures de rémunération calculée au taux des heures
supplémentaires applicable.
b. Le paiement mini mumame mtei csrom® p’l ilqlusd-sipre®a aux empl oy ®
a temps partiel. Les employé-e-s a temps partiel recevront un paiement minimum
en vertu du paragraphe 65.05 de la présente convention.
c. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la
di scr®tion de | 6employeur, travailler ° son domicile ou
convenu avec | éemployeur. Dans deedastel |l es circonstances, I

rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures

réellement effectuées.
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APPENDI CE AEO: SERVI CEMNSPOSEONS PARTICELFERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Rémunérations des heures supplémentaires

2.01
a. Si | 6 eanpcbitalgs@structions au cours de la période qui précéde le milieu
de son poste | dinformant qubéil ou elle est tenu db
cejour-l © " un moment qui nbest pas accol ® " sa p®rio
rémunéré pour la p®r i ode qudi l ou elle a r®ell ement
minimum de deux (2) heures de rémunération a son taux de rémunération horaire,
soit le plus élevé de ces deux (2) montants s i | 60 e-mpditecy @ésenter
physiquement au lieu de travail.
b. Si | @y@-erpcbit des instructions au cours de la période qui suit le milieu de
son poste | 6informant qudil ou elle est tenu
jour-l 7 un moment qui ndbest pas accol® 7~ sa p®riode
rémunéré pour la p®ri ode qudi l ou elle a r®ellement
minimum de trois (3) heures de rémunération a son taux horaire de rémunération,
soit le plus élevé de ces deux (2) montants s i | 0 e-mpditcy @ésenter
physiquement au lieu de travail.
c. Siun(e) employé-e est tenu de travailler selon les conditions décrites en a)
ou b)), et quoil (elle) est autoris®(e) ~ effectuer
son domicile ou ° wun autre endroit -eonvenu avec
estrémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.
Indemnité de rentrée au travail
30lL6emp-¢é og ®i rentre au travail pour prendre son poste

plus élevé des deux (2) montants suivants : une rémunération pour la durée réelle du
travail, ou un minimum de quatre (4) heures de rémunération calculée au taux des heures
normales.

3.02

a. L 6 e mp-& quyréntre physiquement au lieu de travail selon les instructions
recues pour effectuer des travaux un jour de repos touche le plus élevé des
deux (2) montants suivants : une rémunération pour la durée réelle du travail, ou
un minimum de trois (3) heures de rémunération calculée au taux applicable des
heures supplémentaires.
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b. Le paiement mini mumé4pfPa)Titdiecarsu® nel Galaipp®a que pas aux
employé-e-s a temps partiel. Les employé-e-s a temps partiel recevront un
paiement minimum en vertu du paragraphe 65.05 de la convention-cadre. Le

pai ement mini mum sodappl i e¢adempspatelidoitgerand | 6empl oy ®
présenter au travail pour une journée de travailnonprévu™ | 6 hor ai r e .
c. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la
di scr®tion de | 6employeur, travailler ° son domicile ou
convenu avec | 6empl ayeddre.s Ramsonsdeshces, | 6empl oy ®

rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.

303Le t emps q u-emetpe sepdndre/a® travail ou pour rentrer chez lui ou
chez elle nébest pas tenu pour du temps de travail

APPENDICE « G » EQUIPAGES DE NAVIRES: DISPOSITIONS PARTICULIERES AU
GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

2.03 Rémunération des heures supplémentaires

a. L 6 e mp-& quy é&écute en heures supplémentaires un travail qui se termine
avant ¢Lyhéwen s soit écoulée a droit néanmoins a une (1) heure
supplémentaire.
b. Aprés la premiére (1re) heure de temps supplémentaire, toute période
subs®quent e déeured 182 )i donne dreodettouchier ld 6 empl oy ®
moitié (1/2) du taux horaire applicable des heures supplémentaires.
c. Sous r ®served)del b-éesprémug® au taux normal majoré de
moitié (1 1/2) pour les heures suppléme nt ai res qudéil ou ell e ex®cute.
d. L 6 e mp-¢& estyrénunéré au taux double (2) :
i. pour le travail accompli aprés huit (8) heures supplémentaires exécutées
en sus de ses heures quotidiennes normales de travail;
ii.  pour les heures supplémentaires exécutées pendant ses jours de repos, en
sus de ses heures quotidiennes normales de travalil;
iii. pour chaque heure supplémentaire de travail exécutée le
deuxiéme (2e) jour de repos ou les jours de repos suivants, pourvu que les
jours de repos soient consécutifse t  qu e | & aintmvadlé dbrant
son premier (1°") jour de repos.

sauf :
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dans le cas des empl oy ®s Vi s ®xC», Mdyénaende egquaeante-
deux (42)heur es, " «DI»p avloyerene ede quarante-six virgule
Six (46,6)heur es, e t « E'», Jbutsaerelazhe e

Annexe B Régime de travail traditionel,

4. Indemnité de présence

a. L émployé-e qui travaille normalement cing (5) jours consécutifs par semaine sur
une navire sans quart et qui est tenu de se présenter physiquement au lieu de
travail un jour de repos a droit a la rémunération des heures de travail effectuées
ou a un minimum de trois (3) heures de rémunération au taux des heures
supplémentaires applicable, selon le plus élevé de ces deux (2) montants.

b. Le temps de d®pl a cepouesetenddeau ttav@ieomntrer gh®z

I ui ou chez el |l e noe sstlecplaulsdespheures dedravailc o mpt e dan
effectuées.

c. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la

di scr®tion de | 6employeur, travailler N son domi ci
convenu avec | 6employeur. Dans dyéeastel | es ci

rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.

APPENDICE «Hé SERVI CES D61 MPRI MERI| EDISPOSTRONSI LLANTS)
PARTICULIERES AU GROUPE ET TAUX DE REMUNERATION

Indemnité de rentrée au travail

3.01Si | 6 eenprd ®@ryt®r e au travail pour son poste dobho
minimum, & la rémunération équivalant a quatre (4) heures de rémunération selon son
taux de rémunération horaire.

3.02

a. Lor s gquduneestmeplisadegrétrer physiquementau travail et quoi
rentre physiquement au lieu de travail pendant une interruption de fin de
semaine, il ou elle a droit a un minimum de trois (3) heures de rémunération au
taux applicable des heures supplémentaires.

b. Le paiement mi ni mud2apa-®e s ui's IMeal $ a®@apl i que
employé-e-s a temps partiel. Les employé-e-s a temps partiel regoivent un
paiement minimum selon le paragraphe 65.05 de la présente convention.

AFPG{ SNIBAOSa RS f QSKIBIYNGEGAZY ROE @8AA30ddyetdpra 2022d26 £ A O R dz

187

ou

rconstances,

rair

pas

e,

aux

el



3.03 Les paragraphes 3.01et3. 02 ne sOappl i gu-enetrecqgit s uns i | 6empl oy ®
pr®avis raisonnable de ne pas rentrer au travail, soit parce ¢
| ui ou chez &ell e, soit en raison doOoOawdeg es circonstances i nd®j

| 6empl oyeur.

3.04 Un(e) employé-e qui est tenu de travailler pendant une interruption de fin de

semai ne, peut, - la discr®tion de | 6empl oyeur, travailler ° so
endr oit convenu avec | 6employeur. Darsestde telles circonstance
réemunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures

réellement effectuées.

Réponse syndicale

L6 empl oy e-dessusfplasietrs propositions qui feront toutes en sorte que les

personnes travaillant sur place et celles travaillant a distance toucheront des sommes

différentes. Plus précisément, elles réduiraient les taux des heures supplémentaires et

|l 6indemnit® de rentr®e au travail pour |l es personnes qui peuve
distance ou qui ne sont pas tenues de se rendre physiquement au travail. L6 e mpl oy eur

sbest justifi® en disant quéil souhaite offrir plus de | ibert
dans la pratique, ces propositions créeraient deux classes de personnes salariées et

réduiraient la rémunération que touchent actuellement les membres d e |l 6uni t® de

négociation du groupe SV pour les heures supplémentaires et la rentrée au travail. Le

syndicat sb6y oppose fermement

Tout au |l ong des discussions, |l a partie patronale sb6est faite
fondé de ces changements, sicenbest d-di sansovolont® dbéoffrir plus de fl exibil
aux fonctionnaires. S6il nda absolument rien contre | 6i d®e dou
ses membres, le syndicat ne voit pas pourquoi il faudrait réduire pour autant les sommes

verséesauxper sonnes sal ari ®es. Loéemployeur ndéa donn® aucune raison
aucune explication quant a la nécessité de ce changement. Le syndicat ne voit pas du

tout en quoi | 6offre dobébune plus grande flexibilit® passe n®ce
delarémun ®r at i on. Il a soumis ces pr®occupations ° | 6employeur et

opposé aux propositions en question et a toute idée similaire.
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