
L’intersexualité : ce qu’il faut savoir
Les personnes intersexes sont nées avec une variation de caractéristiques sexuelles 
(chromosomes, hormones ou organes génitaux) qui ne correspondent pas aux définitions 
classiques du sexe masculin ou féminin. L’intersexualité fait naturellement partie de la diversité 
humaine. Une personne intersexe peut se considérer femme, homme, non binaire ou autre, 
comme n’importe qui d’autre. Nombre d’entre elles sont victimes de discrimination et 
d’exclusion, surtout dans les sports et le système judiciaire, mais aussi dans le cadre des soins 
de santé, où elles peuvent subir des interventions médicales dangereuses.

Appellations respectueuses d’une personne intersexe   
Les personnes intersexes se définissent de nombreuses façons. Certaines se disent 
intersexes, d’autres comme ayant des caractéristiques sexuelles qui ne correspondent pas aux 
classifications conventionnelles « masculin/féminin », d’autres se définissent par le diagnostic 
qu’on leur a posé. Il est donc important de respecter et d’employer les termes qu’elles 
choisissent pour se décrire.

Principaux enjeux
Au Canada comme ailleurs, des interventions médicales non nécessaires sont encore pratiquées 
sur des enfants intersexes sans qu’ils soient en mesure de donner un consentement éclairé. 
Une personne intersexe ne devrait jamais subir d’intervention médicale non consentie, à 
moins que sa vie ne soit en danger. Pour les personnes intersexes qui sont autochtones, 
racisées, handicapées ou autrement marginalisées, les obstacles sont multiples : discrimination 
intersectionnelle et moins de soutien, de représentation, d’autonomie et d’accès aux soins.

Que puis-je faire en tant que membre d’un syndicat?
Défendre leurs droits, dont celui à l’autonomie corporelle

	 •	� Revendiquez la fin des interventions médicales non essentielles et non consenties sur  
les personnes intersexes de tout âge et soutenez le droit à l’autonomie corporelle.

Favoriser l’inclusion au travail

	 •	� Incluez les personnes intersexes dans les travaux d’équité et de droits de la personne. 
Validez le fait que les femmes intersexes sont des femmes.

Revendiquer de meilleurs avantages sociaux 

	 •	� Militez pour des avantages sociaux inclusifs, dont des soins psychologiques  
et des traitements de fertilité.

Dissiper les mythes et la désinformation

	 •	� Dénoncez les idées fausses et dangereuses véhiculées dans les médias.

	 •	� Respectez la vie privée d’autrui. Personne ne devrait être obligé de divulguer  
son identité de genre.

Appuyer l’inclusion au-delà du milieu de travail

	 •	� Revendiquez l’option d’obtenir un certificat de naissance sans mention du sexe,  
ainsi que la participation équitable et inclusive aux épreuves sportives.

Fiche d’information

http://syndicatafpc.ca

