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PREMIERE PARTIE
REVENDICATIONS CONTRACTUELLES

Le présent document contient les revendications contractuelles de l'Alliance de la
Fonction publique du Canada (AFPC) dans le cadre de la présente ronde de négociations
pour le personnel des Services des programmes et de 'administration (groupe PA). Ces
revendications sont présentées sous toutes réserves d’erreurs, d’omissions, de
modifications ou d’ajouts proposés ultérieurement.

L’AFPC se réserve le droit de compléter, de modifier et de retirer ses revendications a
tout moment durant les négociations, de présenter des contre-propositions aux
demandes de 'Employeur et de soumettre de nouvelles revendications découlant des
discussions a la table de négociation ou de nouveaux renseignements obtenus durant
les pourparlers.

Les fonctionnaires visés par la présente convention sont fiers de travailler pour la
population canadienne. C’est pourquoi ’AFPC présente des revendications et se réserve
le droit d’en présenter d’autres afin de maintenir et de rehausser la qualité et le niveau
des services publics offerts aux Canadiens et Canadiennes.

L’AFPC se réserve le droit de formuler des revendications a une date ultérieure, la ou
apparait la mention SOUS TOUTES RESERVES. L’AFPC se réserve notamment le droit
de présenter des revendications salariales globales lorsqu’elle le jugera approprié durant
les négociations.

Notons que les dispositions, articles ou protocoles d’entente de la convention collective
qui n’auront pas été abordés durant les négociations par I'une ou 'autre des deux parties
seront automatiquement renouvelés.

Enfin, TAFPC demande a I'Employeur de lui communiquer toutes modifications
proposeées a l'organisation ou aux lieux de travail qui peuvent avoir une incidence sur la
présente ronde de négociations. L'AFPC se réserve le droit de présenter d’autres
revendications aprés avoir regu ces renseignements.
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SOUS TOUTES RESERVES : Changements rédactionnels et d’ordre administratif,
y compris le langage inclusif
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ARTICLE 10
INFORMATION

10.01 L’employeur convient de recueillir et de transmettre tous les trois mois

communiquer a I'Alliance, chaque trimestre, le nom, le lieu de travail géographigue et la
classification-de-chaque-nouvel-employé-e- les renseignements suivants sur chaque

employé-e :

a. Nom complet
b. Numéro Individuel d’Organisme (NIO)
c. Renseignements sur le poste comme suit :
a. Date d’entrée en vigueur
b. Titre du poste
c. Classification du poste
d. Statut d’emploi
e. Département
f. Sous-département
g. Lieu physique associé au poste (par exemple, adresse municipale
d’un batiment, d’un bureau ou d’un lieu de travail spécifique)
h. Numéro de téléphone personnel
i. Adresse résidentielle
j- Adresse électronique personnelle

10.02 Dans les quinze (15) jours ouvrables suivant I’embauche, I’employeur fournit
aux nouveaux employé-e-s un lien vers un formulaire en ligne qui alimente une
base de données sécurisée de I’AFPC afin que I’Alliance puisse recueillir leurs
coordonnées personnelles.

40.02 10.03 Les employé-e-s de l'unité de négociation auront accés a la version
électronique de la convention collective. Lorsque 'accés a la convention collective est
jugé indisponible ou pas pratique par un-e employé-e, 'employé-e recevra, sur demande,
un exemplaire imprimé de la convention collective une seule fois pendant la durée de la
présente convention collective.
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, ARTICLE 13 ,
REPRESENTANTS DES EMPLOYE-E-S

1301 L’Employeur reconnait a I'Alliance le droit de nommer ou de désigner ses des

employé-e-s,—comme représentant-e-s.

1302 L’Alliance et 'Employeur s’efforceront, au cours de consultations, de déterminer
I'aire de compétence de chaque représentant en tenant compte de I'organigramme du
service, du nombre et de la répartition des employé-e-s dans les lieux de travail et de la
structure administrative qui découle implicitement de la procédure de reglement des
griefs. Lorsque, au cours de consultations, les parties ne parviennent pas a s’entendre,
les griefs sont réglés au moyen de la procédure de réglement des griefs et de I'arbitrage.

1308 L’Alliance communique par écrit a 'Employeur le nom et I'aire de compétence de
ses représentants désignés conformément au paragraphe 13.02.

1304

a Le représentant ebtient regoit I'autorisation de son surveillant immédiat avant de
quitter son poste de travail soit pour faire enquéte au sujet des plaintes de
caractere-urgent déposées par les employé-e-s, soit pour rencontrer la direction
locale afin de régler des griefs et d’assister a des réunions convoquées par la
direction. Une telle autorisation ne doit pas étre refusée sans motif raisonnable.
Lorsque c’est possible, le représentant signale son retour a son surveillant avant
de reprendre I'exercice de ses fonctions normales.

b. Lorsque la direction demande la présence d’'un représentant de I'Alliance a une
réunion, une telle demande est, si possible, communiquée au surveillant de
'employé-e.

c. L’employé-e ne doit subir aucune perte de rémunération lorsqu’il ou elle obtient
I'autorisation de quitter son poste de travail en vertu de 'alinéa a).

1305 L’Alliance doit avoir 'occasion de faire présenter aux nouveaux employé-e-s un de
ses représentants dans le cadre des programmes d’orientation actuels, ou dans les
quinze (15) jours ouvrables suivant ’embauche, lorsqu’ils n’existent pas.
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S ARTICLE 14
CONGE PAYE OU NON PAYE POUR LES AFFAIRES DE L’ALLIANCE

L’Alliance se réserve le droit de présenter d’autres propositions au titre de I’article
14.

Réunions du conseil d’administration, réunions du conseil exécutif, congrés,
conférences et, réunions de comité et autres activités de I’Alliance

14.12 Seusreserve-des-nécessités-du-service;lL’employeur accorde un congé non payé
a un nombre raisonnable d’employé-e-s pour leur permettre d’assister aux :
a. réunions du conseil d’administration de I'Alliance,
b. réunions de I'exécutif national des Eléments,
c. réunions du conseil exécutif de I'Alliance,
d. congrés et conférences de I'Alliance et a ceux des éléments, du Congrés du travail
du Canada et des fédérations provinciales et territoriales du travail,
e. réunions de comités de I'Alliance et a ceux des éléments, du Congres du travail
du Canada et des fédérations provinciales et territoriales du travail reconnues par
I'Alliance.

14.13 L’employeur accorde un congé non payé a un-e employé-e désigné-e par
I’Alliance qui participe a une activité syndicale autre que celles prévues ci-haut et
qui en fait la demande a son ou sa gestionnaire autorisé. Ce congé lui est accordé
sauf en cas de situation exceptionnelle. Sous réserve de nécessités du service, la
demande de congé peut étre refusée si elle n’a pas été faite au moins dix (10) jours
a I’avance.

Formation des personnes désignées par I’Alliance Cours-de-formation-des
représentants

14.14 1443

Lorsque les nécessités du service le permettent, 'employeur accorde un congé non payé
aux employé-e-s qui ont été désignés par I’Alliance pour assister a des formations

I|ees aux act|V|tes syndlcales gui-exercentVautorite-d'un-représentant au-—nom-de

Congés pour les membres élus a un poste a temps plein

14.15 14-14-

L’employeur accorde un congé non payé, sans perte d’ancienneté, a 'employé-e qui
est élu-e a un poste de-fonctionnaire a temps plein de I'Alliance dans un délai d’un (1)
mois aprés que 'Employeur a été avisé de cette élection. La durée de ce congé est celle
de la période pendant laquelle 'employé-e occupe ce poste.
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14.16 A la fin de ce congé ou a tout moment durant le congé, ’employeur doit,
moyennant un préavis de trente (30) jours, réintégrer ’employé-e dans le poste, le
lieu de travail et le statut d’emploi qu’il ou elle avait immédiatement avant le congé.

14.17 Si le poste n’existe plus, I'employé-e en question se voit offrir un poste du
méme groupe et du méme niveau est offert dans le lieu de travail ou était situé son
poste d’attache. Si le lieu de travail n’existe plus, un emploi lui est offert dans le
lieu de travail le plus prés de son lieu de travail au début du congé.

Nonobstant ce qui précéde, si ’employé-e a déménagé durant son congé, il peut
demander un emploi équivalent dans un lieu de travail prés de son nouveau
domicile.

14.18 La formation dont ’employé-e a besoin pour l'aider a réintégrer son poste
aprés son congé est fournie par ’'employeur et toutes les heures qu’y consacre
I’lemployé-e sont rémunérées au taux régulier.

14.19-44-15

Les congés accordés a I'employé-e en vertu des paragraphes 14.02, 14.09, 14.10, 14.12
et 14.14 4443 seront payés et 'AFPC remboursera a ’'Employeur I'équivalent de la perte
de salaire et des avantages sociaux de I'employé-e pour la période de congé payé
autorisée, conformément aux modalités établies par I'entente conjointe.

Temps de déplacement

14.20 Un congé accordé en vertu de I'article 14 comprend également un temps de
déplacement raisonnable.
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ARTICLE 17
MESURES DISCIPLINAIRES

NOUVEAU 17.01 Les parties reconnaissent que les mesures disciplinaires
devraient normalement étre prises progressivement et que I'objectif visé est de
corriger la situation. Les mesures disciplinaires seront prises équitablement et
pour des motifs justes.

17.01

17.02 Lorsque I'employé-e est suspendu de ses fonctions ou est licencié aux termes de
l'alinéa 12(1)c) de la Loi sur la gestion des finances publiques, lEmployeur s’engage a
lui indiquer, par écrit, la raison de cette suspension ou de ce licenciement. L'Employeur
s’efforce de signifier cette notification au moment de la suspension ou dulicenciement.

17.02

17.03 Lorsque 'employé-e est tenu d’assister a une audition disciplinaire, administrative
ou d’investigation le concernant ou a une réunion a laquelle doit étre rendue une
décision concernant une mesure disciplinaire le touchant, 'employé-e recevra un
résumé écrit et tous les documents a I'appui ou qui seront mentionnés au cours
de la réunion et a le droit, sur demande, d’étre accompagné d’un représentant de
I'Alliance a cette réunion. Le représentant peut participer de bonne foi a la discussion
et contribuer a la clarification de la situation. Dans la mesure du possible, 'employé-
e recoit au minimum deux (2) journées de préavis de cette réunion.

NOUVEAU 17.04 Des efforts raisonnables seront mis en ceuvre pour garantir que
toute enquéte disciplinaire, administrative ou toute autre forme d’enquéte soumise
au présent article soit menée dans un délai raisonnable.

1703
17.05 L’employeur informe le plus t6t possible le représentant local de I'Alliance qu’une
telle suspension ou qu’un tel licenciement a été infligé.

17.04

17.06 L’employeur convient de ne produire comme élément de preuve, au cours d’une
audience concernant une mesure disciplinaire, aucun document extrait du dossier de
'employé-e dont le contenu n’a pas été porté a la connaissance de celui-ci ou de celle-ci
au moment ou il a été versé a son dossier ou dans un délai ultérieur raisonnable.

1705

17.07 Tout document ou toute déclaration écrite concernant une mesure disciplinaire ou
administrative qui peut avoir été versé au dossier personnel de I'employé-e doit étre
détruit au terme de la période de-deux{2)}ans d’un (1) an qui suit la date a laquelle
'incident qui a donné lieu a la mesure disciplinaire a été—prise eu lieu, pourvu
gu’aucune autre mesure disciplinaire connexe n’ait été portée au dossier dans
l'intervalle.
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NOUVEAU 17.08 L’employé-e ne subit aucune perte de salaire ou d’avantages
sociaux en raison d’une enquéte dont il ou elle fait I’objet ou de toute mesure prise
par I'employeur pendant I’enquéte. L’employé-e reste en congé payé jusqu’a ce
que I’enquéte soit terminée et que le résultat lui soit communiqué.
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, ARTICLE 19
ELIMINATION DE LA DISCRIMINATION

19.01 Il n’y aura aucune discrimination, ingérence, restriction, coercition, harcélement,
intimidation, ni aucune mesure disciplinaire exercée ou appliquée a I'égard d’un-e
employé-e du fait de son age, sa race, ses croyances, sa couleur, son origine nationale
ou ethnique, sa confession religieuse, son sexe, son orientation sexuelle, son identité ou
expression de genre, sa situation familiale, son état matrimonial, ses caractéristiques
génétiques, son incapacité, son adhésion a I'Alliance ou son activité dans celle-ci ou une
condamnation pour laquelle 'employé-e a été gracié-e.

19.02 En ce qui concerne un grief déposé en relation avec le présent article :

a. Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la personne
qui entend le grief est celle qui fait I'objet de la plainte.

b. Sien raison de l'alinéa a) I'un des paliers de la procédure de réglement des griefs
est supprimé, aucun autre palier ne sera supprimé sauf d’'un commun accord.

19.03 Les parties peuvent d’'un commun accord avoir recours aux services d'un
médiateur pour tenter de régler un grief qui traite de discrimination. La sélection du
meédiateur se fera d’'un commun accord.

19.04 Lorsque I'employeur prend connaissance d’un cas de discrimination, de
harcelement et/ou de violence au travail, que ce soit a la suite d’une
observation, d’'un signalement a I'employeur, d’un avis d’incident, d’une
plainte ou d’un grief, I’'employeur entreprend immédiatement un examen
initial de l'incident. Si l'incident n’est pas résolu, une enquéte doit étre
menée.

19:04 19.05 Sous réserve de des restrictions prévues par la Loi sur l'accés a
I'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels, 'employeur
remet a la partie plaignante et/ou a la partie intimée une copie officielle du rapport
d’enquéte.

19.06 L’employeur assure le suivi de tous les incidents de discrimination signalés,
y compris la maniére dont ils ont été traités, et fournit un rapport annuel a
I’Alliance.

Formation

19.07 Chaque année, '’employeur fournit a tous les employé-e-s une formation
obligatoire dirigée par une personne qualifiée sur la lutte contre 'oppression et la
discrimination et sur I'intersectionnalité. Cette formation interactive porte sur les
politiques et les processus pertinents, les lois et les reglements applicables et les
recours possibles. De plus, la formation est adaptée a la culture, aux conditions et
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aux activités du milieu de travail. Les heures consacrées a la formation sont
considérées comme des heures travaillées.
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‘ ARTICLE 20
HARCELEMENT SEXUEL ET ABUS DE POUVOIR

20.01 L’Alliance et 'employeur reconnaissent le droit des employé-e-s de travailler dans
un milieu libre de violence, harcélement, harcelement sexuel et abus de pouvoir, et ils
conviennent que la violence, le harcélement, le harcelement sexuel et I'abus de
pouvoir seront évités et ne seront pas tolérés dans le lieu de travail.

Définitions :

a. Harcélement et violence: tout acte, comportement ou propos, notamment de
nature sexuelle, qui pourrait vraisemblablement offenser, humilier ou causer
une blessure physique ou psychologique, ou une maladie a un-e employé-e,
ou porter atteinte a sa dignité ou a sa réputation, y compris tout acte,
comportement ou propos vexatoire. Le harcélement peut également se
pratiquer sur la base d’un motif illicite de discrimination tel que défini au
paragraphe 19.01.

b. Il y a abus de pouvoir lorsqu’une personne ou un groupe de personnes se
sert du pouvoir et de I'autorité inhérents a son poste ou a sa profession ou
de son influence pour menacer ou compromettre I’emploi ou le moyen de
subsistance de I’employé-e, potentiellement miner sa capacité de faire son
travail, s’ingérer de quelque fagon dans sa carriére ou porter atteinte a sa
carriére, a sa réputation ou a sa dignité. L’abus de pouvoir comprend
I'intimidation, le retrait de ressources, un contrdole injuste ou abusif des
ressources et/ou de I'information, le retrait de taches valorisantes, le fait de
rendre ’employé-e excédentaire, les menaces, les atteintes a la dignité, le
chantage et la coercition.

20.02 Lorsqu’un grief est déposé en vertu du présent article :

a. Tout palier de la procédure de réglement des griefs sera supprimé si la personne
qui entend le grief est celle qui fait I'objet de la plainte.

b. Sien raison de 'alinéa a) I'un des paliers de la procédure de reglement des griefs
est supprimé, aucun autre palier ne sera supprimé sauf d’'un commun accord.

20.03 Les parties peuvent d’'un commun accord avoir recours aux services d’un
médiateur pour tenter de régler un grief qui traite de violence, harcélement, ou
harcélement sexuel. La sélection du médiateur se fera d’'un commun accord.

20.04 Sous réserve de des restrictions prévues par la Lo/ sur 'acces a l'information et
de la Loi sur la protection des renseignements personnels, lTEmployeur remet a la partie
plaignante et/ou a la partie intimée une copie officielle du rapport d’enquéte.
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Formation

20.05 Chaque année, I’'employeur fournit a tous les employé-e-s une formation
obligatoire dirigée par une personne qualifiée pour donner de la formation sur le
harcelement, le harcélement sexuel, la violence sur le lieu de travail et
'intersectionnalité. Cette formation interactive doit porter sur les politiques et les
processus pertinents, les lois et les réeglements applicables, les recours possibles,
la relation entre le harcélement et la violence au travail et les motifs de distinction
illicite prévus au paragraphe 3(1) de la Loi canadienne sur les droits de la personne,
et étre adaptée a la culture, aux conditions et aux activités du lieu de travail. Les
heures consacrées a la formation sont considérées comme des heures travaillées.
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_ ARTICLE 23
SECURITE D’EMPLOI

23.01 Sous réserve du consentement et de la capacité de chaque employé-e d‘acecepter

une-réinstallation-et-unrecyclage d’étre recyclable et d’accepter le télétravail ou une
réinstallation, 'employeur fera tout-ce-qui-estraisennablement-possible-pour en sorte

que toute réduction de I'effectif soit réalisée au moyen de l'attrition.

2302 Seuls les membres de I'unité de négociation effectuent le travail de cette
unité, sauf si I’Alliance et ’employeur en ont explicitement convenu autrement par
écrit.

203 L’employeur rapatrie dans l'unité de négociation le travail actuellement
confié a la sous-traitance. Les parties se rencontrent dans les quatre-vingt-dix (90)
jours de la ratification pour s’assurer qu’elles se conforment aux dispositions du
présent article.

2304 Lorsqu’une personne occupe un poste a durée déterminée dans le méme
ministére ou organisme pendant trois ans cumulatifs sans interruption de service
de plus de soixante jours civils consécutifs, le ministéere ou organisme doit
nommer cette personne pour une période indéterminée au niveau égal a celui de
son poste d’attache. Le « méme ministére » comprend les fonctions qui ont été
transférées d’un autre ministére ou organisme en vertu d’une loi du Parlement ou
d’un décret en conseil.

2305 L’employeur s’engage a ne pas créer d’interruption arbitraire de service ni a
réduire les heures de travail prévues a I’horaire de fagon a empécher une personne
d’obtenir un poste permanent.
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ARTICLE 24
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

24.03 Les deux parties reconnaissent les avantages globaux potentiels du changement
technologique et, par conséquent, encourageront et favoriseront le changement
technologique dans les activités de 'Employeur. Le changement technologique, au
sens ou ce terme est défini a I’article 24.02, doit étre un outil complémentaire au
travail effectué par les employé-e-s, mais ne pas s’y substituer.
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ARTICLE 25
DUREE DU TRAVAIL

Ajouter le préambule suivant

Sauf indication contraire dans la présente convention collective, ’employé-e n’est
aucunement tenu d’avoir des communications liées au travail, par exemple de
répondre a des appels ou a des courriels, en dehors de ses heures normales de
travail, et ne peut faire I'objet de mesures disciplinaires ou de représailles pour
avoir exercé ses droits en vertu du présent paragraphe.

(...)
25.08 Horaire mobile

Sous réserve des nécessités du service, 'employé-e qui travaille de jour a le droit de
demander de travailler selon un horaire mobile allant de Zh 6 h a 18 h, aux heures que
'employé-e choisit, et cette demande ne peut étre refusée sans motif valable. Les parties
reconnaissent que les employés qui demandent de commencer a travailler a 6h00
conformément au présent alinéa n'auront pas droit a la prime d'heure devancée
(conformément a I'article 25.12) pour la période de 6h00 a 7h00.

(...)
Nouveau 25.15 (renumérotation nécessaire)

Conformément a I’article 28, un-e employé-e tenu par ’Employeur de travailler des
heures supplémentaires a droit a un minimum de douze (12) heures de repos
consécutives. Toutes les heures qui étaient planifiées a son horaire a I’'intérieur de
cette période de douze (12) heures seront considérées comme des heures
travaillées.
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ARTICLE 27
PRIME DE POSTE ET PRIME DE FIN DE SEMAINE

Dispositions exclues

Le présent article ne s’applique pas aux employé-e-s qui travaillent de jour et qui sont
couverts par les paragraphes 25.06 a 25.12 inclusivement.

27.01 Prime de poste

L’employé-e qui travaille par postes touche une prime de poste de deux-dollars-et-vingt-
cing-cents{2,25-$) cinqg dollars (5 $) I'heure pour toutes les heures de travail, y compris

les heures supplémentaires, effectuées entre 16 h et 8 h. La prime de poste n’est pas
payée pour les heures de travail effectuées entre 8 h et 16 h.

27.02 Prime de fin de semaine

a. L’'employé-e qui travaille par postes, la fin de semaine, regoit une prime
supplémentaire de deux—dollars—etvingt-cing—cents{2,25-$) cinq dollars (5 $)
I'heure pour toutes les heures de travail, y compris les heures supplémentaires,
effectuées le samedi et/ou le dimanche.

b. Dans le cas des employé-e-s travaillant dans une mission a I'étranger ou le samedi
et le dimanche ne sont pas considérés comme une fin de semaine, 'Employeur
peut leur substituer deux (2) autres jours consécutifs pour se conformer a 'usage
local.
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ARTICLE 28
HEURES SUPPLEMENTAIRES

Dispositions exclues

28.01 Les heures supplémentaires effectuées lors de cours, de séances de formation, de
conférences et de séminaires ne sont rémunérées conformément au présent article que
si 'employé-e est tenu par 'Employeur d’y assister.

Dispositions de dérogation

28.02 Le présent article ne s’applique pas a certains employé-e-s classifiés ST, CR ou
AS (voir les dispositions de I'appendice B).

28.03. Généralités
a L’employé-e a droit a la rémunération des heures supplémentaires prévue aux
paragraphes 28.05 et 28.06 pour chaque période compléte de gquinze{18) cinq
(5) minutes de travail supplémentaire qu’il ou elle accomplit quand :

i. le travail supplémentaire est autorisé d’avance par 'Employeur ou est
conforme aux consignes d’exploitation normales;
et

i. I'employé-e ne décide pas de la durée du travail supplémentaire.

b. Les employé-e-s doivent consigner de la maniére déterminée par 'Employeur les
heures auxquelles commence et se termine le travail supplémentaire.

c. Afin d’éviter le cumul des heures supplémentaires, 'employé-e ne doit pas étre
rémunéré plus d’'une fois pour les mémes heures supplémentaires effectuées.

d. Les paiements prévus en vertu des dispositions de la présente convention
concernant les heures supplémentaires, les jours fériés désignés payés et
'indemnité de disponibilité, ne sont pas cumulés, c’est-a-dire que 'employé-e n’a
pas droit a plus d’'une rémunération pour le méme service.

28.06 Rémunération des heures supplémentaires un jour de repos

Sous réserve de l'alinéa 28.03a) :
a. L’employé-e tenu de travailler un jour de repos est remunéré au tarif etdemi{+4+2)

peu#les—p#e%e#es—ﬁe#es)—sephﬁ@we—emq—g—&}hewe&e#au%ﬂi double (2) par
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28.09 Repas

L’employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus juste avant ou
juste aprés les heures de travalil prevues a son horalre regoit un remboursement—

équivalental’ mdemnlte de dejeuner |nd|quee al’Appendice C de Ia Dlrectlve
sur les voyages du Conseil national mixte.

L’employé-e qui effectue quatre{4) trois (3) heures supplémentaires ou plus qui
se prolongent sans interruption apres la période mentionnée a I'alinéa a) ci-dessus
recoit un remboursement de-douze-dollars{(12;00-$) équivalent a I'indemnité de
déjeuner indiquée a I’Appendice C de la Directive sur les voyages du Conseil
national mixte pour chaque période de gquatre—(4) trois (3) heures
supplémentaires de travailsaufsiHes-repas-sont-fournis-gratuitement.

Une période payée raisonnable, déterminée par 'Employeur, est accordée a

I'employé-e pour lui permettre de prendre une pause-repas a son lieu de travail ou
dans un lieu adjacent.

d. Les indemnités de repas en vertu du présent paragraphe ne s’appliquent pas a:

i. I'employé-e en voyage qui a droit au remboursement de ses frais de

logement ou de repas;
ou

ii. Iemployé-e qui a obtenu l'autorisation de travailler a son domicile.

18
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ARTICLE30
JOURS FERIES PAYES

30.02

apoo

LI

J-
k.
l.

Sous réserve du paragraphe 30.03, les jours suivants sont des jours fériés
désignés payés pour les employé-e-s :

le jour de 'An;1

le Vendredi saint; 2

le lundi de Paques;

le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration de
'anniversaire de la Souveraine;

la Journée nationale des peuples autochtones;

la féte du Canada;

la féte du Travail;

la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation;

le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil comme jour national
d’Action de graces;

le jour du Souvenir;

le jour de Noél;

I'Aprés-Noél;

m. ua deux autres jours dans I'année qui, de I'avis de 'Employeur, est sont reconnus
comme jours de congé provincial ou municipal dans la région ou travaille
'employé-e ou dans toute région ou, de l'avis de I'Employeur, un tel jour
additionnel n’est pas reconnu en tant que congé provincial ou municipal, le

troisieme (3°) lundi de février et le premier (1er) lundi d’aodt;
un jour additionnel lorsqu’une loi du Parlement le proclame jour férié national.
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ARTICLE 32
TEMPS DE DEPLACEMENT

(..))

32.04 Lorsque I'employé-e est tenu de se rendre a I'extérieur de sa zone d’affectation en
service commandé, au sens donné par 'employeur a ces expressions, I'heure de départ
et le mode de transport sont déterminés par 'Employeur, et 'employé-e est rémunéré
pour le temps de déplacement conformément aux paragraphes 32.05 et 32.06. Le temps
de déplacement comprend le temps des arréts en cours de route, a condition que ces
arréts ne dépassent pas treis{3) cinq (5) heures.

32.05 Aux fins des paragraphes 32.04 et 32.06, le temps de déplacement pour lequel
'employé-e est rémunéré est le suivant :

a. si I'employé-e utilise les transports en commun, le temps compris entre I'heure
prévue de départ et 'heure d’arrivée a destination, y compris le temps de
déplacement normal jusqu’au point de départ, déterminé par 'employeur;

b. sil'employé-e utilise un moyen de transport privé, le temps normal, déterminé par
'Employeur, qu'il lui faut pour se rendre de son domicile ou de son lieu de travail,
selon le cas, directement a sa destination et, au retour, directement a son domicile
ou a son lieu de travail;

c. si 'employé-e demande de partir a une heure différente ou d’utiliser un autre
moyen de transport, 'TEmployeur peut acquiescer a sa demande, a condition que
la rémunération du temps de déplacement ne dépasse pas celle qu'il ou elle aurait
touchée selon les instructions initiales de 'employeur.

32.06 Lorsque l'employé-e est tenu de voyager ainsi qu’il est stipulé aux
paragraphes 32.04 et 32.05:

Lorsqu’un employé-e doit se déplacer en service commandé, le temps de voyage
nécessaire est considéré comme étant du temps passé au travail et rémunéré de
la fagon suivante :

b. a. un jour de travail normal pendantlequeltemploye-e—voyage—ettravaille,

'employé-e touche :
i. sa rémunération journaliere normale pour une période mixte de

déplacement et de travail re-dépassantpasles-heures-de-travailnormales
prévues-a-son-horaire;

et
i. le tarif des heures supplémentaires applicable pour tout temps de
déplacement ou de travail additionnel qui dépasse les heures normales de

travail et de déplacement prévues a son horaire,le-paiementmaximal-verse
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c. b. un jourde repos ou un jour férié payé, il ou elle est rémunéré au tarif des heures

supplémentaires applicable pour le temps de déplacement.jusgua-concurrence
I . 45} o ré e i L

32.07

a. A la demande de lI'employé-e et avec l'approbation de I'Employeur, la
rémunération au tarif des heures supplémentaires que prévoit le présent article
peut étre sous la forme d’un congé compensateur payé.

b. Le congé compensateur payé qui n’a pas été pris avant la fin de la période de
douze (12) mois déterminée par 'Employeur est payé au taux de rémunération
horaire de 'employé-e, calculé d’aprés la classification indiquée dans le certificat
de nomination a son poste d’attache a la fin de la période de douze (12) mois.

32.08 Congé pour I'employé-e en déplacement

a. L’employé-e tenu de se rendre a I'extérieur de sa zone d’affectation en service
commandeé, au sens donné par 'Employeur a ces expressions, et qui est absent
de sa résidence principale pour guarante{40) dix (10) nuits dans une année
financiére a droit a sept virgule cinq (7,5) heures de congé paye. De plus,
'employé-e a droit a sept virgule cinq (7,5) heures de congé payé supplémentaire
pour chaque vingt{20) dix (10) nuits additionnelles passées a l'extérieur de sa
résidence principale jusgua—un—maximum—de—quatre-vingts—(80)—nuits
additionnelles.

b. Le nombre d’heures de congé payé qui peuvent étre acquises en vertu du présent
paragraphe nre-dépasse-pas-trente-septvirgule-ecing{(3745)-heures-au-cours-dune
année-financiére—et est acquis a titre de congé compensateur.

c. Ce congé payé est assimilé a un congé compensateur et est sujet aux
alinéas 28.08c) et d).

d. Les dispositions du présent paragraphe ne s’appliquent pas a I'employé-e qui
voyage pour assister a des cours, a des séances de formation, a des conférences
et a des séminaires, sauf s’il est tenu par 'Employeur d’y assister.
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ARTICLE 34
CONGE ANNUEL PAYE

(...)
Acquisition des crédits de congé annuel
34.02 Pour chaque mois civil pour lequel il ou elle a touché au moins soixante-

quinze (75) heures de rémunération, tout employé-e acquiert des crédits de congé
annuel a raison de :

a- neuf virgule trois sept cinq (9,375) heures jusqu’au mois ou survient son-
huitieme{8e) cinquiéme (5°¢) anniversaire de service;

b. douze virgule cinq (12,5) heures a partir du mois ou survient son huitieme—{(8e)
cmquleme (59) annlversalre de service;

€. ¢. quinze virgule six deux cinq (15, 625) heures a partir du mois ou survient son-

drpehumeme—(—we) d|X|eme (10e) annlversalre de serwce

g- e. dix-huit virgule soixante-quinze (18 75) heures a partir du mois ou survient son-

vingt-huitieme(28e) vingt-troisieme (23¢) anniversaire de service.
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ARTICLE 35
CONGE DE MALADIE PAYE

(...)
35.04 Certificats médicaux

L'employé-e n’est pas tenu de fournir un certificat médical pour obtenir un congé
de maladie de (5) jours consécutifs ou moins. Lorsqu’un certificat médical est
demandé par 'Employeur, 'employé-e est remboursé pour le colt du certificat, jusqu’a
concurrence de trente-cing-dollars{(35-$) soixante-dix dollars (70 $), sur présentation
d’'une preuve acceptable;—pourles-periodes-d-absence-de-trois{3)jours—consécutifs-ou

moins.

(...)
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ARTICLE 37
CONGE POUR ACCIDENT DE TRAVAIL

37.01 L’employé-e bénéficie d’'un congé payé pour accident de travail d'une-duréefixée
raisonnablement-partemployeurlorsquune pour la période visée par une réclamation

a été déposée en vertu de la Loi sur l'indemnisation des agents de I'Etat et qu’une
commission des accidents du travail a informé I'employeur qu’elle a certifié que
'employé-e était incapable d’exercer ses fonctions en raison d’une a approuvé la
réclamation selon laquelle certifie—que I'employé-e était incapable d’exercer ses
fonctions en raison :

a. d’'une blessure corporelle ou psychologique subie accidentellement dans
I'exercice de ses fonctions et ne résultant pas d’'un acte délibéré d’inconduite
de la part de 'employé-e,
ou

b. d’'une maladie ou d’une affection professionnelle résultant de la nature de
son emploi et intervenant en cours d’emploi,

si 'employé-e convient de verser au receveur général du Canada tout montant d’argent
qu’il ou elle regoit en réglement de toute perte de rémunération résultant d’'une telle
blessure, maladie ou affection, a condition toutefois qu’un tel montant ne provienne pas
d’'une police personnelle d’assurance-invalidité pour laquelle 'employé-e ou son agent
a versé la prime.

37.02 Pendant qu’il ou elle attend d’obtenir la certification d’'une commission des
accidents du travail, 'employé-e bénéficie de congés de maladie ou d’'une avance
de congés de maladie. Ces congés sont reportés au compte de I’employé-e une
fois la certification regue.
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ARTICLE 38
CONGE DE MATERNITE NON PAYE

L’Alliance se réserve le droit de présenter d’autres propositions concernant
I’article 38, y compris mais sans s’y limiter, en vue de simplifier la formulation de
I’article conformément aux travaux du comité mixte.
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ARTICLE 40
CONGE PARENTAL NON PAYE

1. Augmenter l'allocation parentale prolongée

Augmenter l'allocation parentale prolongée décrite a I'alinéa 40.02(l) a quatre-vingt-treize
pour cent (93 %) du taux de rémunération hebdomadaire de I'employé.

Il est entendu que les bénéficiaires du RQAP auront également droit a cette allocation parentale
prolongée.

2. Simplifier et clarifier les droits a I'adoption
40.01 Congé parental non payé
(...)

, .
b ‘amnlovda-a o
. DHOY gu—ad
. T

ou-se-fait-delivrerune-ordonnance-d'adoeption Lorsqu’'un enfant est confié a la garde
d'un-e employé-e en vue d'étre adopté conformément aux lois régissant I'adoption
dans la province ou territoire ou il réside ou lorsqu'un-e employé-e a obtenu le
placement permanent d'un enfant, I'employé-e a droit, sur demande, a un congé
parental non payé pour soit :

. une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au
cours des cinquante-deux (52) semaines ('option standard),
ou

i une seule période ne dépassant pas soixante-trois (63) semaines consécutives au
cours des soixante-dix-huit (78) semaines (I'option prolongée),

commengant le jour ou I'enfant lui est confié.
Ce changement pourrait nécessiter d'autres modifications corrélatives.

3. Simplification de I'article conformément aux travaux du comité mixte
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ARTICLE 42
CONGE POUR PROCHES AIDANTS

42.01 Un employé-e qui fournit a ’lEmployeur une preuve de réception ou d’attente de
prestations de compassion de l'assurance-emploi (AE), de prestations pour proches
aidants d’enfants et/ou de prestations pour proches aidants d’adultes se voit accorder un
congé sans solde, pendant qu’il ou elle regoit ou est en attente de ces prestations.

42.02 Le congé sans solde décrit au paragraphe 42.01 n’excédera pas vingt-
six (26) semaines pour les prestations de compassion, trente-cinq (35) pour les
prestations pour proches aidants d’enfants et quinze (15) semaines pour les prestations
pour proches aidants d’adultes, en plus du délai de carence applicable.

42.03 Un employé-e qui est en attente de prestations de compassion de I'assurance-
emploi (a.-e.), de prestations pour proches aidants d’enfants et/ou de prestations pour
proches aidants d’adultes doit fournir a 'Employeur une preuve que la demande a été
acceptée lorsqu’il (elle) en est avisé(e).

42.04 Si la demande de prestations de compassion de I'assurance-emploi (a.-e.), de
prestations pour proches aidants d’enfants et/ou de prestations pour proches aidants
d’adultes d’'un(e) employé-e est refusée, la clause 42.01 ci-dessus cesse de s’appliquer
a compter du jour ou 'employé-e en est avisé(e).

42 XX L’employé-e assujetti a un délai de carence avant de recevoir des prestations
de compassion de l’assurance-emploi, des prestations pour proches aidants
d’enfants et/ou des prestations pour proches aidants d’adultes regoit quatre-vingt-
treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire.

42.YY Pour chaque semaine ou I’employé-e touche des prestations de compassion
de I'assurance-emploi (AE) ou des prestations pour proches aidants d’enfants
et/ou d’adultes, il ou elle recoit la différence entre quatre-vingt-treize pour cent
(93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire et lesdites prestations
d’assurance-emploi (AE) applicables.

42.05 Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la
durée de '« emploi continu » aux fins de lindemnité de départ et dans le calcul
du « service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux
fins de 'augmentation d’échelon de rémunération.
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ARTICLE 43
CONGE PERSONNEL DEBENEVOLAT

Article 43 : Congé personnel (a partir du 1°" avril 2024)

43.01 Sous réserve des nécessités du service déterminées par 'employeur etsurpréavis

dau—moins-cing{5)-jours—ouvrables, 'employé-e se voit accorder, au cours de chaque
année financiere, quinze{15) vingt-deux virgule cinq (22,5) heures de congé payé pour

des raisons de nature personnelle. Ce congé peut étre pris en périodes de sept-virgule

cing{~5)-heures-ou-de-trois-virgule-septeing(3,75) une (1) heures chacune.

Gependant—l LEmponeur falt tout son p033|ble pour accorder le conge a Ia date
demandée par I'employé-e.

43.02 Nonobstant le paragraphe 43.01, a la demande de I'employé-e et a la
discrétion de I’'employeur, du temps libre payé peut étre accordé a I’employé-e afin
de lui permettre de remplir ses obligations personnelles. Pour compenser le
nombre d’heures payées ainsi accordé, 'employé-e devra effectuer un nombre
équivalent d’heures de travail dans une période de six (6) mois, au moment
convenu avec I’'employeur. Les heures effectuées pour compenser le temps libre
accordé en vertu du présent paragraphe ne sont pas rémunérées et ne doivent pas
entrainer de dépense additionnelle pour I’employeur.

Il est entendu que 'Employeur ne doit pas se servir du présent paragraphe pour
remplacer tout autre congé prévu par la présente convention collective.
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ARTICLE 44
CONGE PAYE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

44.01 Aux fins de I'application du présent article, la famille s’entend :

a. de I'époux (ou du conjoint de fait qui demeure avec I'employé-e);
b.

des enfants (y compris les enfants nourriciers, les beaux-fils et belles-filles ou les
enfants de I'époux ou du conjoint de fait, les enfants en tutelle de 'employé-e), le
petit-fils, la petite-fille;

du pére et de la mére (y compris le pére et la mére par remariage ou les parents
nourriciers);

du beau-pére, de la belle-mére, du frére, de la sceur, du demi-frére, de la demi-
sceur, du beau-frére, de la belle-sceur, de la bru, du gendre et des grands-
parents de 'employé-e;

de tout autre parent demeurant en permanence au domicile de 'employé-e ou
avec qui 'employé-e demeure en permanence;

de tout parent avec qui 'employé-e est dans une relation de soins, qu'’il réside ou
non avec I'employé-e;

ou

d’'une personne qui tient lieu de membre de la famille de 'employé-e qu'il y ait ou
non un degré de consanguinité entre cette personne et 'employé-e.

44.02 Le nombre total de jours de congés payés qui peuvent étre accordés en vertu du

présent article ne dépasse pas trente-septvirgule—cing{3%495) soixante-quinze (75)

heures au cours d’une année financiére.

44.03 Sous réserve du paragraphe 44.02, 'Employeur accorde un congé payé dans les
circonstances suivantes :

a.

pour conduire a un rendez-vous un membre de la famille qui doit recevoir des soins
meédicaux ou dentaires, ou avoir une entrevue avec les autorités scolaires ou des
organismes d’adoption, si le surveillant a été prévenu du rendez-vous aussi
longtemps a I'avance que possible;

pour prodiguer des soins immédiats et temporaires a un membre malade de la
famille de I'employé-e et pour permettre a I'employé-e de prendre d’autres
dispositions lorsque la maladie est de plus longue durée;

pour prodiguer des soins immeédiats et temporaires a un membre &gee de sa
famille;

pour les besoins directement rattachés a la naissance ou a I'adoption de son
enfant;

pour assister a une activité scolaire qui concerne I’enfant de I’employé-e, si le
surveillant a été prévenu de I'activité aussi longtemps a I'avance que possible;
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f.  pour s’occuper de son enfant en cas de fermeture imprévisible de I'école ou de la
garderie;

g. pourrendre visite a un membre de la famille qui-enraison-d'une-maladie-terminale;
approche la fin de sa vie;

h. 15)4 | oo 37.5)4 f
paragraphe-44-02 peuvent-étre-utilisées pour se rendre a un rendez-vous avecun
conseiller—juridiqgue—ou—un—parajuriste de nature professionnelle pour des
questions non liées a 'emploi eu-avec-un-conseillerfinancierou-un-autre-type-de
représentant-professionnel, si le surveillant a été prévenu du rendez-vous aussi

longtemps a 'avance que possible;

i. pour s’occuper d’autres questions qui sont raisonnablement considérées
comme une situation pressante dans le foyer de ’'employé-e.

44.04 Si, au cours d’'une période quelconque de congé compensateur, un employé-e
obtient un congé payé pour cause de maladie dans la proche famille en vertu de
l'alinéa 44.03b) ci-dessus, sur présentation d’'un certificat médical, la période de congé
compensateur ainsi remplacée est, soit ajoutée a la période de congé compensateur si
'employé-e le demande et si 'Employeur I'approuve, soit réinscrite pour utilisation
ultérieure.

44.05 Lorsqu’un employé-e n’a pas épuisé ses crédits de congé prévus par le
présent article au cours d’une année financiére, la partie non utilisée est reportée
a ’année suivante, jusqu’a concurrence de cent cinquante (150) heures.
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ARTICLE 45
CONGE NON PAYE POUR LES OBLIGATIONS PERSONNELLES

45.01 Un congé non payé est accordé pour les obligations personnelles, selon les
modalités suivantes :

a. sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d’une durée maximale
de trois (3) mois est accordé a I'employé-e pour ses obligations personnelles;

b. sous réserve des nécessités du service, un congé non payé de plus de
trois (3) mois, mais ne dépassant pas un (1) an, est accordé a I'employé-e pour
ses obligations personnelles;

c. 'employé-e a droit a un congé non payé pour ses obligations personnelles
une—{H-seule deux (2) fois en vertu de chacun des alinéas a) et b) du présent
paragraphe pendant la durée totale de son emploi dans la fonction publique. Le
congé non payeé accordé en vertu du présent paragraphe ne peut pas étre utilisé
conjointement avec un congé de maternité ou parental sans le consentement de
'Employeur.
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ARTICLE 47
CONGE DE DEUIL PAYE

47.01 Aux fins de I'application du présent paragraphe, « famille » est définie par 'article 2
en plus de ce qui suit :

a. tout parent avec qui I'employé-e est dans une relation de soins, qu’il
demeure ou non avec I’employé-e;
b. une personne qui tient lieu de membre de la famille de 'employé-e qu'il y
ait ou non un degré de consanguinité entre cette personne et 'employé-e.
, . . X : X ol o S ;

47.02 Lorsqu’un membre de sa famille décede, 'employé-e est admissible a un congé de
deuil payé. Ce congé, que détermine I'employé-e, doit inclure le jour de commémoration
de la personne défunte u doit débuter dans les deux (2) jours suivant le décés. Pendant
cette période, il ou elle est rémunéré pour les jours qui ne sont pas des jours de repos
normalement prévus a son horaire. En outre, il ou elle peut bénéficier d’'un maximum de
trois{3) cinq (5) jours de congé payé pour le déplacement qu’occasionne le déces.

a. A la demande de I'employé, un congé de décés payé peut étre pris en une seule
période d’une durée maximale de sept (7) jours civils de travail ou peut étre pris en
deux (2) périodes jusqu’a concurrence de eirg{(5) sept (7) jours de travail.

b. Quand l'employé-e demande de prendre un congé de décés payé en
deux (2) périodes,

i. la premiére période doit inclure le jour de commémoration de la personne
défunte ou doit débuter dans les deux (2) jours suivant le déces, et
i. la deuxiéme période doit étre prise au plus tard deuze{42) vingt-quatre
(24) mois suivant le décés pour assister au jour de commémoration.
il. L'employé-e peut bénéficier d’'un congé payé qui ne dépasse pas trois{3)
cing (5) jours, au total, pour le déplacement pour ces deux (2) périodes.

*%

47.03 L’employé-e a droit a un{1H deux (2) jours de congé de deuil payé pour des raisons
liées au décés d’un oncle ou d'une tante, d’une niéce ou d’un neveu, d’'un beau-frére
ou d’'une belle-sceur et des grands-parents de I'époux.

47.04 Si, au cours d'une période de congé payé, il survient un décés dans des
circonstances qui auraient rendu I'employé-e admissible a un congé de deuil en vertu des
paragraphes 47.02 et 47.03, celui-ci ou celle-ci bénéficie d’'un congé de deuil payé et ses
crédits de congé payé sont reconstitués jusqu’a concurrence du nombre de jours de
congé de deuil qui lui ont été accordés.
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47.05 Les parties reconnaissent que les circonstances qui justifient la demande d’un
congé de deuil ont un caractére individuel. Sur demande, I'administrateur général d’'un
ministére peut, aprés avoir examiné les circonstances particuliéres, accorder un congé
payé plus long et/ou d’'une fagon différente de celui qui est prévu aux paragraphes 47.02
et 47.03.

L’Alliance souhaite discuter de la définition d’un jour et se réserve le droit de
présenter une proposition concernant I’article 33.
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] ARTICLE 51
CONGE DE DEVELOPPEMENT ET DE PROMOTION
PROFESSIONNELLE

51.01 La promotion professionnelle s’entend d’'une activité qui, de I'avis de 'Employeur,
est susceptible de favoriser 'épanouissement professionnel de I'individu et la réalisation
des objectifs de I'organisation. Les activités suivantes sont réputées s’inscrire dans le
cadre de la promotion professionnelle :

a. un cours offert par 'TEmployeur;
b. un cours offert par un établissement d’enseignement reconnu;

€. un séminaire, un congres ou une séance d’étude dans un domaine spécialisé
directement rattaché au travail de 'employé-e.

51.02 Sur demande écrite de 'employé-e et avec I'approbation de 'Employeur, le congé
de promotion professionnelle payé peut étre accordé pour toute activité dont il est fait
mention au paragraphe 51.01. L’employé-e ne touche aucune rémunération en vertu des
dispositions de l'article 28 : heures supplémentaires, ou de l'article 32 : temps de
déplacement, pendant le temps qu’il ou elle est en congé de promotion professionnelle
visé par le présent article.

51.03 Les employé-e-s en congé de promotion professionnelle touchent Ile
remboursement de toutes les dépenses raisonnables de voyage et autres qu'ils ou elles
ont engagées et que 'Employeur juge justifiées.

Perfectionnement professionnel

51.04 Les parties a la présente convention ont un méme désir d’améliorer les
normes professionnelles en donnant aux employé-e-s, a I’occasion, la possibilité :
a. de participer a des formations, a des ateliers, a des cours de courte
durée ou a des programmes semblables qui sont offerts en dehors du
service pour tenir a jour leurs connaissances et leurs compétences

dans leur domaine respectif;

b. d’effectuer des recherches dans leur domaine de spécialisation qui ne
sont pas nécessairement liées a leur travail et qui, selon ’Employeur,
sont nécessaires pour permettre aux employé-e-s de mieux remplir
leur réle actuel;

c. de participer a des ateliers linguistiques, a des cours ou a des
programmes d’immersion pour améliorer leurs compétences
linguistiques ou atteindre le niveau de compétence linguistique
requis;
et

d. de participer au Programme d’apprentissage mixte.

34
7 Avril 2026 Groupe PA - Revendications en négociation



51.05Une personne salariée doit recevoir des congés de perfectionnement
professionnel chaque année pour participer a une ou a plusieurs des activités
décrites au paragraphe 51.04. L’employé-e discute avec I'Employeur de la
nature, de la durée et des dates du perfectionnement professionnel, qui sont
soumises a l’approbation de la direction.

51.06Sous réserve de I'approbation de ’Employeur, ’'employé-e obtient un congé
payé pour participer aux activités décrites au paragraphe 51.04.

51.07En vertu du présent paragraphe, ’employé-e peut demander a n’importe quel
moment de suivre un programme de perfectionnement professionnel et cette
demande ne doit pas étre refusée sans motif raisonnable.

51.08Les employé-e-s en congé de perfectionnement professionnel touchent le
remboursement des dépenses de voyage raisonnables, des frais d’inscription
et de toute autre dépense qu’ils ou elles ont engagée et que ’Employeur juge
appropriée.
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ARTICLE 54
CONGE POUR CAUSE DE VIOLENCE FAMILIALE

54.01 Congé pour cause de violence familiale

Aux fins de cet article, la violence familiale s’entend de toute forme d’abus ou de
négligence qu’un-e employé-e ou I'enfant d’'un-e employé-e subit de la part d’'un membre
de la famille ou d’une personne avec qui 'employé-e a ou a eu une relation intime.

a. Les parties reconnaissent que les employé-e-s peuvent faire I'objet de violence

familiale dans leur vie personnelle et que celle-ci pourrait avoir un impact sur leur
assiduité et leur rendement au travail. L’employeur s’engage par conséquent
a offrir son soutien aux membres du personnel qui sont victimes de violence
familiale.

Sur demande, I'employé-e qui subit de la violence familiale ou qui est le parent
d’'un enfant a sa charge qui subit de la violence familiale se voit accorder un congé
pour cause de violence familiale afin de permettre a 'employé-e, concernant ce
genre de violence :

i. d’obtenir les soins et/ou I'appui pour eux-mémes ou leur enfant en raison d’'une
blessure ou d’'une invalidité de nature physique ou psychologique;

ii. d’obtenir les services d’'une organisation qui offre des services aux individus
qui font I'objet de violence familiale;

ili.d’obtenir des services de counseling;

iv.de déménager de fagon temporaire ou permanente; ey

v.d'obtenir de I'aide d’'un avocat ou d’'un agent des forces de l'ordre ou de se
préparer ou de participer a une procédure judiciaire civile ou pénale; ou

vi. de remplir toutes autres obligations liées a la gestion de sa situation.

Le nombre d’heures de congé payé pour cause de violence familiale qui peut étre
accordé en vertu de cet article n'‘excédera pas soixante-guinze—#5) cent
cinquante (150) heures au cours d’'une année financiére. Des congés payés
supplémentaires au-dela des cent cinquante (150) heures prévues peuvent
étre accordés au cas par cas.

Tous les renseignements personnels au sujet de la situation de violence
familiale de I'employé-e demeurent confidentiels conformément aux lois
pertinentes. Aucune information ne sera conservée dans le dossier de
’lemployé-e sans son autorisation écrite expresse.

Afin d’offrir une aide aux employé-e-s victimes de violence familiale et
d’offrir un environnement de travail sécuritaire a tout son personnel,
Employeur approuvera toute demande raisonnable provenant d’un-e
employé-e en situation de violence familiale pour ce qui suit :
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iii.
iv.

Vi.

La modification de son horaire ou de son lieu de travail;

La réaffectation de taches;

Le télétravail;

La mutation ou le transfert a un autre lieu d’emploi;

Le changement du numéro de téléphone ou de I’adresse courriel pour
éviter tout contact intimidant; et/ou

Toute autre mesure appropriée dont celles prévues dans les
dispositions existantes visant a accorder des modalités de travail
flexibles.

& f. A moins d’indication contraire de la part de 'Employeur, une déclaration signée
par 'employé-e indiquant que les critéres du présent article sont respectés est
considérée, une fois remise a 'lEmployeur, comme satisfaisant aux exigences du
présent article.

e: g. Nonobstant les alinéas 54.01(b) et 54.01(c), 'employé-e n’aura pas droit au
congé pour cause de violence familiale si 'employé-e fait 'objet d’'une inculpation
reliée a cet acte ou s'il est probable, étant donné les circonstances, que 'employé-
e ait commis cet acte.

7 Avril 2026
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ARTICLE 55
CONGE POUR PRATIQUES TRADITIONNELLES AUTOCHTONES

55.01 Sous réserve des nécessités du service déterminées par I'Employeur,

quinze-(15) trente-sept virgule cinq (37,5) heures de congé payé et-vingt-deux-virgule
eing{(22,5)-heures-de-congé-nonpaye sont accordées a chaque année financiére a un

employé-e qui s’auto-déclare comme une personne autochtone et qui demande un congé
pour se livrer a une pratique autochtone traditionnelle, notamment des activités
rattachées a la terre telles que la chasse, la péche et la récolte ou la cueillette.

(...)
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ARTICLE 60
EMPLOYE-E-S DES CENTRES D'APPELS

60.XX Les employé-e-s qui travaillent dans les centres d’appel ont droit a un
minimum de quarante-cinq (45) secondes de micropause cognitive entre les
appels.

60.01 Les employé-e-s qui travaillent dans les centres d’appels ont droit a une période
de cinqg (5) minutes consécutives libre de tout appel pour chaque heure non interrompue
par une pause-santé ou une pause-repas non rémuneérée.

60.02
a Lors de leur embauche, tous Lles employé-e-s des centres d’appels auront

Foppertunité-de—participer participent a au moins une (1) journée de formation

facilitée sur les compétences en matiére d’adaptation, liée-a l'intervention de
crise et I aptltude a gerer des appels dlffICIleS Adelmenneuemem—lesﬂeweau*

b. Les employé-e-s des centres d’appels ont droit a un minimum de deux (2) jours
par année pour suivre une formation liée au travail dans les centres d’appels,
notamment une formation visant a renforcer leurs capacités d’adaptation et une
formation sur l'intervention de crise, I’aptitude a gérer des appels difficiles
et d’autres sujets déterminés a la suite de consultations avec I’Alliance.

60.03 La surveillance d’appels vise a améliorer le rendement du personnel en offrant des
conseils et une rétroaction. La surveillance d’appels ne doit pas servir a imposer des
mesures disciplinaires.

60.04 Les conclusions de la surveillance, recueillies a des fins de perfectionnement
professionnel, doivent étre pertinentes et transmises rapidement aux employé-e-s.
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ARTICLE 65
EMPLOYE-E-S A TEMPS PARTIEL

(...)

65.05. Les heures de travail au tarif normal qui dépassent les heures prévues a
I’horaire pour les employé-e-s a temps plein doivent étre offertes aux employé-e-s
a temps partiel qualifiés, selon les années de service tel que défini au sous-
alinéa 34.03a) (i).

(...)

65.78 L’employé-e a temps partiel n’est pas rémunéré pour les jours désignés comme

jours fériés, mais recoit plutét une indemnité de quatre-virgule-sixpourcent(4,6-%) cinq

virgule quatre pour cent (5,4 %) pour toutes les heures effectuées au tarif normal.

a. Si un jour supplémentaire est proclamé conformément au
paragraphe 30.02m), la prime augmentera de zéro virgule trente-huit (0,38)
point de pourcentage.
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ARTICLE 67
ADMINISTRATION DE LA PAYE

67.07

Lorsque I'employé-e est tenu par 'Employeur d’exécuter a titre intérimaire une
grande partie des fonctions d’'un niveau de classification supérieur et qu’il ou elle
exécute ces fonctions pendant au moins treis{3) un (1) jours de travail ou postes
conseécutifs, il ou elle touche, pendant la période d’intérim, une rémunération
d’intérim calculée a compter de la date a laquelle il ou elle commence a remplir
ces fonctions, comme s'il ou elle avait été nommeé a ce niveau supérieur.

Lorsqu’'un jour désigné comme jour férié payé survient durant la période de
référence, le jour férié est considéré comme jour de travail aux fins de la période
de référence.

L’employé-e tenu d’occuper un poste par intérim d’un niveau supérieur
touche la rémunération de I’échelon supérieur au terme de cinquante-deux
(52) semaines de service cumulatif au méme niveau.

Afin de déterminer le moment ou I’employé-e est admissible au prochain
échelon de la grille salariale, « cumulatif » désigne toutes les périodes
d’intérim au méme niveau.

Si ’'employé-e est nommé a un poste qu’il ou elle a déja occupé de fagon

intérimaire, le temps consacré au poste par intérim est crédité aux fins du
calcul de la date du passage a I’échelon suivant.
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NOUVEL ARTICLE
SOUTIEN A LA SANTE GENESIQUE

XX.01 Aux fins du présent article, « santé génésique » inclut :

i. les menstruations, la périménopause, la ménopause et

I’hypogonadisme;

ii. le syndrome des ovaires polykystiques (SOPK) et ’endométriose;

iii. la fécondation in vitro (FIV) et d’autres formes de techniques de
procréation assistée;

iv. la vasectomie, la ligature des trompes, I’hystérectomie et
'ovariectomie;

v. la grossesse qui se termine autrement que par une naissance;

vi. les soins reproductifs d’affirmation de genre;

ainsi que les maladies, les interventions et les traitements médicaux
connexes.

XX.02 L'employeur reconnait I'importance d’offrir du soutien aux employé-e-s qui
éprouvent des douleurs, de I'inconfort ou d’autres symptomes liés a la santé
génésique, y compris I'importance d’offrir un lieu de travail sécuritaire sur
les plans physique et psychologique, de promouvoir le bien-étre et de
répondre aux besoins en santé mentale découlant de ces expériences.

Soutien individuel en matiere de santé génésique

XX.03 Afin d’aider les employé-e-s a gérer les symptomes liés a leur santé
génésique et d’offrir un lieu de travail sécuritaire, I’employeur approuve les
demandes raisonnables concernant ce qui suit :

a. le télétravail;

b. I'adoption d’un horaire flexible;

c. des mesures de soutien sur le lieu de travail qui favorisent le confort et
le bien-étre de I'employé-e, comme des périodes de repos dans un
endroit tranquille ou des pauses supplémentaires;

d. des congés payés conformément aux paragraphes XX.04 a XX.08.

Les demandes visant a obtenir ces mesures ne seront pas refusées sans
motif valable.

Congés pour la santé génésique

XX.04 L’employé-e a droit a un maximum de quatre-vingt-dix (90) heures de congé
payé par année civile pour gérer les symptémes liés a sa santé génésique
ou pour se rendre a des rendez-vous sans obligation de fournir un certificat
médical.
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XX.05 L’employé-e qui demande des congés en vertu du présent article doit
informer ’Employeur le plus tét possible de la période réelle ou prévue de
ces congeés.

XX.06 L’employé-e qui a épuisé ses congés pour la santé génésique peut prendre
des congés de maladie payés conformément aux dispositions sur les

congés de maladie de la convention collective, sans obligation de fournir
un certificat médical.

Congé en cas d’interruption de de grossesse

XX.07 Aux fins du présent article, « interruption de grossesse » désigne une
grossesse qui se termine autrement que par une naissance.

XX.08 L’employé-e a droit a des congés payés en vertu du présent article dans les
cas suivants :

a. I’lemployée subit une interruption de grossesse;

b. son épouse ou sa conjointe de fait subit une interruption de
grossesse;

(o une autre personne subit une interruption de grossesse et I’employé-

e serait devenu le parent légal de I’enfant a naitre.

XX.09 Sila grossesse de ’'employée est interrompue avant vingt (20) semaines, elle
a droit a trois (3) jours de congé payé.

XX.10 Si la grossesse est interrompue aprés vingt (20) semaines, ’employée a droit
aux congés qui suivent :

a. sept (7) jours de congé payé; et

b. jusqu’a concurrence de huit (8) semaines de congé non payé, sauf si
I’lemployée a droit a une période plus longue en vertu de I'article 38.

XX.11 A titre de précision, si la grossesse est interrompue aprés vingt (20)
semaines et que I'employée a commencé un congé non payé en vertu de
I’article 38, le nombre total de congés payés et non payés auxquels elle a
droit, y compris tout congé prévu aux alinéas XX.10a) et b), ne doit pas
dépasser dix-huit (18) semaines.

XX.12 Les congés prévus a lI’'alinéa XX.10a) peuvent étre pris en une seule période
de sept (7) jours de travail consécutifs, ou en deux (2) périodes jusqu’a
concurrence de sept (7) jours de travail.
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NOUVEL ARTICLE
TELETRAVAIL

Pour I’application du présent article, le télétravail est un régime de travail flexible
permettant aux employé-e-s d’effectuer une partie ou la totalité de leurs taches
ailleurs qu’au lieu de travail désigné.

Les parties reconnaissent que le télétravail aide a:

« réduire le stress et concilier le travail et la vie personnelle;

« promouvoir une fonction publique diverse et inclusive;

« améliorer la santé et la sécurité psychologiques, grace a des modalités de
travail flexibles;

« recruter et maintenir en poste des personnes issues d’un plus grand bassin
géographique;

« réduire la congestion routiére et la pollution atmosphérique causées par le
transport, conformément a la Stratégie pour un gouvernement vert.

XX.01 Il est entendu que le télétravail est facultatif et non obligatoire.

XX.02 L’employeur n’impose pas de limite sur le nombre de jours de télétravail
auquel des groupes de personnes salariés ont droit.

XX.03 Chaque demande est examinée au cas par cas par le supérieur hiérarchique
direct du salarié. Il incombe au supérieur hiérarchique de véritablement essayer de
parvenir a un accord de télétravail qui tienne compte de la situation du salarié. A
ce titre, le supérieur hiérarchique direct du salarié doit au minimum :

discuter de la demande avec le salarié;

tenir compte des conséquences d’un refus pour le salarié;

tenir compte des obligations culturelles des personnes autochtones;
s’assurer que le refus est fondé sur des motifs opérationnels raisonnables.

aooTo

XX.04 La décision de I’employeur concernant une demande pour une nouvelle
entente de télétravail ou de la révision d’une entente existante est communiquée
dans un délai de vingt-huit (28) jours civils a compter de la demande initiale. Si une
telle demande est refusée, I’'employeur doit en fournir les raisons détaillées par
écrit.

XX.05 Les employé-e-s ayant conclu une entente de télétravail peuvent choisir d’y
mettre fin moyennant un préavis raisonnable adressé a ’employeur. L’employeur
conceéde cette résiliation au plus tard dans les vingt-huit (28) jours civils suivant la
réception de ce préavis.

XX.06 L’employeur peut entreprendre de modifier ou résilier une entente de
télétravail approuvé pour des motifs opérationnels raisonnables, sous réserve du
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paragraphe XX.03. L’employeur doit donner un préavis raisonnable avant de
modifier ou de résilier un accord de télétravail. Toute résiliation doit étre motivée
par écrit et communiquée immédiatement au syndicat.

XX.07 Arrangements particuliers

Nonobstant ce qui précéde, rien n’empéche I'’employé-e de demander a travailler a
distance temporairement ou selon ses besoins, sans entente de télétravail
formelle. Ces demandes ne peuvent étre refusées sans motif raisonnable.

XX.08 Matériel et fournitures

a. Les ministéres et les organismes doivent fournir a tous les employé-e-s qui
ont une entente de télétravail le matériel dont ils ont besoin pour travailler a
la maison, ou rembourser les colts raisonnables associés a la mise en
ceuvre d’une entente de télétravail.

b. Sauf indication contraire dans le présent article, toutes les modalités de
I’entente de télétravail doivent étre conformes a la convention collective et
au Réglement canadien sur la santé et la sécurité au travail.

XX. 09 Avis au syndicat

Tous les trimestres, I'employeur fournit au syndicat une liste des employé-e-s qui
ont une entente de télétravail. La liste comprend le nom de chaque personne, son
poste, sa classification, ’emplacement de son unité de travail, le lieu de travail a
distance, le nombre de jours par semaine pour lesquels le télétravail a été approuvé
ou refusé, ainsi que les coordonnées personnelles de chaque employé-e.
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NOUVEL ARTICLE
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL NUMERIQUE : INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE (IA) ET NOUVELLES TECHNOLOGIES

XX.01 L’employeur s’abstient d’utiliser des systémes automatisés pour prendre
des décisions ou faciliter la prise de décisions ayant une incidence directe
sur les droits, les taches, les conditions d’emploi et les questions
disciplinaires.

XX.02 L’employeur fournit aux personnes salariées des renseignements clairs et
accessibles sur l'utilisation de I'lA et des systémes de prise de décisions
automatisée dans leur travail, notamment des lignes directrices et un énoncé
des limites, des risques, des considérations éthiques, des exigences de
supervision humaine et des mesures en place pour protéger les données et
les renseignements personnels.

XX.03 Conformément au paragraphe 1.02 de la présente convention, les parties
s’engagent a servir la population convenablement et efficacement. Par
conséquent, l'utilisation de I'lA doit compléter les services offerts par la
fonction publique et non remplacer des fonctionnaires. L’lIA ne doit en aucun
cas priver la population de son droit de communiquer facilement avec les
fonctionnaires dans un délai raisonnable.

XX.04 L’utilisation de I'lA et de systéemes automatisés dans la fonction publique se
fait de maniére a protéger les renseignements personnels, a limiter au
minimum la collecte de données et a garantir la sécurité. Les
renseignements personnels confiés au gouvernement du Canada doivent
étre recueillis, utilisés, divulgués et conservés conformément a la Loi sur la
protection des renseignements personnels et aux politiques connexes du
Conseil du Trésor, notamment la Politique sur la protection de la vie privée,
la Directive sur les pratiques relatives a la protection de la vie privée et la
Politique sur la sécurité du gouvernement.

XX.05 L’employeur veille a ce que les données sur I’appartenance a un groupe
d’équité obtenues notamment via la déclaration volontaire demeurent
confidentielles. Ces données doivent étre stockées de maniére sécuritaire
afin d’étre protégées contre toute tentative d’accés, d’analyse ou de
traitement par un systéme automatisé ou par I'lA.

XX.06 L’employeur s’abstient de recourir a I'lA ou a des systemes de prise de
décisions automatisée pour le recrutement.

XX.07 Les programmes d’lA et les systémes de prise de décisions utilisés doivent
étre congus au Canada. Toutes les données doivent rester au Canada et ne
peuvent étre vendues.
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Formation sur I'lA et les nouvelles technologies

XX.08 L’employeur offre régulierement aux personnes salariées de la formation
gratuite sur I'lA et les nouvelles technologies durant les heures de travail.
Cette formation vise a montrer comment utiliser ces outils de fagon sire et
efficace et a s’adapter aux technologies en constante évolution.

XX.09 Cette formation est obligatoire pour les personnes salariées qui congoivent,
utilisent ou gérent un systéme de prise de décisions automatisée.

Traitement des données et prise de décisions automatisés

XX.10 L’employeur met en place des mesures de protection et d’atténuation des
biais pour éviter que la prise de décisions automatisée ne nuise aux
personnes salariées.

XX.11 L’employeur s’assure que la prise de décisions automatisée, comme le
traitement algorithmique de données personnelles, ne génére pas de biais,
d’iniquités systémiques ou de discrimination illicite, et qu’elle est conforme
aux lois du travail et aux lois sur les droits de la personne et la protection
des renseignements personnels.

XX.12 Les personnes salariées sont invitées a signaler, de bonne foi, tout soupgon
d’erreur, de biais ou de discrimination illicite associés a l'utilisation de
systémes automatisés, sans risque de mesures disciplinaires ou d’autres
formes de représailles.

XX.13 Aucune personne salariée ne sera passible de mesures disciplinaires ni
tenue personnellement responsable d’erreurs, d’inexactitudes, de biais, de
décisions ou de conséquences involontaires résultant de I'utilisation d’un
systéme de prise de décisions automatisée dans I’exercice de ses fonctions,
ou introduits par ceux-ci.

XX.14 L’employeur reléve, évalue et corrige toute erreur découlant de la prise de
décisions automatisée et informe promptement, par écrit, les personnes
salariées concernées de l'incidence possible de ces problémes sur leurs
taches et leur situation d’emploi.

Développement de I'IA et de nouvelles technologies

XX.15 L’employeur mise sur ses ressources internes pour la conception et le
déploiement de systémes, d’outils et de services d’lA. S’il est impossible de
les concevoir a I'interne dans I'immeédiat, il prend les mesures nécessaires
pour former les membres de I'unité de négociation de sorte qu’ils puissent
s’en occuper ou collaborer avec eux avant de chercher un fournisseur
externe.
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La présente disposition n’empéche aucunement les personnes salariées de
participer a la conception et au développement de systemes d’lA dans
I’exercice de leurs fonctions, pourvu que ces systémes ne visent pas a
réduire, a remplacer ou a sous-traiter le travail des membres de I'unité de
négociation.
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NOUVEL ARTICLE
PROTECTION CONTRE LA SURVEILLANCE ET RESPECT DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

XXo1

XX02

XX03

XX04

XX05

7 Avril

Les personnes salariées doivent pouvoir raisonnablement s’attendre au
respect de leur vie privée dans leurs communications, leur milieu de travail
et leurs interactions numériques en plus de recevoir I'assurance que les
décisions ayant une incidence sur leurs droits, leurs tiches ou leurs
conditions de travail sont principalement d’origine humaine.

L’employeur n’utilise en aucun cas la technologie pour surveiller ou évaluer
les personnes salariées, leur rendement ou leur productivité et ne s’en sert
pas a des mesures disciplinaires.

Les personnes salariées ne font pas I'objet d’une surveillance électronique
accrue simplement parce qu’elles sont en télétravail.

L’employeur n’adopte pas, n’utilise pas et ne conserve pas de technologie
de surveillance électronique, a moins qu’elle :

a) ait une fonction clairement définie;
b) soit essentielle pour répondre a un besoin opérationnel Iégitime;

c) permette d’atteindre un objectif qui ne peut étre raisonnablement atteint
par un moyen moins intrusif.

Il est entendu que la surveillance de la productivité, du rendement ou du
comportement d’une personne salariée n’est pas une exigence
opérationnelle légitime aux fins du présent article.

Avant d’adopter ou de modifier une technologie de surveillance
électronique, I’employeur en avise I’Alliance par écrit au moins cent quatre-
vingts (180) jours a I’lavance. Ce préavis comprend :

a) une description de la technologie expliquant en quoi elle satisfait aux
exigences du paragraphe SP.04;

b) une liste des personnes salariées touchées, regroupées ou non,
précisant leur classification, leur poste et leur ministére — cette liste doit
étre suffisamment détaillée pour que I’Alliance puisse évaluer les
répercussions du changement prévu;

c) une description des données qui seront recueillies, stockées, consultées
et conservées;
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XX.06

XX07

XX08

XX09

d) une description des mesures prévues pour assurer la sécurité et la
protection des renseignements personnels des personnes salariées.

L’employeur fournit a I’Alliance un rapport annuel, en lien avec les
alinéas sp.05 a) a (d, concernant [l'utilisation des technologies de
surveillance qui concerne les membres de I'unité de négociation.

A la demande du syndicat, ’employeur et I’Alliance examinent ensemble les
technologies de surveillance en usage pour déterminer si leur utilisation
demeure justifiée et conforme aux paragraphes sp.01 a sp.03. Cet examen
doit avoir lieu dans les cent quatre-vingts (180) jours de la demande.
L’employeur cesse d’utiliser les outils dont I’emploi n’est plus justifié.

Si une faille de sécurité entraine une fuite de renseignements personnels
des personnes salariées, I'employeur en avise immédiatement le syndicat et
les personnes touchées et offre de I’aide pour limiter les risques, notamment
des services de protection de I'identité.

Les personnes salariées qui le demandent ont le droit d’examiner, en

présence d’une personne représentant le syndicat, les renseignements
personnels recueillis a leur sujet.
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NOUVEL ARTICLE
FONDS DE JUSTICE SOCIALE

XX.01 L’employeur verse un cent (1 ¢) par heure travaillée au Fonds de justice
sociale de I’AFPC et cette contribution est versée pour toutes les heures
travaillées par chaque employé-e de [l'unité de négociation. Les
contributions au Fonds sont versées trimestriellement, au milieu du mois qui
suit immédiatement la fin de chaque trimestre d’exercice, et ces
contributions sont remises au Fonds de justice sociale de I’AFPC.
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NOUVEL ARTICLE
NECESSITES DU SERVICE

XX.01 L’employeur convient que, s’il refuse a un-e employé-e I'accés a une
disposition de la présente convention en raison des nécessités du service, il doit,
au moment du refus, préciser par écrit les nécessités invoquées pour refuser la
demande de congé.
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NOUVEL ARTICLE
PRIME D’UTILISATION D’'UNE LANGUE AUTOCHTONE

XX.01 Les employé-e-s qui maitrisent une langue autochtone et qui s’expriment
dans cette langue au travail touchent une prime annuelle de six mille dollars (6 000
$), payée en versements toutes les deux semaines.
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NOUVEL ARTICLE

CHARGE DE TRAVAIL DES AGENT-E-S DE LIBERATION

CONDITIONNELLE

Les parties conviennent que la charge de travail des agents de libération

condition
afin de b

nelle est une question complexe qui nécessite une consultation continue
ien comprendre les priorités changeantes et d'y répondre de maniére

appropriée.

XX.01 Les parties conviennent que les dispositions qui suivent s’appliquent aux

me

mbres du personnel de Service correctionnel du Canada travaillant

comme agent-e-s de libération conditionnelle dans la classification WP.

XX.02 Etablissements

a

7 Avril 2026

Les agentes et les agents de libération conditionnelle affectés a
I’évaluation initiale ont une charge de travail maximale de huit (8)
délinquants a tout moment. Leurs dossiers portent exclusivement sur
des délinquants en attente d’admission ou de transfert aprés évaluation.
Les agents affectés a I'évaluation initiale disposent de six (6) jours
ouvrables pour traiter entierement chacun des dossiers.

Les agentes et les agents de libération conditionnelle affectés aux unités
d’intervention structurée (UIS) ont une charge de travail maximale de huit
(8) délinquants a tout moment.

Les agentes et les agents de libération conditionnelle qui travaillent avec
des délinquants dans des établissements a sécurité maximale ont une
charge de travail maximale de vingt-cinq (25) délinquants a tout moment.
Les agentes et les agents de libération conditionnelle qui travaillent dans
des établissements a sécurité moyenne ont une charge de travail
maximale de vingt-trois (23) délinquants a tout moment.

Les agentes et agents de libération conditionnelle qui travaillent dans des
établissements a sécurité minimale ont une charge de travail maximale
de vingt (20) délinquants a tout moment.

Les agentes et agents de libération conditionnelle qui travaillent dans des
établissements a niveaux de sécurité multiples se voient normalement
attribuer des dossiers de délinquants a un seul niveau de sécurité. Si,
pour des raisons opérationnelles, un agent de libération conditionnelle
se voit confier des dossiers de délinquants de différents niveaux de
sécurité, la charge de travail du niveau de sécurité le plus bas s’applique.
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XX.03 Centres correctionnels communautaires
Les agentes et les agents de libération conditionnelle qui travaillent dans les
centres correctionnels communautaires ont une charge de travail maximale
de huit (8) délinquants a tout moment.

XX.04 Bureaux de libération conditionnelle dans la collectivité
Les agentes et les agents de libération conditionnelle qui travaillent dans les
bureaux de libération conditionnelle dans la collectivité voient leur charge
de travail ajustée chaque mois en fonction des besoins évalués des
délinquants, sans avoir plus de (30) contacts par mois avec les délinquants.

XX.05 Les agentes et agents de libération conditionnelle ne sont pas tenus de
rédiger plus de deux (2) rapports mensuels d’évaluation communautaire,
rapports de stratégie communautaire, rapports d’évaluation pour décision
ou autres rapports similaires

XX.06 L’agente ou I'agent de libération conditionnelle qui se voit attribuer une
charge de travail supérieure aux seuils maximums prévus ci-dessus recevra
une indemnité quotidienne de 75$% par jour pour chaque dossier
supplémentaire, sauf dans les cas ou il remplace des personnes en congé
annuel ou en formation.

XX.07 Chaque fois que la charge de travail ou les ratios de contact ci-dessus sont
dépassés, I'Employeur doit approuver les demandes d’heures I’agent de
libération conditionnelle afin de respecter ses obligations statutaires et les
ratios de contact.
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APPENDICE D
REAMENAGEMENT DES EFFECTIFS

Généralités
*%

Application

Le présent appendice s’applique a tous les employé-e-s nommés pour une période
indéterminée. A moins qu’il ne soit spécifiqguement indiqué, les parties | a VI ne
s’appliquent pas a la diversification des modes d’exécution.

Convention collective

Cet appendice est partie

O
e .

intégrante de I'entente.

Nonobstant I'article sur la sécurité d’emploi, en cas de contradiction entre le présent
appendice sur le réaménagement des effectifs et cet article, c’est le présent appendice
qui a la prépondérance.

Objectifs

L’employeur a pour politique d’optimiser les possibilités d’emploi pour les employé-e-s
nommes pour une période indéterminée en situation de réaménagement des effectifs, en
s’assurant que, dans toute la mesure du possible, on offre a ces employé-e-s d’autres
possibilités d’emploi. On ne doit toutefois pas considérer que le présent appendice assure
le maintien dans un poste en particulier, mais plutét le maintien d’emploi.

A cette fin, les employé-e-s nommés pour une période indéterminée et dont les services
ne seront plus requis en raison d’'un réaménagement des effectifs et pour lesquels
'administrateur général sait ou peut prévoir la disponibilité d’emploi se verront garantir
gu’une offre d’emploi raisonnable dans I'administration publique centrale leur sera faite.
Les employé-e-s pour lesquels I'administrateur général ne peut fournir de garantie
pourront bénéficier des arrangements d’emploi, ou formules de transition (parties VI
et VII).

Définitions
Administrateur général (deputy head)

A le méme sens qu’a l'article 2 de la Loi sur 'emploi dans la fonction publique et s’entend
également-de désigne également la personne officiellement désignée par lui pour le
représenter.
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Administration publique centrale (Core Public Administration)

Postes dans les ministéres ou les organisations ou autres secteurs de I'administration
publique fédérale dont les noms figurent aux annexes | et IV de la Loi sur la gestion des
finances publiques et pour lesquels la Commission de la fonction publique est seule
autorisée a faire les nominations.

Avis de mise en disponibilité (layoff notice)

Avis écrit qui est donné a I'employé-e excédentaire au moins un (1) mois avant la date
prévue de sa mise en disponibilité. Cette période est comprise dans la période de priorité
d’excédentaire.

Diversification des modes de prestation des services (alternative delivery initiative)

Transfert d’'une activité ou entreprise d’'un secteur de I'administration publique centrale a
une entité qui constitue un organisme distinct ou qui ne fait pas partie de 'administration
publique centrale.

Echange de postes (alternation)

Un échange a lieu lorsqu’un employé-e optant ou un employé-e excédentaire qui est
excédentaire parce qu’il a choisi l'option 6.4.1(a) qui préférerait rester dans
'administration publique centrale échange son poste avec un employé-e non touché (le
remplagant) qui désire quitter I'administration publique centrale avec une mesure de
soutien a la transition ou une indemnité d’études.

Employé-e excédentaire (surplus employee)

Employé-e nommé pour une période indéterminée qui a été officiellement déclaré
excédentaire par écrit par son administrateur général.

Employé-e optant (opting employee)

Employé-e nommé pour une période indéterminée dont les services ne seront plus requis
en raison d’une situation de réaménagement des effectifs et qui n'’a pas regu de
'administrateur général de garantie d’une offre d’emploi raisonnable. L’employé-e a cent
vingt (120) jours pour envisager les options offertes a la-seetion I’article 6.4 du présent
appendice.

Employé-e touché (affected employee)
Employé-e nommé pour une période indéterminée qui a été avisé par écrit que ses

services pourraient ne plus étre requis en raison d’une situation de réaménagement des
effectifs.
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Garantie d’une offre d’emploi raisonnable (guarantee of a reasonable job offer)

Garantie d’'une offre d’emploi pour une période indéterminée dans I'administration
publique centrale faite par 'administrateur général a un employé-e nommeé pour une
période indéterminée touché par le réaménagement des effectifs. Normalement,
'administrateur général garantira une offre d’emploi raisonnable a un employé-e touché
pour lequel il sait qu’il existe ou qu’il peut prévoir une disponibilité d’emploi dans
'administration publique centrale. L’employé-e excédentaire qui regoit une telle garantie
ne se verra pas offrir le choix des options offertes a la partie VI du présent appendice.

*%

Indemnité d’études (education allowance)

Une des options offertes a un employé-e nommé pour une période indéterminée touché
par une situation de réaménagement des effectifs et a qui 'administrateur général ne
peut garantir une offre d’emploi raisonnable. L'indemnité d’études est un montant
forfaitaire équivalant a la mesure de soutien a la transition (voir I'annexe B), plus le
remboursement des frais de scolarité d’'un établissement d’enseignement reconnu et des
frais de livres et d’équipement requis, jusqu’a un maximum de dix-sept—mille

dellars{(17-000-$) vingt-cinq mille dollars (25 000 $).

Mesure de soutien a la transition (transition support measure)

Une des options offertes a 'employé-e optant auquel I'administrateur général ne peut
garantir d’offre d’emploi raisonnable. La mesure de soutien a la transition est un montant
forfaitaire calculé d’aprées le nombre d’années de service, comme l'indique 'annexe B.

Ministére ou organisation d’accueil (appointing department or organization)

Ministére ou organisation qui accepte de nommer (immeédiatement ou aprés recyclage)
un employé-e excédentaire ou en disponibilité ou d’en étudier la nomination éventuelle.

Ministéere ou organisation d’attache (home department or organization)
Ministére ou organisation qui déclare un employé-e excédentaire.
Mise en disponibilité accélérée (accelerated layoff)

Mécanisme intervenant lorsque, sur demande écrite d’'un employé-e excédentaire,
'administrateur général met celui-ci en disponibilité plus tét qu’a la date prévue
initialement. Les droits de I'employé-e eu égard a la mise en disponibilité entrent en
vigueur a la date réelle de celle-ci.

Offre d’emploi raisonnable (reasonable job offer)

Offre d’emploi pour une période indéterminée dans I'administration publique centrale,
habituellement a un niveau équivalent, sans que soient exclues les offres d’emploi a des
niveaux plus bas. L’employé-e excédentaire-doit étre mobile-etrecyclable. Dans la mesure
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du possible, I'emploi offert se trouve dans la zone d’affectation de 'employé-e, selon la
définition de la Directive sur les voyages d’affaires, ou donne la possibilité de faire du
télétravail. Pour les situations de diversification des modes de prestation des services,
une offre d’emploi est jugée raisonnable si elle satisfait aux criteres établis aux
catégories 1 et 2 de la partie VIl du présent appendice. Une offre d’emploi raisonnable
est aussi une offre d’emploi d’'un employeur de I'annexe V de la Loi sur la gestion des
finances publiques, pourvu que :

a. La nomination soit a un taux de rémunération et dans une échelle dont le
maximum atteignable ne soit pas inférieur au taux de rémunération et au
maximum atteignable de I'employé en vigueur a la date de I'offre;

b. Ce soit un transfert sans interruption de tous les avantages sociaux de
'employé, incluant la reconnaissance de ses années de service aux fins du
calcul de I'emploi continu ainsi que I'accumulation des avantages, y compris le
transfert des crédits de congé de maladie, de I'indemnité de départ et des crédits
de congé annuel accumulés.

Organisation (organization)

Tout conseil, agence, commission ou autre organisme dont le nom figure aux annexes |
et IV de la Loi sur la gestion des finances publiques qui n’est pas un ministere.

Personne mise en disponibilité (laid-off person)

Personne qui a été mise en disponibilité conformément au paragraphe 64(1) de la Loi sur
I'emploi dans la fonction publique et pouvant toujours étre nommée en priorité en vertu
du paragraphe 41(4) et de l'article 64 de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique.

Priorité d’employé-e excédentaire (surplus priority)

Priorité de nomination accordée en vertu de l'article 5 du Réglement sur I'emploi dans la
fonction publique et de I'article 40 de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique aux
employés excédentaires afin de leur permettre d’étre nommés en priorité a d’autres
postes dans I'administration publique centrale pour lesquels ils rencontrent les exigences
essentielles.

Priorité d’employé-e excédentaire d’une durée de douze (12) mois pour trouver une
offre d’emploi raisonnable (twelve (12)-month surplus priority period in which to secure
a reasonable job offer)

Une des options offertes a un employé-e optant auquel I'administrateur général ne peut
garantir d’offre d’emploi raisonnable.

Priorité de mise en disponibilité (layoff priority)

Priorité dont bénéficient les personnes mises en disponibilité, accordée en vertu du
paragraphe 41(4) de la Loi sur 'emploi dans la fonction publique, pour tout poste pour
lequel la Commission de la fonction publique est convaincue que la personne rencontre
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les exigences essentielles. La période d’admissibilité a cette priorité est d’'un (1) an
conformément a l'article 11 du Réglement sur I'emploi dans la fonction publique.

Priorité de réintégration (reinstatement priority)

Priorité de nomination accordée aux employés excédentaires et aux personnes mises en
disponibilité qui sont nommés ou mutés a un poste de niveau inférieur de 'administration
publique centrale. La période d’admissibilité a cette priorité est d’'une durée d’un (1) an,
conformément a l'article 10 du Reglement sur I'emploi dans la fonction publique.

Réaménagement des effectifs (workforce adjustment)

Situation qui se produit lorsqu’'un administrateur général décide que les services d’'un ou
de plusieurs employé-e-s nommeés pour une période indéterminée ne seront plus requis
au-dela d’'une certaine date en raison d’'un manque de travail, de la suppression d’'une
fonction, de la réinstallation d’'une unité de travail a un endroit ou 'employé-e ne veut pas
étre réinstallé ou du recours a un autre mode d’exécution.

Recyclage (retraining)

Formation en cours d’emploi ou toute autre formation ayant pour objet de donner aux
employé-e-s touchés, aux employé-e-s excédentaires et aux personnes mises en
disponibilité les qualifications nécessaires pour combler des vacances prévues ou
connues dans I'administration publique centrale.

Réinstallation (relocation)

Déplacement autorisé d’'un employé-e excédentaire ou mis en disponibilité d’un lieu de
travail a un autre situé au-dela de ce que I'on considére localement comme étant a une
distance normale du lieu de résidence aux fins des déplacements quotidiens.

Réinstallation d’une unité de travail (relocation of a work unit)

Déplacement autorisé d’'une unité de travail de toute taille vers un lieu de travail situé
au-dela de ce que l'on considére localement comme une distance normale aux fins des
déplacements quotidiens de l'ancien lieu de travail et du lieu de résidence actuel de
'employé-e.

Rémunération (pay)

Sens identique a celui de I'expression « taux de rémunération » employée dans la
présente convention.

Statut d’employé-e excédentaire (surplus status)

Un employé-e nommé pour une période indéterminée a le statut d’employé-e
excédentaire a compter de la date a laquelle il ou elle est déclaré excédentaire jusqu’a
ce qu’il ou elle soit mis en disponibilité, qu’il ou elle soit nommé pour une période
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indéterminée a un autre poste, que son statut d’'employé-e excédentaire soit annulé ou
gu’il ou elle démissionne.

Systeme de gestion de linformation sur les priorités (Priority Information
Management System)

Systeme congu par la Commission de la fonction publique et destiné a faciliter la
nomination des personnes ayant droit a une priorité légale et réglementaire.

Télétravail (telework)

Régime de travail souple permettant aux employé-e-s d’effectuer leurs taches
ailleurs qu’au lieu de travail désigné.

Autorisations

La Commission de la fonction publique accepte les sections articles du présent
appendice qui reléevent de sa compétence.

Controle

Les ministéres ou les organisations conservent a un endroit central des renseignements

sur teusles chaque cas visés par le présent appendice, et-qui-portentnotammentsurce
qw—sun—notamment Ies sulvants les—%ens—de—ta—n;esu#e—le—nemb#e—les—g%e&pes

e le type de réaménagement des effectifs (p. ex., manque de travail,
suppression d’une fonction, réinstallation d’une unité de travail ou
diversification des modes d’exécution);

e la date d’envoi de l'avis;

e le groupe et le niveau professionnels ainsi que I'unité de travail;

e [|’éventuelle appartenance a un groupe d’équité;

e la garantie d’une offre d’emploi raisonnable et la possibilité d’exercer cet
emploi en télétravail;

e ['existence d’'un programme de départ volontaire, la volonté de I'’employé-e
d’y participer, I’'approbation ou le refus de sa demande (le cas échéant), ainsi
que I'option choisie par ’'employé-e;

e sil’employé-e a fait 'objet d’une sélection aux fins de maintien en poste ou
de mise en disponibilité, ainsi que le résultat (maintien en poste ou octroi du
statut d’employé-e optant);

e sil’employé-e a accepté une réinstallation;

e si I’employé-e a demandé un échange de postes, et si sa demande a été
acceptée ou refusée, le cas échéant;
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e pour I’employé-e optant : I’option choisie et si la personne a demandé
I’exonération de la réduction de la pension.

Les ministéres et les organisations fournissent également des données agrégées
sur le nombre d’employé-e-s qui font appel a des services de counseling en vertu
du paragraphe 6.4.6. Le Secrétariat du Conseil du Trésor se sert de ces renseignements
pour faire ses vérifications périodiques, et il les transmet a I’Alliance de la Fonction
publique du Canada tous les trimestres.

Documents de référence
*%

Les principaux documents de référence ayant trait au réaménagement des effectifs sont
les suivants :

o Loi sur la gestion des finances publiques

o Code de valeurs et d’éthique du secteur public.

o Loi surl’'emploi dans la fonction publique

e Reglement sur 'emploi dans la fonction publique

o Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral
e Loi surla pension de la fonction publique

o Directive sur la réinstallation du CNM

e Directive sur les voyages

Demandes de renseignements
*%*

Les demandes de renseignements sur le présent appendice devraient étre adressées a
l'Alliance ou aux agents responsables a I'administration centrale du ministére ou de
I'organisation en cause.

Les agents responsables a I'administration centrale du ministére ou de I'organisation
peuvent, a leur tour, renvoyer les questions portant sur I'application du présent appendice
a la section de Participation des syndicats et soutien du Conseil national mixte, Direction
des relations avec les employés et de la rémunération globale du Secrétariat du Conseil
du Trésor.

Les demandes des employé-e-s pour des renseignements touchant un droit de priorité
ou leur situation dans le cadre du processus d’un droit de priorité devraient étre faites au
conseiller en ressources humaines de leur ministere ou organisation ou au conseiller sur
les priorités de la Commission de la fonction publique responsable de leur dossier.

Partie | : réles et responsabilités
1.1 Ministéres ou organisations

1.1.1 Etant donné que les employé-e-s nommés pour une période indéterminée qui sont
touchés par un réaménagement des effectifs ne sont pas eux-mémes responsables de
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cette situation, il incombe aux ministéres ou aux organisations de veiller a ce qu’ils ou
elles soient traités équitablement et a ce qu'on leur offre toutes les possibilités
raisonnables de poursuivre leur carriére dans la fonction publique, dans la mesure du
possible.

1.1.2 Les ministéres ou les organisations réalisent une planification efficace des
ressources humaines afin de réduire au minimum les répercussions d’'un réaménagement
des effectifs sur les employé-e-s nommeés pour une période indéterminée, sur le ministére
ou l'organisation et sur la fonction publique.

1.1.3 Les ministeres ou les organisations établissent, en consultation avec le syndicat,
ad-besoin des comités mixtes permanents a I’échelle locale, régionale et nationale
pour formuler des conseils et transmettre de l'information sur le réaménagement actuel
ou potentiel de leurs effectifs. Le mandat de ces comités prévoit un mécanisme pour
traiter les demandes d’échange de postes provenant d’autres ministéres etorganismes.

1.1.4 Les ministéres ou les organisations d’attache collaborent avec la Commission de la
fonction publique et avec les ministéres ou les organisations d’accueil pour réaffecter
leurs employé-e-s excédentaires et leurs personnes mises en disponibilité.

1.1.5 Les ministeres ou les organisations établissent des systemes facilitant la
réaffectation ou le recyclage de leurs employé-e-s touchés et excédentaires et de leurs
personnes mises en disponibilité.

1.1.6 Lorsqu’un administrateur général conclut que les services d’'un employé-e ne seront
plus requis ou qu’ils pourraient ne plus I’étre apres une certaine date en raison d’un
manque de travail ou de la suppression d’'une fonction, il en informe ledit employé-e par
ecrit.

La lettre doitindiquer si le reaménagement des effectifs est di a un manque de travail
ou a la suppression d’une fonction, et si :

a. une garantie d’offre d’emploi raisonnable est faite par 'administrateur général
(et la lettre doit alors indiquer que 'employé-e est déclaré excédentaire a
compter de la date précisée);

ou

b. I'employé-e est admissible a un programme de départ volontaire aux
termes de l'article 6.2 du présent appendice;

ou
c. I'employé-e est déclaré optant et peut bénéficier des options offertes a la

section I'article 6.4 du présent appendice, car 'administrateur général ne peut
garantir une offre d’emploi raisonnable.
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Le cas échéant, la lettre devrait préciser la date éventuelle de mise en disponibilité.

1.1.7 Normalement, 'administrateur général garantira une offre d’emploi raisonnable aux
employé-e-s assujettis au reaménagement des effectifs pour lequel il sait ou peut prévoir
une disponibilité d’emploi dans 'administration publique centrale.

1.1.8 Si 'administrateur général ne peut garantir une offre d’'emploi raisonnable, il doit
donner cent vingt (120) jours a I'employé-e optant pour examiner les trois (3) options
expliquées a la partie VI du présent appendice et prendre une décision. Si 'employé-e
ne fait pas de choix, il ou elle sera réputé avoir choisi I'option 6.4.1(a), une priorité
d’employé-e excédentaire de douze (12) mois pour trouver une offre d’emploi
raisonnable.

1.1.9 Sur demande d’un employé-e touché nommeé pour une période indéterminée qui
peut démontrer que ses taches n’existent déja plus, 'administrateur général doit décider
de garantir une offre d’emploi raisonnable ou d’offrir les options de la-seetion I'article 6.3
du présent appendice a I'employé-e.

*%

1.1.10 Les ministéres ou les organisations informent par écrit la Commission de la
fonction publique du statut d’excédentaire de 'employé-e et lui transmet les détails, les
formulaires, les curriculums vitee et toute autre information que la Commission de la
fonction publique pourra lui demander pour gu’elle puisse s’acquitter de sa tache. Les
ministéres ou les organisations informent 'employé-e lorsque cet avis écrit a été envoyé.

1.1.11 Les ministéres ou les organisations informent et consultent les représentants de
I'Alliance de fagon exhaustive dans les cas de réaménagement des effectifs, le plus tét
possible aprés qu’une décision a été prise et tout au long du processus. lls
communiqueront aux représentants de 'Alliance le nom, et le lieu de travail, 'unité de
travail, le groupe et le niveau, ainsi que I’adresse postale, I’adresse de courriel et
le numéro de téléphone personnels des employé-e-s touchés au moins
deux (2) jours avant d’en aviser les employé-e-s en question.

1.1.12 Le ministére ou l'organisation d’attache fournit a la Commission de la fonction
publique une déclaration dans laquelle il précise qu'il serait prét a nommer 'employé-e
excédentaire a un poste qui convienne a ses qualifications si un tel poste était disponible.

1.1.13 Les ministéres ou les organisations informent officiellement les employé-e-s qu’ils
ou elles font I'objet d’'une mesure de réaménagement des effectifs et leur rappellent que
'appendice D sur le « Réaménagement des effectifs » de la présente convention
collective s’applique.

1.1.14 Les administrateurs généraux appliquent le présent appendice de fagon a ce que
le nombre de mises en disponibilité involontaires soit le moins élevé possible. Lesmises
en-disponibilite-ne-doivent-normalement-se-produire-gue-lLorsqu’'un employé-e arefuse
refuse une offre d’emploi raisonnable—gu’itou-elle-r’estpas-mebile; faute de vouloir ou

de pouvoir faire du télétravail ou se réinstaller et qu’il ou elle ne peut pas étre recyclé

en moins de deux (2) ans, eu—gtil-ou—elle-demande—a-é&tre-mis—en-disponibilité cette
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personne devient optante ou conserve sa priorité d’excédentaire pour la période
restante.

1.1.15 Les ministéres ou les organisations doivent conseiller et renseigner leurs
employé-e-s touchés au sujet des possibilités de poursuivre leur carriére au sein de la
fonction publique.

1.1.16 La nomination d’employé-e-s excédentaires a d’autres postes, avec ou sans
recyclage, se fait normalement a un niveau équivalant a celui gqu’ils ou elles occupaient
au moment ou ils ou elles ont été déclarés excédentaires, mais elle peut aussi se faire a
un niveau moins élevé ou plus élevé. Les ministéres ou les organisations évitent de
nommer les employé-e-s excédentaires a un niveau inférieur, sauf s’ils ont épuisé toutes
les autres possibilités.

1.1.17 Les ministéres ou les organisations d’attache nomment le plus grand nombre de
leurs employé-e-s touchés ou excédentaires ou de leurs personnes mises en disponibilité
ou trouvent d’autres postes vacants ou devant le devenir pour lesquels les intéressés
peuvent étre recyclés.

1.1.18 Les ministéres ou les organisations d’attache réinstallent font une offre d’emploi
raisonnable nécessitant réinstallation a leurs employé-e-s excédentaires et leurs
personnes mises en disponibilité;-s’ity-a-tied uniquement s’il n’y a pas d’offre d’emploi
raisonnable dans leur lieu de travail actuel et s’il est impossible de faire du

télétravail.

1.1.19 Les employé-e-s excédentaires et les personnes mises en disponibilité sont
réinstallés s’ils ou elles déclarent étre disposés a I'étre et si cette réinstallation leur permet
d’étre réaffectés ou d’étre nommeés a un autre poste, a condition :

a. qu’il n'y ait aucun bénéficiaire de priorité ou un bénéficiaire d’une priorité
supeérieure, qui possede les qualités requises et qui soit intéressé par le poste a
pourvoir;
ou

b. qu’il n’y ait localement aucun employé-e excédentaire ou aucune personne mise
en disponibilité qui soit intéressé par le poste et qui pourrait acquérir les qualités
requises grace au recyclage.

NOUVEAU PARAGRAPHE (renuméroter les paragraphes subséquents)

a) Lorsque, dans une unité de travail, tous les employé-e-s touchés de mémes
groupe et niveau recoivent des offres d’emploi raisonnables, mais que les
emplois ne sont pas tous offerts dans le méme lieu de travail, les personnes
touchées pourront choisir I'offre qui les intéresse (y compris la possibilité
de faire du télétravail ou de ne pas se réinstaller, s’il y a lieu) en fonction de
leur ancienneté (c.-a-d. leur nombre total d’années de service dans la
fonction publique, en continu ou non).
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b) L’employé-e qui refuse une offre d’emploi raisonnable nécessitant
réinstallation peut se prévaloir des options figurant a I’article 6.4 du présent
appendice.

1.1.20 Le ministére ou l'organisation d’attache de I'employé-e assume les frais de
déplacement engagés par 'intéressé pour se rendre a des entrevues, ainsi que ses frais
de réinstallation. Ces frais sont remboursés a I'intéressé conformément aux directives sur
les voyages et sur la réinstallation du Conseil national mixte.

1.1.21 Aux fins de la Directive sur la réinstallation du Conseil national mixte, les
employé-e-s excédentaires et les personnes mises en disponibilité qui sont réinstallés
conformément au présent appendice sont réputés étre des employé-e-s réinstallés a la
demande de I'employeur. La régle générale ayant trait a la distance minimale exigée pour
une réinstallation s’applique dans leur cas.

1.1.22 Aux fins de la Directive sur les voyages, les personnes mises en disponibilité qui
se déplacent pour se rendre a des entrevues en vue d’'une éventuelle nouvelle nomination
dans I'administration publique centrale sont réputées étre « voyageur » selon la définition
de la Directive sur les voyages.

1.1.23 Pour la période de priorité d’excédentaire et/ou de mise en disponibilite, les
ministéres ou les organisations d’attache prennent a leur charge le traitement, les frais
liés a la protection salariale et/ou a la cessation d’emploi, ainsi que les autres frais
autorisés, comme les frais de scolarité, de déplacement, de réinstallation et de recyclage
de leurs employé-e-s excédentaires et de leurs personnes mises en disponibilité, en
conformité avec la présente convention et les diverses directives applicables, de méme
que tous les frais autorisés de licenciement d’emploi et le colt de la protection salariale
faisant suite @ une nomination a un niveau inférieur, a moins que le ministére ou
I'organisation d’accueil ne soit disposé a assumer la totalité ou une partie de cesfrais.

1.1.24 Lorsqu’un employé-e excédentaire est nommé par un autre ministére ou une autre
organisation a un poste pour une période déterminée, ces frais sont imputés au ministére
ou l'organisation d’attache pendant une période d’'un (1) an suivant la date de la
nomination, a moins que les ministéres ou les organisations d’attache et d’accueil
s’entendent sur une période plus longue, apres quoi le ministére ou l'organisation
d’accueil devient le nouveau ministere ou l'organisation d’attache de I'employé-e,
conformément aux pouvoirs dévolus a la Commission de la fonction publique.

1.1.25 Les ministéres ou les organisations protégent le statut d’employé-e nommeé pour
une période indéterminée et de bénéficiaire de priorité des employé-e-s excédentaires
nommes a un poste pour une période déterminée en vertu du présent appendice.

1.1.26 Les ministéres ou les organisations informent la Commission de la fonction
publique en temps opportun et par une méthode recommandée par la Commission de la
fonction publique des résultats de toutes les présentations qui leur sont faites en vertu du
présent appendice.
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1.1.27 Les ministeres ou les organisations examinent leur utilisation de personnel
temporaire d’agence, de consultants, de contractuels, et de services de sous-traitance,
d’employé-e-s nommeés pour une période déterminée et de tous les autres employé-e-s
nommes pour une période autre qu’indéterminée. Dans-toute-la-mesure-du-possibleills
evitent d’embaucher ou de réembaucher le personnel temporaire d’agence, de
consultants, de contractuels, de services de sous-traitance ou les autres personnes
susmentionnées si cela est de nature a faciliter la nomination d’employé-e-s
excédentaires ou de personnes mises en disponibilité.

1.1.28 Rien de ce qui précéde ne limite le droit de I'employeur d’embaucher ou de
nommer des personnes pour répondre a des besoins ponctuels a court terme. Les
employeé-e-s excédentaires et les personnes mises en disponibilité ont la priorité méme
pour ces emplois de courte durée.

1.1.29 Les ministéres ou les organisations peuvent mettre un employé-e excédentaire en
disponibilité a une date antérieure a la date prévue, quand 'employé-e le leur demande
par écrit.

1.1.30 Les ministéres ou les organisations d’accueil collaborent avec la Commission de
la fonction publique et les autres ministéres ou organisations en acceptant de nommer
ou de recycler le plus grand nombre possible d’employé-e-s touchés ou excédentaires et
de personnes mises en disponibilité d’autres ministéres ou organisations.

1.1.31 Les ministéres ou les organisations donnent aux employé-e-s excédentaires un
avis de mise en disponibilité au moins un (1) mois avant la date prévue, si les efforts faits
en vue de les nommer ont été vains. Une copie de cet avis est transmise a la présidence
nationale de I'Alliance.

1.1.32 Si un employé-e excédentaire refuse une offre d’emploi raisonnable ne
nécessitant pas de réinstallation, il ou elle sera susceptible d’étre mis en disponibilité
un (1) mois apreés le refus de I'offre. Toutefois, la mise en disponibilité ne peut se faire
avant six (6) mois suivant la date de I'avis d’excédentaire. Les dispositions de I'annexe C
du présent appendice continuent de s’appliquer.

1.1.33 Les ministéres ou les organisations doivent présumer que les employé-e-s
désirent étre réaffectés a moins qu'ils ou elles n’indiquent le contraire par écrit.

1.1.34 Les ministéres ou les organisations fournissent aux employé-e-s touchés ou
excédentaires une orientation et des renseignements complets le plus tét possible aprés
que la décision de les déclarer excédentaires ou touchés soit prise, et tout au long du
processus —en—aﬁeetani lls affectent a—ee#te—ﬁn egalement une personne-ressource a

personne touchee optante, excedentalre ou mise en dlsponlblllte L’orientation
comprend la prestation d’explications et d’aide en ce qui concerne :

*%

a. le rétameénagement des effectifs et ses effets sur I'intéressé;
b. l'appendice sur le réaménagement des effectifs;
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c. le systéme de gestion de l'information sur les priorités de la Commission de la
fonction publique et la fagon dont il fonctionne, du point de vue del'employé-e;

d. I'établissement d’'un curriculum vitee;

e. les droits et obligations de 'employé-e;

f. la situation actuelle de 'employé-e (par exemple la rémunération, les avantages
sociaux tels que I'indemnité de départ et la pension de retraite, la classification,
les droits linguistiques, les années de service);

g. les autres possibilités offertes a 'employé-e (processus d’échange de postes,
télétravail, nomination, réinstallation, recyclage, emploi a un niveau inférieur,
emploi pour une période déterminée, retraite, y compris la possibilité d’étre
exempté de la pénalité s’il a droit a une allocation annuelle, mesure de soutien
a la transition, indemnité d’études, rémunération en remplacement de période
exceédentaire, démission, mise en disponibilité accélérée);

h. les chances de nomination de 'employé-e a un autre poste;

i. la signification des expressions « garantie d’offre d’emploi raisonnable », « une
priorité d’employé-e excédentaire d’'une durée de douze (12) mois pour trouver
une offre d’emploi raisonnable », « mesure de soutien a la transition »,

« indemnité d’études »;

j- aviser les employeé-e-s de I'importance de chercher des possibilités d’échanger
leurs postes et de soumettre leurs demandes d’échange le plus tot possible
aprés avoir été informés qu’ils ne recevraient pas une garantie d’offre d’emploi
raisonnable;

K. les services de ressources humaines disponibles;

la préparation aux entrevues avec d’éventuels employeurs;

m. la rétroaction dans des situations ou un employé-e ne soit pas offert un poste
pour lequel il ou elle fut reféré-e;

n. la poursuite de l'orientation aussi longtemps que l'intéressé a droit a la priorité
en matiere de dotation et qu’il ou elle n’a pas été nommé a un poste;

0. un avertissement selon lequel, si 'employé-e refuse une offre d’emploi
raisonnable, cela nuira a ses chances d’étre recyclé et de continuer a étre
employé;

p. aviser les employé-e-s de leur droit d’étre représentés par I'Alliance en ce qui
concerne l'application du présent appendice; et

g. le Programme d’aide aux employé-e-s (PAE).

1.1.35 Lorsque c’est nécessaire pour faciliter la nomination des employé-e-s, les
ministéres ou les organisations d’attache établissent un plan de recyclage, le signent et
le font signer par les employé-e-s en cause et par les ministéres ou les organisations
d’accueil.

1.1.36 L'indemnité de départ et les autres avantages sociaux prévus par d’autres articles
de la présente convention sont distincts de ceux qui sont offerts dans le présent
appendice, et ils s’y ajoutent.
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1.1.37 L’employé-e excédentaire qui démissionne dans le contexte du présent appendice
est réputé avoir été mis en disponibilité par I'employeur a la date a laquelle
I'administrateur général accepte par écrit sa démission, aux fins du calcul de I'indemnité
de départ et du rappel de traitement.

1.1.38 Le ministére ou l'organisation examinera la situation de chaque employé touché
chaque année, ou plus tét, a partir de la date de l'avis initial I'informant de son statut
d’employé touché et déterminera si 'employé doit conserver ou non son statut d’employé
touché.

1.1.39 Le ministére ou l'organisation avisera 'employé touché, par écrit, dans les
cing (5) jours ouvrables de la décision prise en vertu du paragraphe 1.1.38.

1.2 Secrétariat du Conseil du Trésor
1.2.1 Il incombe au Secrétariat du Conseil du Trésor :

a. de mettre sur pied un comité national mixte permanent pour formuler des
conseils et tenir des consultations sur le réaménagement actuel ou
potentiel de ses effectifs au sein des ministéres ou des organisations. Le
mandat de ce comité prévoit un mécanisme pour traiter les demandes
d’échange de postes entre ministéres et organisations;

b. d’examiner et de régler les cas soumis par la Commission de la fonction
publique ou par d’autres parties;

c. d’examiner les demandes de ressources présentées par les ministéres ou les
organisations aux fins du recyclage;
et

d. veiller a ce que les ministéeres ou les organisations soient informés dans la
mesure du possible des professions ou il y a des pénuries de compétence.

1.3 Commission de la fonction publique

1.3.1 Dans le contexte du réaménagement des effectifs et de la loi régissant la
Commission de la fonction publique, il incombe a la Commission de la fonction publique
de:

a. veiller au respect des droits de priorité;

b. s’assurer que des mesures sont prises pour évaluer les compétences des
personnes ayant droit a une priorité a occuper les postes vacants et a les
nommer si elles ont les qualifications essentielles du poste;

C. s’assurer que les personnes ayant droit a une priorité sont informées de leurs
droits a ce chapitre.

1.3.2 La Commission de la fonction publique fournira, conformément a la Loi sur la
protection des renseignements personnels :
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a. au Secrétariat du Conseil du Trésor les renseignements relatifs a
'administration des droits de priorité qui pourraient influer sur le niveau de
conformité des ministéres ou des organisations au présent appendice;
et

b. des renseignements a I'Alliance sur le nombre et la situation de leurs membres
inscrits dans le Systeme de gestion de l'information sur les priorités de méme
que des renseignements sur 'ensemble du systéme.

1.3.3 Les roles et responsabilités de la Commission de la fonction publique découlent de
la loi qui la régit, non pas de la convention collective. A ce titre, toute modification
apportée a ces réles et responsabilités doit étre approuvée par la Commission de la
fonction publique. Pour obtenir davantage de détails sur le réle de la Commission de la
fonction publique dans I'administration des droits de priorité des employés excédentaires
et des personnes mises en disponibilité, consultez 'annexe C du présentappendice.

1.4 Employé-e-s

1.4.1 Les employé-e-s ont le droit d’étre représentés par I'Alliance en ce qui concerne
I'application du présent appendice.

1.4.2 Il incombe aux employé-e-s directement touchés par un réaménagement des
effectifs, qui regoivent une garantie d’offre d’emploi raisonnable ou qui choisissent, ou qui
sont réputés avoir choisi, 'option 6.4.1(a) de la partie VI du présent appendice :

a. de chercher activement un autre emploi, en collaboration avec leur ministére ou
leur organisation et avec la Commission de la fonction publique, a moins qu’ils
ou elles n’aient informé ceux-ci par écrit de leur non-disponibilité aux fins d’une
nomination;

b. de se renseigner sur leurs droits et obligations;

c. de fournir promptement au ministére ou a l'organisation d’attache et a la
Commission de la fonction publique les renseignements (dont un curriculum
vitee) qui les aideront dans leurs démarches en vue d’'une nomination;

d. de s’assurer que la Commission de la fonction publique et les ministéres ou les
organisations d’accueil peuvent les joindre facilement et de se présenter a tout
rendez-vous découlant d’une présentation;

e. d’étudier sérieusement les possibilités d’emploi qui leur sont offertes (c’est-a-
dire les présentations au sein du ministére ou de l'organisation d’attache, les
présentations de la Commission de la fonction publique et les offres d’emploi
faites par des ministéres ou des organisations), y compris celles qui prévoient
un recyclage,—ed une réinstallation ou la possibilité de faire du télétravail,
ainsi que les nominations pour une période déterminée et les nominations a un
niveau inférieur.

1.4.3 Les employé-e-s optants doivent :

a. envisager les options faites a la partie VI du présent appendice;
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b. faire connaitre, par écrit, 'option choisie a leur gestionnaire au plus tard cent
vingt (120) jours aprés déclaration de leur statut d’employé-e optant.

Partie Il : avis officiel
2.1 Ministéere ou organisation

211 Tel que déja mentionné a-talinéaau paragraphe 1.1.11, les ministéres ou les
organisations informent et consultent les représentants de I'Alliance de fagon exhaustive
dans les cas de réaménagement des effectifs, le plus tot possible aprés qu’une décision
a eteé prise et tout au long du processus. lls communiqueront a I'Alliance le nom, et le lieu
de travail, I'unité de travail, le groupe et le niveau, ainsi que I'adresse postale,
I’adresse de courriel et le numéro de téléphone personnels des employé-e-s touchés
au moins deux (2) jours avant d’en aviser les employé-e-s en question.

*%

212 Dans tous les cas de réaménagement des effectifs susceptibles de toucher au
moins dix+{48) six (6) employé-e-s nommeés pour une période indéterminée visés par le
présent appendice, le ministere ou l'organisation responsable informe par écrit et
confidentiellement le Secrétariat du Conseil du Trésor, le plus t6t possible, et jamais
moins de quatre (4) jours ouvrables avant 'annonce du réaménagement.

213 Avant daviser un employé potentiellement touché, les ministéeres ou les
organisations doivent en aviser la présidence nationale de I'Alliance. Un tel avis doit étre
fait par écrit, de facon confidentielle et le plus rapidement possible et en aucun cas moins
de deux (2) jours ouvrables avant qu’'un employé soit avisé du réaménagement des
effectifs.

214 Un tel avis doit indiquer le nom et le lieu de I'unité de travail touchée ou des unités
de travail touchées, la date prévue de I'annonce, le moment prévu du réaménagement
des effectifs et le nombre, le groupe et le niveau des employés qui seront
vraisemblablement touchés par la décision.

Partie lll : réinstallation d’une unité de travail
3.1 Généralités

311 Dans les cas ou une unité de travail est réinstallée, les ministéres ou les
organisations offrent a tous les employé-e-s dont le poste sera transféré par avis écrit le
choix d’étre réinstallés avec ladite unité, de faire du télétravail (si possible) ou d’étre
considérés comme des employé-e-s visés par une situation de réaménagement des
effectifs.

312 Aprés avoir regu un avis par écrit a cet effet, les employé-e-s disposent d’'une
période de six (6) mois pour préciser leur intention quant aux options énoncées au
paragraphe 3.1.1détre—réinstallés. Si l'intention de I'employé-e est de ne pas étre
réinstallé avec leur son poste reinstalé, 'administrateur général peut soit lui garantir une
offre d’emploi raisonnable ne nécessitant pas de réinstallation et/ou permettant le
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télétravail, atfemploye-e-ou soit lui offrir les options présentées a la-sectionl’article 6.4
du présent appendice.

313 Les employé-e-s transférés avec leur unité de travail sont traités conformément aux
dispositions des alinéas paragraphes 1.1.18 a 1.1.22.

*%

314 Les ministeres ou les organisations s’efforceront de respecter les préférences
d’installation de I'employé-e..—mais Cependant, rien n’empéche un administrateur
général, aprés une consultation et ur examen de chaque situation avec le Secrétariat du

Conseil du Trésor, d’offrir fe un poste réinstallé aveetunité-de-travail-a-un-employé-ea
qui-fadministrateur-général-garantit-une a titre d’offre d’'emploi raisonnable, aprés avoir

pris tout le temps que le permettent les activités générales pour treuver chercher une
offre d’emploi raisonnable dans la zone d’installation voulue de I'employé-e. Si
’employé-e refuse une offre d’emploi raisonnable, le paragraphe [NOUVEAU
PARAGRAPHE SUIVANT LE PARAGRAPHE 1.1.19] s’appliquera.

315 L’employé-e qui ne regoit pas une garantie d’offre d’emploi raisonnable sera déclaré
optant et sera admissible aux options présentées a la partie VI du présentappendice.

Partie IV : recyclage
4.1 Généralités

411 Pour faciliter la réaffectation des employé-e-s touchés, des employé-e-s
excédentaires et des personnes mises en disponibilité, les ministeres ou les
organisations doivent faire tous les efforts raisonnables pour les recycler en vue d’une
nomination :

a. a un poste vacant;
ou
b. a des postes censés devenir vacants, d’aprés les prévisions de la direction.

41.2 L’employé-e, le ministére ou [lorganisation d’attache, et le ministére ou
I'organisation d’accueil sont chargés de repérer les possibilités de recyclage, y compris
la formation linguistique, conformément aux dispositions du paragraphe 4.1.1.

41.3 Quand une possibilité de recyclage est identifiée, I'administrateur général du
ministére ou de I'organisation d’attache approuve une période de recyclage d’'une durée
maximale de deux (2) ans. Les possibilités de recyclage, y compris la formation
linguistique, ne sont pas refusées sans motif valable.

4.2 Employé-e-s excédentaires
4.21 L’employé-e excédentaire a droit au recyclage, pourvu :
a. que cela facilite sa nomination a un poste vacant donné ou lui permette de se

qualifier pour des vacances prévues dans des emplois ou endroits ou il y a
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pénurie de compétences;
et

b. qu’aucun autre bénéficiaire de priorité n’ait les qualifications requises pour le
poste.

NOUVEAU PARAGRAPHE XX (renuméroter les paragraphes subséquents)

Le recyclage n’est pas refusé sans raison valable. En cas de refus, ’employeur doit
en expliquer les motifs a ’'employé-e par écrit, en précisant pourquoi le recyclage
ne faciliterait pas son réemploi.

*%

4.2.2 | e ministére ou I'organisation d’attache s’assure qu’un plan de recyclage approprié
est préparé et qu’il est signé par I'employé-e excédentaire, par ses propres agents
délégués et par ceux du ministére ou de l'organisation d’accueil. Le ministére ou
I'organisation d’attache est aussi responsable d’'informer 'employé-e par écrit, en temps
opportun, si du refus d’une proposition de recyclage soumise par 'employé n-est-pas

appreu%e ainsi que des motlfs du refus A—|a—elemanele—ele—l—empleye—une—retreaenen

*%

4.2.3 Une fois le plan de recyclage mis en ceuvre, il se poursuit a condition que le
rendement de I'employé-e soit satisfaisant. Les ministéres ou organisations doivent
fournir régulierement a 'employé des renseignements par écrit sur 'avancement du plan
de recyclage.

4.2.4 Pendant son recyclage, 'employé-e excédentaire continue d’étre employé par le
ministére ou I'organisation d’attache et d’étre rémunéré d’aprés son poste, a moins que
le ministére ou l'organisation d’accueil ne soit disposé a le nommer pour une période
indéterminée, a condition qu’il ou elle méne son recyclage a bonne fin, auquel cas le plan
de recyclage doit étre inclus dans la lettre d’offre.

42,5 Lorsqu'un plan de recyclage a été approuvé, et que I'employé-e excédentaire
continue d’étre employé-e par le ministére ou I'organisation d’attache, la date de mise en
disponibilité envisagée est reportée jusqu’a la fin de la période de recyclage, sous réserve
detalinéa du paragraphe 4.2.3.

4.2.6 L'employé-e qui ne méne pas son recyclage a bonne fin peut étre mis en
disponibilité a la fin de sa période de priorité d’excédentaire si 'employeur ne réussit pas
a lui faire une offre d’emploi raisonnable.

4.2.7 Outre les autres droits et avantages accordés en vertu de-laprésente-section du
présent article, 'employé-e excédentaire qui se voit garantir une offre d’emploi

raisonnable etquiconsenta-étreréinstalle se voit garantir le droit de suivre un programme
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de formation pour se préparer en vue d’une nomination a un poste en vertu du
paragraphe de-talinéa 4.1.1, et ce jusqu’a concurrence d’'une (1) année ou de sa date
de nomination a un autre poste, si celle-ci arrive plus t6t. La nomination a ce poste est
assujettie au succes de la formation.

4.3 Personnes mises en disponibilité
4.3.1 La personne mise en disponibilité est admissible au recyclage, pourvu :

a. que cela s'impose pour faciliter sa nomination a un poste vacant donné;

b. gquelle satisfasse aux exigences minimales précisées dans la norme de
sélection applicable au groupe en cause;

c. qu’il n'existe aucun autre bénéficiaire de priorité disponible qui ait les
qualifications requises pour le poste;
et

*%*

d. que le ministére ou I'organisation d’accueil ne puisse justifier, par écrit, sa

décision de ne pas la recycler.

4.3.2 Lorsqu’une personne se voit offrir une nomination assujettie a la réussite de son
recyclage, le plan de recyclage est inclus dans la lettre d’offre. Si la personne accepte
I'offre conditionnelle, elle est nommée pour une période indéterminée au plein niveau du
poste aprés avoir mené son recyclage a bonne fin et avoir été jugée qualifiée pour le
poste. Lorsqu’'une personne accepte une nomination a un poste dont le taux de
rémunération maximal est inférieur a celui du poste duquel elle a été mise en disponibilité,
elle bénéficie d’'une protection salariale, conformément aux dispositions de la partie V.

Partie V : protection salariale
5.1 Poste d’un niveau inférieur

*%

511 Le traitement et les rajustements effectués au titre de I'équité salariale des
employé-e-s excédentaires et des personnes mises en disponibilité qui sont nommés a
un poste d’un niveau inférieur au leur en vertu du présent appendice sont protégés par
les dispositions de protection salariale de la présente convention ou, en I'absence de
dispositions de ce genre, par les dispositions pertinentes de la Directive sur les conditions
d’emploi.

51.2 La protection de salaire accordée en vertu de-talinéa du paragraphe 5.1.1 a
'employé-e demeurera en vigueur jusqu’a ce que celui-ci ou celle-ci soit nommé ou
déplacé a un poste dont le taux maximum de rémunération est égal ou supérieur au taux
maximum de rémunération du poste qu’il ou elle occupait avant d’étre déclaré
excédentaire ou mis en disponibilité.
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Partie VI : options offertes aux employé-e-s
6.1 Généralités

611 Normalement, les administrateurs généraux garantiront une offre d’emploi
raisonnable a un employé-e touché pour lequel ils savent qu’il existe ou ils peuvent
prévoir une disponibilité d’emploi. L’administrateur général qui ne peut pas donner cette
garantie indigquera expliquera ses raisons par écrit—a-ta—demande—detemployé-e a
’employé-e et a ’AFPC, y compris celles pour lesquelles le télétravail n’est pas
possible. L’employé-e qui regoit une telle garantie ne se verra pas offrir le choix des
options ci-dessous.

612 L’employé-e qui ne recgoit pas de garantie d’offre d’emploi raisonnable de
'administrateur général aura cent vingt (120) jours pour envisager les trois (3) options
mentionnées plus bas avant de devoir prendre une décision.

613 L'employé-e optant doit présenter par écrit son choix de l'une des options
énumérées a la-section I'article 6.4 du présent appendice pendant la période de cent
vingt (120) jours de réflexion. L’employé-e ne peut changer d’option lorsqu’il ou elle a fait
son choix par écrit.

614 Si 'employé-e n’a pas fait de choix a la fin de la période de réflexion de cent
vingt (120) jours, il ou elle sera réputé avoir choisi I'option 6.4.1(a), priorité d’employé-e
excédentaire d’'une durée de douze (12) mois pour trouver une offre d’emploi
raisonnable.

615 Si une offre d’emploi raisonnable qui ne requiert pas de réinstallation est faite au
cours de la période de cent vingt (120) jours de réflexion et avant I'acceptation par écrit
de la mesure de soutien a la transition ou de l'indemnité d’études, I'employé-e est
inadmissible a la mesure de soutien a la transition, au montant forfaitaire de rémunération
en remplacement de la période de priorité d’employé-e excédentaire ou a l'indemnité
d’études.

616 Les ministéres ou organisations doivent faire parvenir sans délai a la présidence
nationale de 'Alliance une copie de toute lettre qu’ils ou elles auront envoyée en vertu de
la présente partie ou de tout avis de mise en disponibilité émis conformément a la Loi sur
I’emploi dans la fonction publique.

6.2 Programmes de départ volontaire

Les ministéres et les organisations mettent en place un programme de départ volontaire
lors des ehague réaménagements des effectifs qui-vise-cing-employé-e-s-touchés-ouplus
ou I'administrateur général ne peut pas garantir d’offre d’emploi raisonnable a tous
les employé-e-s touchés du de mémes groupe et niveau et-dela d’une méme unité de
travail. Ces programmes :

A. sont le fruit d’'une consultation sérieuse auprés des comités mixtes sur le
réaménagement des effectifs;
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B. Lesprogrammes-de-depart-volontaire ne doivent pas servir a dépasser les cibles
de réduction. Bansla—mesure-du—possiblelLes ministéres et les organisations

précisent le nombre de postes qu’ils prévoient éliminer avant la mise en ceuvre
des programmes de départ volontaire;

C. entrent en vigueur aprés que les avis d’'employé-e touché sont transmis au
personnel visé;

D. entrent en vigueur avant que le ministére ou I'organisation entame le processus
de sélection des fonctionnaires aux fins de maintien en poste eu—de-mise—en

disponibilité;

E. accordent aux employé-e-s une période de réflexion d’au moins 30 60 jours civils
pour décider s’ils participeront ou non au programme;

F. permettent aux employé-e-s de choisir parmi les options 6.4.1(b), (c)(i) et (c)(ii);

G. sélectionnent les participants selon leur ancienneté lorsque le nombre de
volontaires excéde le nombre de postes a éliminer. Par ancienneté, s’entend le
nombre total d’années d’emploi dans la fonction publique fédérale, qu’elles soient
ou non continues.

6.3 Echange de postes

631 Tous les ministeres ou les organisations doivent participer au processus
d’échanges de postes.

*%

632 Un échange a lieu lorsqu’un employé-e optant ou un employé-e excédentaire qui
est excédentaire parce qu’il a choisi l'option 6.4.1(a) qui préférerait rester dans
'administration publique centrale échange son poste avec un employé-e non touché (le
remplagant) qui désire quitter 'administration publique centrale, conformément aux
dispositions de la partie VI du présent appendice.

633 Seuls les employé-e-s optants et les employé-e-s excédentaires qui sont
excédentaires parce qu’ils ont choisi I'option 6.4.1(a) peuvent étre affectés a un poste
non touché de durée indéterminée au sein de I'administration publique centrale.

*%

634 Un employé-e nommé pour une période indéterminée qui souhaite quitter
'administration publique centrale peut manifester I'intérét d’échanger son poste avec
celui de 'employé-e optant ou de I'employé-e excédentaire qui est excédentaire parce
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qu’il a choisi l'option 6.4.1(a). Il incombe cependant a la direction de décider si
'employé-e optant répond aux exigences du poste du remplagant et aux besoins de
'administration publique centrale.

635 Tout échange de postes doit se traduire par I'élimination d’'une fonction ou d’un
poste de fagcon permanente.

*%

636 L’employé-e optant ou 'employé-e excédentaire qui est excédentaire parce qu’il a
choisi I'option 6.4.1(a) qui prend la place d’'un employé-e non touché doit satisfaire aux
exigences du poste de ce dernier ou cette derniére, y compris les exigences linguistiques.
L’employé-e (le remplagant) qui prend la place d’'un employé-e optant doit satisfaire aux
exigences du poste de ce dernier, sauf s’il ou elle n’effectue pas les fonctions de ce poste.
L’employé-e remplagant sera rayé de I'effectif dans les cing (5) jours suivant 'échange
de postes.

NOUVEAU PARAGRAPHE (renuméroter les paragraphes subséquents)

L’employeur doit répondre aux demandes d’échange de postes dans les
sept (7) jours. En cas de refus, ’employé-e touché ou I’employé-e remplagant peut
demander une rencontre pour en connaitre les raisons. L’employeur doit informer
lemployé-e de son droit d’étre accompagné par une personne représentante
syndicale pendant la réunion.

63.7 Un échange de postes devrait habituellement avoir lieu entre des employé-e-s de
mémes groupe et niveau. Deux (2) employé-e-s qui ne sont pas des mémes groupes et
niveaux peuvent échanger leurs postes a condition que leurs groupes et niveaux soient
considérés comme équivalents. C’est le cas lorsque I'écart entre le taux de rémunération
maximal du poste assorti d’'un traitement plus élevé et le taux de rémunération maximal
du poste assorti d’un traitement moins élevé ne dépasse pas six pour cent (6 %).

L’Alliance se réserve le droit de présenter d’autres revendications au titre du
paragraphe 6.3.7

638 L’échange doit avoir lieu a wune date donnée, Cc'est-a-dire que les
deux (2) employé-e-s concernés échangent directement leurs postes le méme jour.
L’échange ne doit pas donner lieu a une « réaction en chaine », a savoir une série
d’échanges entre plus de deux postes ou a un « examen ultérieur », a savoir un échange
a une date ultérieure.

Pour plus de précisions, une demande d’échange de postes ne peut étre rejetée
uniquement en raison de la lenteur des processus administratifs.

NOUVEAU PARAGRAPHE

L’employeur autorise le télétravail si cette solution permet de faciliter un échange
de postes sans nuire a I’exécution des taches.
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6.4 Options

641 Seul 'employé-e optant qui ne regoit pas une garantie d’offre d’emploi raisonnable
de son administrateur général aura le choix entre les options suivantes :

a.

L Une priorité d’'employé-e excédentaire d'une-durée-de-douze{(12)-meois
pour trouver une offre d’emploi raisonnable. La durée de la période de
priorité est basée sur le nombre d’années de service de I’employé
dans la fonction publique le jour ou ’employé-e est informé par écrit
par I’Administrateur général qu'il est un employé-e optant :

e Les employé-e-s ayant moins de dix (10) ans de service sont
éligibles a une période de priorité d’employé-e excédentaire
de douze (12) mois.

e Les employé-e-s ayant entre dix (10) et vingt (20) ans de
service sont éligibles a une période de priorité d’employé-e
excédentaire de quatorze (14) mois.

e Les employé-e-s ayant plus de vingt (20) ans de service sont
éligibles a une période de priorité d’employé-e excédentaire
de seize (16) mois.

Si une offre d’emploi raisonnable n’est pas faite au cours de ees
douze—{(12)-mois—cette période, I'employé-e sera mis en disponibilité
conformément a la Loi sur 'emploi dans la fonction publique. L’employé-e
qui exerce cette option ou qui est présumé I'exercer est excédentaire.

i Ada-demande-detemployé-elLadite période de priorité d’excédentaire
d’'une durée de douze (12) mois sera prolongée a l'aide de la partie
inutilisée de la période de cent vingt (120) jours mentionnée atalinéa au
paragraphe 6.1.2 qui reste valide dés que I'employé-e a choisi par écrit
I'option 6.4.1(a).

il Lorsqu’un employé-e excédentaire qui a choisi, ou est réputé avoir choisi,
I'option 6.4.1(a) propose de démissionner avant la fin de sa période de
priorité d’excédentaire de douze (12) mois, 'administrateur général peut
autoriser le versement d’'un montant forfaitaire égal a sa rémunération
normale pendant le reste de la période de priorité d’excédentaire jusqu’a
un maximum de six (6) mois. Le montant forfaitaire de rémunération en
remplacement de la période de priorité d’excédentaire ne dépasserait pas
le maximum que I'employé-e aurait touché s’il ou elle avait choisi
I'option 6.4.1(b), mesure de soutien a la transition.
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iv. Les ministéres ou les organisations feront tout effort raisonnable pour
placer un employé-e excédentaire au cours de sa période de priorité
d’excédentaire dans son secteur préféré de mobilité.

b. Une mesure de soutien a la transition, a savoir un montant forfaitaire versé a
'employé-e optant. Le montant est calculé selon le nombre d’années de service
au sein de la fonction publique (voir 'annexe B). L’employé-e qui choisit cette
option doit démissionner mais il ou elle aura droit a une indemnité de départ au
taux de mise en disponibilité. A la demande de 'employé-e, la mesure de soutien
a la transition est versée en un (1) ou deux (2) paiements forfaitaires sur une
période maximale de deux (2) ans.
ou

c. Une indemnité d’études est une mesure de soutien a la transition (voir
l'option 6.4.1(b) ci-dessus) plus un montant n’excédant pas dix-sept—ille
dollars{(17-000-$) vingt-cinq mille dollars (25 000 $) pour le remboursement
des frais de scolarité d’'un établissement d’enseignement et des frais de livres
et de matériel pertinents, appuyés par un regu. L'employé-e qui retient
I'option 6.4.1(c) :

L choisit de démissionner de I'administration publique centrale et recevra
une indemnité de départ au taux de mise en disponibilité le jour de sa
cessation d’emploi. La mesure de soutien a la transition sera versée
en un (1) ou deux (2) paiements forfaitaires sur une période
maximale de deux (2) ans;

ou

L reporte sa mise en disponibilité et prend un congé sans solde pour une
période maximale de deux (2) ans pour effectuer sa formation. La mesure
de soutien a la transition est versée en un (1) ou deux (2) paiements
forfaitaires sur une période maximale de deux (2) ans. Au cours de cette
période, 'employé-e peut continuer a bénéficier des régimes offerts et
contribuer sa part et celle de 'employeur aux régimes d’avantages sociaux
et du régime de retraite, conformément au Régime de pensions de retraite
de la fonction publique. A la fin de la période de deux (2) ans de congé
non paye, 'employé-e est mis en disponibilité conformément a la Loi sur
I'emploi dans la fonction publique, sauf s’il ou elle a trouvé un autre emploi
au sein de 'administration publique centrale.

642 La direction fixera la date de cessation d’emploi de 'employé-e optant qui choisit
I'option 6.4.1(b) ou 6.4.1(c) ci-dessus.

643 Lamesure de soutien a la transition, la rémunération en remplacement de la période
excédentaire et 'indemnité d’études ne peuvent étre combinées a aucun autre paiement
prévu par I'appendice sur le réaménagement des effectifs.
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644 L’employé-e qui recgoit une rémunération en remplacement de la période
excédentaire choisit I'option 6.4.1(b) ou l'option 6.4.1(c)(i) renonce a tout droit d’étre
renommeé en priorité dés I'acceptation de sa démission.

645 L’'employé-e qui choisit 'option 6.4.1(c)(ii) et qui n’a pas fourni a son ministére ou
son organisation une preuve d’inscription a un établissement d’enseignement dans les
douze (12) mois suivant son départ en congé sans solde sera considéré employé-e
démissionnaire et mis en disponibilité aux fins de I'indemnité de départ.

*%

646 Tous les employés optant auront droit a un montant pouvant atteindre mille-deux
cents-dollars{1-200-$) trois mille dollars (3 000 $) pour des services de counseling
relativement a leur possible réemploi ou retraite. Ces services peuvent comprendre des
services de conseils en matiere financiere et de placement.

647 La personne qui a bénéficié de la rémunération en remplacement de la période
excédentaire, d'une mesure de soutien a la transition ou qui a regu une indemnité
d’études, et qui est renommé a un poste a la fonction publique rembourse au receveur
général du Canada une somme équivalant au traitement qu’il ou elle a touché pendant la
période allant de la date de sa nouvelle nomination ou de son embauche a la fin de la
période pour laquelle il ou elle a touché la mesure de soutien a la transition ou I'indemnité
d’études.

648 Nonobstant Falinéa le paragraphe 6.4.7, 'employé-e optant qui a bénéficié d’'une
indemnité d’études ne sera pas requis de rembourser les frais de scolarité, les frais de
livres et d’équipement pour lesquels il ne peut obtenir de remboursement.

649 L’administrateur général doit s’assurer que le paiement en remplacement de la
période de priorité d’excédentaire est autorisé uniquement si les fonctions de l'intéressé
peuvent cesser a la date de sa démission et si son travail peut étre fait par d’autres
moyens durant cette période sans entrainer de frais supplémentaires.

6410 Si un employé-e excédentaire qui a choisi, ou est réputé avoir -choisi,
I'option 6.4.1(a) refuse une offre d’emploi raisonnable a n’importe quel moment au cours
de la période excédentaire de douze (12) mois, il ou elle devient inadmissible a la
rémunération en remplacement de la période de priorité d’excédentaire.

6411 L’approbation de la rémunération en remplacement de la période de priorité
d’excédentaire est laissée a la discrétion de la direction, mais celle-ci ne la refuse pas
sans motif raisonnable.

6.5 Prime de maintien en fonction
651 Les employé-e-s peuvent recevoir une prime de maintien en fonction dans

trois (3) situations : la fermeture totale d’'une installation, la réinstallation d’unités de
travail et la diversification des modes d’exécution.
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652 Tous les employé-e-s qui acceptent une prime de maintien en fonction doivent
accepter de quitter 'administration publique centrale en renongant a tous leurs droits de
priorité.

653 La personne qui a touché une prime de maintien en fonction et qui, le cas échéant,
est soit nommée de nouveau a un poste dans un secteur de I'administration publique
centrale, que spécifie a 'occasion les annexes | et IV de la Loi sur la gestion des finances
publiques, soit embauchée par le nouvel employeur dans les six (6) mois suivant sa
démission, rembourse au receveur général du Canada une somme équivalant au
traitement gu’elle touche pendant la période allant de la date de sa nouvelle nomination
ou de son embauche a la fin de la période pour laquelle elle a touché cette prime.

654 Les dispositions detalinéa du paragraphe 6.5.5 s’appliquent lorsqu’il y a fermeture
totale d’une installation et que des emplois dans la fonction publique doivent étre abolis :

a dans des régions éloignées du pays;
ou

b. que les frais de recyclage et de réinstallation sont prohibitifs;
ou

€ que les possibilités de trouver dans la région un autre emploi raisonnable (que
ce soit dans I'administration publique centrale ou ailleurs) sont trés limitées.

655 Sous réserve detalinéa du paragraphe 6.5.4, 'administrateur général verse a
chaque employé-e auquel il demande de rester en fonction jusqu'a ce que l'unité de
travail ferme ses portes, et qui offre de démissionner de 'administration publique centrale
a la date de fermeture, une somme équivalant a six (6) mois de traitement, somme
payable le jour ou l'unité de travail ferme ses portes, pourvu que I'employé-e ne soit pas
parti avant cette date.

656 Les dispositions detalinéa du paragraphe 6.5.7 s’appliquent lorsque des unités
de travail de 'administration publique centrale :

a sont réinstallées ailleurs;
et

b. que 'administrateur général du ministére ou de I'organisation d’attache décide
qu’il est préférable, compte tenu des autres possibilités, que certains employé-

e-s soient encouragés a rester en fonction jusqu’a ce que l'unité de travail soit
réinstallée ailleurs;

et

€. que 'employé-e a décidé de ne pas étre réinstallé avec son unité de travail.

65.7 Sous réserve detalinéa du paragraphe 6.5.6, 'administrateur général verse a
chaque employé-e auquel il demande de rester en fonction jusqu’a la réinstallation de
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l'unité de travail, et qui offre de démissionner de I'administration publique centrale a la
date de cette réinstallation, une somme équivalant a six (6) mois de traitement, cette
somme étant payable le jour ou l'unité de travail du ministére ou de I'organisation est
réinstallée, pourvu que I'employé-e ne soit pas parti avant cette date.

658 Les dispositions detalinéa du paragraphe 6.5.9 s’appliquent dans les situations
de diversification des modes d’exécution :

a lorsque des unités de travail de I'administration publique centrale sont touchées
par la diversification des modes d’exécution;

b. lorsque l'administrateur général du ministere ou de l'organisation d’attache
décide que, compte tenu des autres possibilités, il est préférable d’encourager
certains employé-e-s a rester en fonction jusqu’au jour du transfert chez le
nouvel employeur;

et

€. lorsque 'employé-e n’a pas recu d’offre d’emploi du nouvel employeur ou a regu
une offre, mais ne I'a pas acceptée.

659 Sous réserve detalinea du paragraphe 6.5.8, 'administrateur général verse a
chaque employé-e auquel il demande de rester en fonction jusqu’a la date du transfert,
et qui offre de démissionner de I'administration publique centrale a la date du transfert,
une somme équivalant a six (6) mois de traitement, somme payable le jour du transfert,
pourvu que I'employé-e ne soit pas parti avant cette date.

NOUVEL ARTICLE : 6.6 Exonération de la réduction de la pension

6.6.1 Si I'employé-e démissionne ou est mis en disponibilité a la suite d’un
réaménagement des effectifs avant d’étre admissible a une prestation de retraite
non réduite, on pourrait lui offrir les options suivantes :

e une pension différée;
¢ une allocation annuelle;
e une valeur de transfert.

6.6.2 En général, si ’'employé-e prend sa retraite avant d’avoir atteint les critéres
de I'age et du nombre d’années de service établis par le régime de retraite, il ou
elle a droit a une allocation annuelle (pension réduite). L’employé-e qui a été mis
en disponibilité a la suite d’'un réaménagement des effectifs peut étre admissible a
I’exonération de la réduction de la pension anticipée.

6.6.3 Pour étre admissible a une exonération de la réduction de la pension
anticipée, il faut étre a moins de cinq ans de I’dge rendant admissible a la pension,
compter au moins deux ans de service ouvrant droit a pension et totaliser au moins
10 ans de service dans la fonction publique.
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NOUVEL ARTICLE : 6.7 Sélection aux fins de maintien en poste ou de mise en
disponibilité

6.7.1 Lorsqu’il ne maintient en poste que certains employé-e-s de mémes groupe
et niveau au sein d’une unité de travail, ’employeur recourt a la sélection aux fins
de maintien en poste ou de mise en disponibilité en fonction de I'ancienneté.

6.7.2 L’employeur doit remplir ses obligations Iégales en matiére d’équité en
emploi.

Partie VIl : dispositions particuliéeres concernant la diversification des modes
d’exécution

Préambule

Les dispositions de la présente partie doivent étre appliquées conformément aux
principes suivants :

a. traitement juste et raisonnable des employé-e-s;
b. rentabilité et disponibilité des ressources;

et
c. optimisation des possibilités d’emploi offertes aux employé-e-s.
7.1 Définitions

Pour 'application de la présente partie, diversification des modes de prestation des
services (alternative delivery initiative) désigne le transfert d’'une activité ou entreprise
de l'administration publique centrale a une entité ou corporation qui constitue un
organisme distinct ou qui ne fait pas partie de 'administration publique centrale.

Pour I'application de la présente partie, offre d’emploi raisonnable (reasonable job
offer) désigne I'offre d’emploi faite par un nouvel employeur, qui répond aux critéres
énoncés atalinéa au paragraphe 7.2.2 qui s’appliquent aux formules de transition des
catégories 1 et 2.

Pour l'application de la présente partie, on entend par licenciement de I’employé-e
(termination of employment) le fait de mettre fin a un emploi conformément a
l'alinéa 12(1)(f.1) de la Loi sur la gestion des finances publiques.

7.2 Généralités

Les ministéres ou les organisations, le plus t6t possible aprés avoir pris la décision de
donner suite a une initiative de diversification des modes d’exécution (DME), et si
possible, au moins cent quatre-vingts (180) jours avant la date du transfert, donnent avis
aux éléments de I'Alliance de leur intention.

L’avis aux éléments de I'Alliance comprendra :
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a. le programme a I'étude;
b. la raison de la DME;

et
c. le genre d’approche anticipée.

Un comité conjoint de réaménagement des effectifs et de diversification des modes
d’exécution (RE-DME) sera mis sur pied et sera composé d’une représentation égale du
Ministére ou de l'organisation et I'Alliance. Si les parties en conviennent mutuellement,
d’autres participants pourront faire partie du comité. Le comité conjoint RE-DME définira
les régles de fonctionnement du comité.

Dans le cas des initiatives de DME, les parties mettront sur pied un comité conjoint RE-
DME afin de mener des consultations efficaces sur les questions de ressources
humaines liées a l'initiative de DME en vue de fournir de I'information a 'employé-e pour
l'aider a déterminer s’il ou elle doit ou non accepter 'offre d’emploi.

1. Commercialisation

Dans les cas de commercialisation accompagnée d’appels doffres, les
membres du comité conjoint RE-DME feront tous les efforts raisonnables
pour s’entendre sur les critéres reliés aux questions de ressources humaines
(par exemple les conditions d’emploi, les prestations de retraite, le régime de
soins de santé, le nombre d’employé-e-s a étre embauchés) a étre utilisés
dans la demande de propositions. Le comité respectera les procédures sur
les marchés du gouvernement fédéral.

2. Création d’un nouvel organisme

Dans le cas de la création d’'un nouvel organisme, les membres du comité
conjoint RE-DME feront tout effort raisonnable pour s’entendre sur des
recommandations communes sur les questions de ressources humaines (par
exemple les conditions d’emploi, les prestations de retraite, le régime de
soins de santé) qui devraient étre disponibles a la date du transfert.

3. Transfert a des employeurs actuels

Dans toutes les autres initiatives de DME ou il existe déja des relations
employeur-employé, les parties tiendront des consultations sérieuses afin de
préciser les conditions d’emploi qui s’appliqueront aprés le transfert.

Dans les cas de commercialisation et de création de nouveaux organismes,
on offrira des possibilités de consultation a I'élément ou aux éléments de
I'Alliance. Toutefois, si aucune entente n’intervient, le Ministére ira de I'avant
et fera le transfert.

7.2.1 Les dispositions de la présente partie, qui constituent une exception aux autres
dispositions du présent appendice, ne s’appliquent que lorsque I'employeur décide de
recourir a la diversification des modes d’exécution. Les employé-e-s touchés par une telle
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décision qui regoivent une offre d’emploi d’'un nouvel employeur sont assujettis aux
dispositions de la présente partie, les autres dispositions du présent appendice ne
s’appliquant que lorsqu’il en est fait expressément mention. Les employé-e-s touchés
par une diversification des modes d’exécution qui ne regoivent pas d’offre d’emploi
raisonnable de I’employeur sont traités conformément aux parties | a IV du présent

appendice.

7.2.2 Voici les trois (3) formules de transition pouvant découler du recours a la
diversification des modes d’exécution :

a. Catégorie 1 (maintien intégral)
Tous les critéres suivants doivent étre respectés dans la catégorie 1 :

*%

les droits du successeur prévus dans la loi s’appliquent; les
modalités particuliéres d’application des droits du successeur seront
déterminées par la législation du travail a laquelle est assujetti le
nouvel employeur;

la Directive sur les conditions d’emploi, les dispositions de la
convention collective auxquelles il se référe et le régime de
rémunération en vigueur continueront a s’appliquer aux employés-
e-s exclus ou non représentés jusqu’a ce que le nouvel employeur
ou la Commission des relations de travail et de I'emploi dans le
secteur public fédéral (CRTESPF), en raison de I'application des
droits de succession, les modifient;

reconnaissance de I'emploi continu, conformément a la Directive sur
les conditions d’emploi, aux fins de I'établissement des avantages
accordés en vertu de la convention collective dont I'application est
maintenue parce que les droits du successeur s’appliquent;

un régime de retraite conforme a '’énoncé des principes régissant la
pension, visé a lannexe A ou, lorsque le critere du caractére
raisonnable élaboré dans cet énonceé n’est pas respecte, le paiement
forfaitaire indiqué atalinéa au paragraphe 7.7.3;

une garantie d’emploi transitionnelle : un emploi garanti pendant au
moins deux (2) ans chez le nouvel employeur;

protection dans chacun des domaines essentiels suivants
prestation de soins de santé, assurance-invalidit¢é de longue
durée (AILD) et régime de soins dentaires;

liaison avec l'invalidité de courte durée : reconnaissance des crédits
de congé de maladie non utilisés jusqu’a concurrence du délai de
carence maximum du régime d’AILD du nouvel employeur.

b. Catégorie 2 (maintien dans une importante proportion)

Tous les critéres suivants doivent étre respectés dans la catégorie 2 :

7 Avril 2026

le nouveau salaire horaire moyen du nouvel employeur (= taux de
rémunération + rajustements paritaires + allocation de surveillance)
du groupe transféré n’est pas inférieur a quatre-vingt-cinq pour
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cent (85 %) du salaire horaire dans I'administration fédérale (=
rémunération + rajustements paritaires + allocation de surveillance),
pour un nombre identique d’heures de travail;

L le nouveau salaire annuel moyen du nouvel employeur (= taux de

rémunération + rajustements paritaires + allocation de surveillance)

du groupe transféré n’est pas inférieur a quatre-vingt-cinq pour
cent (85 %) du salaire annuel dans [I'administration fédérale

(= rémunération + rajustements paritaires + allocation de

surveillance), pour un nombre différent d’heures de travail;

un régime de retraite conforme a I'’énoncé des principes régissant la

pension, visé a l'annexe A ou, lorsque le critére du caractere

raisonnable élaboré dans cet énoncé n’est pas respecté, le paiement

forfaitaire indiqué atalinéa au paragraphe 7.7.3;

V. une garantie d’emploi transitionnelle : durée de I'emploi équivalant a
celle des effectifs permanents du nouvel employeur ou emploi
garanti pendant au moins deux (2) ans;

v.  protection dans chacun des domaines essentiels suivants
prestation de soins de santé, assurance-invalidité de longue
durée (AILD) et régime de soins dentaires;

Wi modalités d’assurance-invalidité de courte durée.

c. Catégorie 3 (maintien moindre)

Il s’agit d’'une catégorie 3 dans tous les autres cas ou I'offre d’emploi ne satisfait
pas aux critéres indiqués pour les formules de transition des catégories 1 et 2.

7.2.3 Pour l'application de la présente partie, les offres d’emploi faites par le nouvel
employeur dans le cas des formules de transition des catégories 1 et 2 seront
considérées comme des offres d’emploi raisonnables.

7.2.4 Les offres d’emploi faites par le nouvel employeur dans le cas de la formule de
transition de catégorie 3 ne seront pas considérées comme des offres d’emploi
raisonnables aux fins de la présente partie.

7.3 Responsabilités

731 Lorsqu’un cas de diversification se présentera, il incombera a I'administrateur
général de déterminer laquelle des trois (3) catégories s’applique en tenant compte des
critéres énoncés ci-dessus.

7.3.2 Il incombe aux employé-e-s directement touchés par la diversification des modes
d’exécution d’étudier sérieusement les offres faites par le nouvel employeur et de faire
connaitre leur décision a leur ministére ou leur organisation d’attache dans les délais
fixés.
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7.4 Avis concernant la diversification des modes d’exécution

741 Lorsqu’il est décidé de diversifier des modes d’exécution, le ministéere ou
I'organisation doit aviser par écrit tous les employé-e-s auxquels le nouvel employeur
offre un emploi afin qu'ils ou elles puissent décider d’accepter ou de rejeter I'offre.

7.4.2 L 'employé-e doit faire connaitre sa décision dans les soixante (60) jours qui suivent
la réception de cet avis écrit. Dans les cas des formules de transition de catégorie 3, le
ministére ou l'organisation d’attache peut exiger un délai plus court, lequel ne doit
cependant pas étre inférieur a trente (30) jours.

7.5 Offres d’emploi des nouveaux employeurs

7.5.1 L’employé-e visé par le présent appendice (voir la section Application) qui n’accepte
pas une offre d’emploi raisonnable du nouvel employeur dans le cas des formules de
transition de catégories 1 et 2 aura droit a une période d’avis de licenciement de
quatre (4) mois et sera licencié a la fin de cette période, a moins qu'’il n’ait été convenu
par consensus de mettre fin a son emploi avant I'expiration de la période de
quatre (4) mois, sauf si 'employé-e n’était pas au courant de l'offre ou qu’il ou elle se
trouvait dans I'impossibilité de manifester son approbation.

7.5.2 L’administrateur général peut prolonger la période d’avis de licenciement pour des
raisons opérationnelles, jusqu’a la date du transfert au nouvel employeur au plustard.

7.5.3 L’employé-e qui n'accepte pas une offre d’'emploi du nouvel employeur dans le cas
de la formule de transition de catégorie 3 peut étre déclaré optant ou excédentaire par
'administrateur général conformément aux dispositions des autres parties du présent
appendice.

7.5.4 L’employé-e qui accepte une offre d’'emploi du nouvel employeur par suite de la
diversification des modes d’exécution verra son emploi prendre fin a la date du transfert
ou a toute autre date pouvant étre désignée par le ministére ou I'organisation d’attache
pour des raisons opérationnelles, a condition qu’il n’en résulte pas une interruption du
service continu, c’est-a-dire entre 'emploi dans I'administration publique centrale et celui
du nouvel employeur.

7.6 Application d’autres dispositions de I'appendice

7.6.1 Les dispositions de la partie Il : avis officiel, et de la-section I’article 6.5, Prime de
maintien en fonction, s’appliquent dans le cas d’'un employé-e qui refuse une offre
d’emploi répondant aux critéres établis pour les formules de transition des catégories 1
et 2. Un paiement versé en vertu de la-seetion I'article 6.5 ne peut étre combiné a un
paiement versé en vertu de 'autre section article.

7.7 Paiements forfaitaires et suppléments de rémunération

7714 L’employé-e visé par le présent appendice (voir la section Application d’autres
dispositions de I'appendice) et qui accepte une offre d’'emploi de catégorie 2 du nouvel
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employeur recevra un montant équivalant a trois (3) mois de salaire le jour ou le service
ou la fonction de son ministére ou son organisation sera transféré au nouvel employeur.
Le ministére ou l'organisation d’attache lui versera également, pour une période de dix-
huit (18) mois, un supplément de rémunération équivalant a la différence entre la
rémunération applicable au poste de I'administration publique centrale et la rémunération
applicable au poste du nouvel employeur. Ce supplément sera versé sous forme de
paiement forfaitaire le jour ou le service ou la fonction du ministére ou de I'organisation
sera transféré au nouvel employeur.

772 Si 'employé-e accepte une offre d’'emploi de catégorie 2 du nouvel employeur et
que son salaire horaire ou annuel est inférieur a quatre-vingts (80) pour cent de son
ancienne rémunération horaire ou annuelle, le ministére ou I'organisation lui versera un
supplément de rémunération pour une période additionnelle de six (6) mois, ce qui fera
un total de vingt-quatre (24) mois pour les suppléments versés en vertu du présent alinéa
paragraphe et de-talinéa du paragraphe 7.7.1. Le supplément équivalant a la différence
entre la rémunération applicable au poste de 'administration centrale et celle applicable
au poste du nouvel employeur sera versé sous forme de paiement forfaitaire le jour ou le
service ou la fonction du ministére ou de l'organisation sera transféré au nouvel
employeur.

773 L’employé-e qui accepte une offre d’emploi raisonnable de catégorie 1 ou 2 du
nouvel employeur qui ne satisfait pas au critere du caractere raisonnable des principes
régissant la pension, visé a I'annexe A, c’est-a-dire lorsque la valeur actuarielle (cout)
des dispositions de pension du nouvel employeur est inférieure a six virgule cing pour
cent (6,5 %) des frais de personnel ouvrant droit a pension (ne comprend pas les
dépenses liées a l'administration du régime), recevra un montant équivalant a
trois (3) mois de salaire le jour ou le service ou la fonction de son ministére ou de son
organisation sera transféré au nouvel employeur.

774 L’employé-e qui accepte une offre d’'emploi de transition de catégorie 3 du nouvel
employeur recevra un montant équivalant a six (6) mois de salaire le jour ou le service
ou la fonction de son ministére ou son organisation sera transféré au nouvel employeur.
Le ministére ou l'organisation d’attache lui versera également, pour une période
d'un (1) an, un supplément de rémunération équivalant a la difference entre la
rémunération applicable au poste qu’il ou elle occupait dans I'administration publique
centrale et celle du poste qu’il ou elle occupera chez le nouvel employeur. Le supplément
sera versé sous forme de paiement forfaitaire le jour ou le service ou la fonction du
ministére ou de l'organisation sera transféré au nouvel employeur. La somme du
paiement forfaitaire et du supplément de rémunération versée dans ce cas ne devra pas
dépasser I'équivalent d’'une (1) année de salaire.

775 Pour I'application des alinéas paragraphes 7.7.1, 7.7.2 et 7.7.4, le terme
« rémunération » comprend uniquement le salaire et, s’il y a lieu, les rajustements
paritaires et les primes de surveillance.
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7.8 Remboursement

7.8.1 La personne qui recoit un paiement forfaitaire et un supplément de rémunération,
le cas échéant, conformément aux alinéas paragraphes 7.7.1, 7.7.2, 7.7.3 ou 7.7 .4, et
qui réintégre par la suite une section de 'administration publique centrale, que spécifie a
'occasion les annexes | et IV de la Loi sur la gestion des finances publiques, a n'importe
quel moment pendant la période d’application du paiement forfaitaire et du supplément
de rémunération, le cas échéant, devra rembourser au receveur général du Canada un
montant correspondant a celui qu’il ou elle a recu pour la période allant de la date d’entrée
en vigueur de la nouvelle nomination jusqu’a la fin de la période a laquelle s’applique la
somme du paiement forfaitaire et du supplément de rémunération, le cas échéant.

7.8.2 La personne qui a touché un paiement forfaitaire conformément a—+talinéa au
paragraphe 7.6.1 et qui, le cas échéant, est soit nommée de nouveau a un poste dans
un secteur de I'administration publique centrale, que spécifie a I'occasion les annexes |
et IV de la Loi sur la gestion des finances publiques, soit embauchée par le nouvel
employeur a n’importe quel moment pendant la période d’application du paiement
forfaitaire, devra rembourser au receveur général un montant correspondant a celui
qu’elle a regu pour la période allant de la date d’entrée en vigueur de sa nouvelle
nomination ou de son embauche a la fin de la période pour laquelle elle a touché ce
paiement forfaitaire.

7.9 Crédits de congé annuel et indemnité de départ

7.9.1 Nonobstant les dispositions de la présente convention qui ont trait au congé annuel,
'employé-e qui accepte une offre d’emploi conformément aux dispositions de la présente
partie peut choisir de ne pas se faire rembourser les crédits de congé annuel qu'’il ou elle
a accumulé, mais n’a pas utilisé, a condition que le nouvel employeur accepte de
reconnaitre ces credits.

7.9.2 Nonobstant les dispositions de la présente convention qui ont trait a 'indemnité de
départ, I'employé-e qui accepte une offre d’emploi raisonnable conformément aux
dispositions de la présente partie ne recevra pas d’'indemnité de départ si les droits du
successeur s’appliquent ou, dans le cas de la formule de transition de catégorie 2,
lorsque le nouvel employeur accepte de reconnaitre ses années d’emploi continu dans
la fonction publique aux fins de l'indemnité de départ et de lui verser une indemnité de
départ semblable a celle a laquelle il ou elle a droit au moment du transfert.

Cependant, 'employé-e qui a droit a une indemnité de départ en vertu des dispositions
des alinéas 63.05b) ou c) de I'appendice L touche le versement de cette indemnité au
moment du transfert.

793 Si:

a. les conditions énoncées atalinéa au paragraphe 7.9.2 ne sont pas satisfaites;

b. les dispositions de la présente convention concernant 'indemnité de départ sont
retirées de la présente convention avant la date du transfert a un autre
employeur du secteur public non fédéral,
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c. I'emploi de 'employé-e prend fin conformément aux dispositions de-falinéa du
paragraphe 7.5.1;

ou

d. que dans le cas de la formule de transition de catégorie 3, I'emploi de
'employé-e qui accepte une offre d’'emploi du nouvel employeur prend fin au
moment du transfert de la fonction au nouvel employeur, 'employé-e sera
considéré, aux fins de l'indemnité de départ, comme étant mis en disponibilité
involontairement le jour ou son emploi dans I'administration publique centrale
prend fin.

90
7 Avril 2026 Groupe PA - Revendications en négociation



Annexe A. Enoncé des principes régissant la pension

1. Le nouvel employeur instaurera ou Sa Majesté du chef du Canada obligera le
nouvel employeur a instaurer des régimes de pension raisonnables en prévision
du transfert des employé-e-s. Le critére du « caractére raisonnable » prévoira
que la valeur actuarielle (cout) des dispositions de pension du nouvel employeur
représente au moins six-virgule—cing-pour-cent{6;5-%) neuf virgule dix-sept
pour cent (9,17 %) des frais de personnel ouvrant droit a pension ce qui dans
le cas de régimes de pension a prestation déterminée sera calculé en utilisant
la Méthodologie d’évaluation mise au point par Towers Perrin pour le Conseil du
Trésor et datée du 7 octobre 1997. Cette méthodologie d’évaluation
s’appliquera pendant la durée de la présente entente. Dans les cas ou aucun
régime de pension raisonnable n’aura été instauré au moment du transfert ou
lorsque le nouvel employeur n'aura pris aucun engagement écrit d’instaurer un
régime de pension raisonnable de la sorte a la date ou s’effectuera le transfert,
sous réserve de I'approbation du Parlement et de la prise d’'un engagement par
écrit par le nouvel employeur de verser les colts de I'employeur, la protection
prévue par la Loi sur la pension de la fonction publique pourra étre assurée
pendant une période de transition maximale d’'un (1) an.

2. Les prestations relatives au service accumulé jusqu’au moment du transfert
seront entierement protégées.

3. Dans les cas ou aucune entente en matiére de transférabilité n'est prévue, Sa
Majesté du chef du Canada verra a conclure les ententes de transférabilité entre
le régime de pension de la fonction publique et le régime de pension du nouvel
employeur. De plus, Sa Majesté du chef du Canada verra a obtenir 'autorisation
d’offrir aux employé-e-s la possibilité de compter leur période de service fourni
au nouvel employeur aux fins du calcul des seuils d’acquisition et des seuils de
prestation prévus sous le régime de la Loi sur la pension de la fonction publique.
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Annexe B

Années de service au sein de la fonction

Mesure de soutien a la
transition (MST) (paiement en

publique semaines de rémunération)

0 10
1 22
2 24
3 26
4 28
5 30
6 32
7 34
8 36
9 38
10 40
11 42
12 44
13 46
14 48
15 50
16 52
17 52
18 52
19 52
20 52
21 52
22 52
23 52
24 52
25 52
26 52
27 52
28 52
29 52
30 49
31 46
32 43
33 40
34 37
35 34
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Mesure de soutien a la
Années de service au sein de la fonction transition (MST) (paiement en
publique semaines de rémunération)
36 31
37 28
38 25
39 22
40 19
41 16
42 13
43 10
44 07
45 04

Pour les employé-e-s saisonniers ou a temps partiel embauchés pour une période
indéterminée, la mesure de soutien a la transition sera calculée au prorata de la méme
facon que I'indemnité de départ, conformément a la présente convention.

Les dispositions relatives a 'indemnité de départ de la présente convention s’ajoutent a
la mesure de soutien a la transition.
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Annexe C. Réle de la Commission de la fonction publique dans ’administration
des droits de priorité des employé-e-s excédentaires et des personnes mises en
disponibilité

1.

La Commission de la fonction publique présentera les employé-e-s
excédentaires et les personnes mises en disponibilité vers les postes, dans tous
les ministéres ou organisations régis par la Loi sur I'emploi dans la fonction
publique, s’ils semblent posséder les qualifications essentielles, a moins que les
personnes n’aient informé par écrit la Commission de la fonction publique et leur
ministére ou organisation d’attache de leur non-disponibilité aux fins d’une
nomination. La Commission de la fonction publique veillera ensuite a ce que les
droits soient respectés et que les personnes ayant un droit de priorité soient
évaluées de fagon juste et équitable.

La Commission de la fonction publique, conformément a la Loi sur la protection
des renseignements personnels, fournira au Secrétariat du Conseil du Trésor
des renseignements sur 'administration des droits de priorité qui peuvent influer
sur le niveau de conformité des ministéres ou organisations au présent
appendice.

La Commission de la fonction publique fournira aux employé-e-s excédentaires
et aux personnes mises en disponibilité des renseignements sur leurs droits de
priorité.

La Commission de la fonction publique, conformément a la Loi sur la protection
des renseignements personnels, fournira des renseignements a 'Alliance sur le
nombre et la situation de leurs membres inscrits dans le Systeme de gestion de
I'information sur les priorités et, a I'échelle de la fonction publique.

La Commission de la fonction publique veillera a ce qu’une priorité de
réintégration soit donnée a tous les employé-e-s nommés a un poste de niveau
inférieur.

La Commission de la fonction publique, conformément a la Loi sur la protection
des renseignements personnels, fournira des renseignements a I'employeur,
aux ministéres ou organisations et/ou a I'Alliance sur les présentations des
employé-e-s excédentaires et des personnes mises en disponibilité pour
s’assurer que les droits de priorité sont respectés.

Commission de la fonction publique « Guide du Systéme de gestion de l'information sur
les priorités ».
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APPENDICE G
PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE LE CONSEIL DU TRESOR ET L’ALLIANCE DE
LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA CONCERNANT LA REVUE ET LA
CONCEPTION DE LA STRUCTURE DES GROUPES PROFESSIONNELS ET LA
REFORME DE LA CLASSIFICATION

Le présent protocole rend exécutoire 'accord conclu entre 'Employeur et I'Alliance de la
Fonction publique du Canada (AFPC) concernant les employés de I'unité de négociation
Services des programmes et de I'administration.

Les parties reconnaissent qu’en vertu de la Loi sur I’équité salariale (L.C. 2018,
ch. 27, art. 416), les catégories d’emplois de I’administration publique centrale sont
rattachées aux groupes et niveaux du systéme de classification du Conseil du
Trésor. La réforme de la classification constitue donc fondamentalement une
question d’équité salariale et de droits de la personne.

Les parties conviennent également que I’employeur s’est engagé a véritablement
consulter I’Alliance pour donner suite a ses préoccupations concernant les
préjugés sexistes qui se dégagent de la norme d’évaluation des emplois du groupe
PA approuvée par le Conseil du Trésor en 2018, et du réeglement du grief de principe
sur cette question. L’employeur doit donc véritablement consulter I’Alliance par
rapport a 'analyse comparative entre les genres des réformes déja approuvées
pour le groupe PA, aux conclusions et aux recommandations issues de cette
analyse, ainsi qu’aux prochaines étapes.

L'Alliance et I'Employeur se réuniront au plus tard le 18 septembre 2026 pour
entamer des consultations sur les prochaines étapes suivant la remise du rapport
final sur I’analyse. L'employeur continuera de bien consulter I’Alliance au sujet de
I’examen et de la refonte du groupe PA. Ces travaux porteront notamment sur la
structure du groupe, les niveaux, la norme d’évaluation des emplois, les processus
de conversion et les mécanismes de recours. L’employeur convient que deux
principes doivent guider cette refonte : la neutralité de genre et I’équité interne.

Pour qu’il y ait véritablement consultation, ’employeur doit raisonnablement
permettre a I’Alliance d’exprimer son point de vue et ses préoccupations.
L’Alliance doit recevoir toute l'information pertinente en temps utile, disposer
d’assez de temps pour formuler des commentaires éclairés et obtenir des réponses
bien étayées. L’employeur doit prendre les commentaires de I’Alliance au sérieux
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et en tenir compte dans la refonte du groupe PA, dans la mesure du possible. S’il
ne tient pas compte du point de vue de I’Alliance, il doit en expliquer clairement les
raisons.

Les parties conviennent de se rencontrer tous les trois mois. Ces réunions, qui
seront présidées par la partie patronale, serviront de principal forum pour
échanger de I'information et discuter de I’examen de la structure du groupe PA et
de la réforme de la classification. Une véritable consultation sur la refonte de la
structure du groupe et de la norme d’évaluation des emplois aura lieu dans les
trente (30) jours suivant la signature de la convention collective.

Avant toute soumission au Conseil du Trésor, I’employeur s’assurera que
I’Alliance estime que les éléments proposés ne sont pas discriminatoires et qu’ils
respectent les principes d’équité salariale, d’équité interne et d’évaluation non
sexiste des emplois.
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**Appendice M

Protocole d’entente entre le Conseil du Trésor et I’Alliance de la Fonction publique
du Canada sur la santé mentale en milieu de travail

Le présent protocole d’entente vise a reconnaitre I'engagement continu commun du
Conseil du Trésor (l'employeur) a aborder les problémes de santé mentale en milieu de
travail en collaboration avec I'Alliance de la Fonction publique du Canada (I'Alliance).

En 2015, 'employeur et I'Alliance ont conclu un protocole d’entente sur la santé mentale
en milieu de travail dans le cadre de la convention collective qui a mené a la création du
Groupe de travail mixte sur la santé mentale (le Groupe de travail mixte). Les modalités
de ce protocole d’entente ont été satisfaites.

L’employeur, en se fondant sur les travaux du Groupe de travail mixte et en collaboration
avec l'Alliance, a créé en 2017 le Centre d’expertise sur la santé mentale qui visait a
orienter et a aider les organismes fédéraux a mettre en ceuvre avec succes des mesures
pour améliorer la santé mentale en milieu de travail en mettant en ceuvre la Norme
nationale du Canada sur la santé et la sécurité psychologiques en milieu de travail (la
Norme). A cette fin, le Centre d’expertise sur la santé mentale a été mis sur pied et
continuera d’avoir :

e une présence centrale, régionale et virtuelle;

« un mandat évolutif fondé sur les besoins des intervenants au sein de la fonction
publique fédérale;

« un financement dédié et a long terme du Conseil du Trésor.

Afin d’appuyer le centre d’expertise sur la santé mentale, les parties conviennent d’établir
une structure renouvelée de gouvernance qui comprendra un conseil consultatif.

Le conseil consultatif sera composé d’'un nombre égal de représentants de I'employeur
et de l'Alliance. Les parties seront responsables de déterminer leurs représentants
respectifs. Le conseil consultatif établira le mandat, qui pourra étre modifié par
consentement mutuel.
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**Appendice S

Protocole d’entente entre le Conseil du Trésor (’employeur) et I’Alliance de la
Fonction publique du Canada (I’Alliance) concernant I’examen des congés de
maladie et de I'incapacité pour les membres civils de la Gendarmerie royale du
Canada classifiés SP-ADM, SP-CK, SP-LN, FLI-FIT-01 et SP-PDM

Le présent protocole vise a rendre exécutoire I'entente conclue entre 'employeur, la Gendarmerie
royale du Canada (GRC), et I'Alliance (ci-aprés appelés « les parties ») concernant la gestion des
congés de maladie, des accidents du travail et de l'incapacité ainsi que I'assurance-invalidité de
longue durée qui s’appliquent aux membres civils classifiés SP-ADM, SP-CK, SP-LN, FLI-FIT-01
and SP-PDM.

Les parties reconnaissent les différences entre les membres civils de l'unité de négociation et
ceux du reste de la fonction publique fédérale, notamment les employés qui font partie des
groupes AS, IS, PM, WP, CM, DA, CR, OE et ST. A cette fin, elles conviennent de créer un groupe
de travail mixte chargé d’examiner la gestion des congés de maladie, des accidents du travail et
de l'incapacité qui s’applique actuellement aux membres civils classifies SP-ADM, SP-CK, SP-
LN, FLI-FIT-01 et SP-PDM, et d’élaborer des options en vue de la moderniser.

Le groupe de travail mixte se réunira dans les cent vingt (120) jours suivant la date d’entrée en
vigueur de la convention collective dans le but d’entamer ses travaux. Ce délai peut étre prolongé
par consentement mutuel des parties.

Les paragraphes et articles ci-dessous ne s’appliqueront pas aux membres civils classifiés SP-
ADM, SP-CK, SP-LN, FLI-FIT-01 et SP-PDM pendant la période d’application du présent
protocole d’entente :

o Article 35 : congé de maladie payé

o Article 37 : congé pour accident du travail

o Paragraphe 38.03 : indemnité de maternité spéciale pour les employées totalement
invalides (partie de I'article 38 : congé de maternité non payé)

e Paragraphe 40.03 : indemnité parentale spéciale pour les employés totalementinvalides
(partie de I'article 40 : congé parental non payé)

o Paragraphe 65.11 : congé de maladie (partie de l'article 55 : employés a temps partiel)

Pour plus de clarté, il peut étre renouvelé-ou modifié par consentement mutuel des parties.

98
7 Avril 2026 Groupe PA - Revendications en négociation



NOUVEL APPENDICE
Protocole d’entente entre le Conseil du Trésor et I’Alliance de la Fonction
publique du Canada concernant la formation d’un comité mixte des nouvelles
technologies

Le présent protocole d’entente (PE) vise a donner effet a I’laccord conclu entre le
Conseil du Trésor (I’employeur) et I’Alliance de la Fonction publique du Canada (le
syndicat) concernant la mise sur pied d’un comité mixte national des nouvelles
technologies (le comité).

Les parties reconnaissent I'incidence importante que peuvent avoir les nouvelles
technologies, comme l’intelligence artificielle (IA), les systémes de prise de
décisions automatisée et la surveillance électronique, sur le travail du personnel.
Ces technologies qui évoluent rapidement soulévent d’importantes
préoccupations concernant la sécurité d’emploi, la protection des renseignements
personnels, la surveillance des personnes salariées et le développement des
compétences requises.

L’employeur et le syndicat conviennent de collaborer et d’agir en amont pour que
les nouvelles technologies soient adoptées en toute transparence et de maniére
équitable, dans I'intérét des personnes salariées.

1. Le comité sera mis sur pied dans les soixante (60) jours de la signature du
présent protocole.

a) Il sera coprésidé par une (1) personne représentant I’employeur et une
(1) personne représentant le syndicat.

b) Chaque partie nommera au moins une (1) personne membre permanente
ayant une expertise ou une formation professionnelle dans les nouvelles
technologies, I'lA ou un autre domaine connexe.

c) Chaque partie nommera d’autres membres, comme convenu dans le
mandat du comité, de sorte que chaque ministére touché soit représenté.

2. Le comité examinera le réle des nouvelles technologies et leur incidence sur
les conditions de travail, et formulera des recommandations. Plus
précisément, le comité :

a) évaluera le role et I'incidence des nouvelles technologies, autres que les
technologies existantes, notamment :

i. lintelligence artificielle (1A);
ii. I'lA générative;
iii. la prise de décisions automatisée;
iv. la surveillance électronique;
v. toute autre technologie émergente ou en évolution qui sera utilisée
au travail;
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b) élaborera des critéres pour déterminer les postes touchés et évaluer les
risques et les avantages potentiels de ces technologies, notamment en
ce qui concerne :

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

les conditions de travail et les taches des personnes salariées;

les modalités de travail, y compris le télétravail;

la protection des renseignements personnels et la sécurité des
données au travail;

'impact environnemental;

la sécurité d’emploi;

la sécurité et la santé psychologique des personnes salariées, y
compris les risques associés au stress professionnel, a la
surveillance, a la charge de travail et a I'intensification du travail;

c) recensera les programmes de formation existants, y compris ceux offerts
par I’Ecole de la fonction publique du Canada (EFPC) et dans le cadre
d’autres initiatives ministérielles;

d) évaluera les lacunes en matiére de formation et formulera des
recommandations pour :

améliorer I’accés aux formations pertinentes;

permettre aux personnes salariées de suivre la formation durant les
heures de travail;

mieux faire connaitre les possibilités de formation sur I'lA et les
technologies par des stratégies de communication conjointes de
’lemployeur et du syndicat;

e) déterminera les risques en ce qui a trait a la protection des
renseignements personnels et a la sécurité des données, et formulera
des recommandations pour les gérer;

f) aidera a mettre sur pied les comités ministériels mixtes des nouvelles
technologies;

g) se réunira au moins une fois par mois et plus souvent, si les deux parties
le conviennent;

h) soumettre a chaque année des recommandations écrites fondées sur ses
conclusions.

7 Avril 2026
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NOUVEL APPENDICE

DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE APPLICABLES AUX

COMMIS A LA COLLECTE DES DONNEES (CCD)

Définitions
Aux fins de I'application du présent appendice :

« semaine de travail désignée » signifie la moyenne hebdomadaire des heures de travail
mensuelles. A titre de précision, tous les congés payés sont inclus dans le calcul de la
semaine désignée de travail;

« employé-e » désigne les membres représentés par I’Alliance qui travaillent a Statistique
Canada comme commis a la collecte des données.

1.

Généralités

1.1 Pour plus de précision, en plus du présent appendice, les dispositions de la
convention collective s'appliquent.

1.2 Nonobstant le paragraphe 65.02 de la présente convention collective et sauf
disposition contraire dans le présent appendice, les employé-e-s a temps partiel
ont droit a tous les avantages sociaux prévus dans la présente convention, peu
importe leur semaine de travail désignée.

1.3 La semaine de travail désignée sert a déterminer I'admissibilité au régime de soins
dentaires; elle sert aussi a déterminer ’admissibilité a I’assurance invalidité, au
régime de retraite et aux prestations de décés, de méme qu’a calculer les
cotisations a ces régimes et les prestations.

1.4 L’employé-e a temps partiel regoit une rémunération des jours fériés payés en
fonction du nombre d’heures normalement prévues dans sa semaine de travail
désignée plutét qu’un pourcentage fixe des heures effectuées au tarif normal.

1.5 Si I’employé-e signe un nouveau contrat dans I’année suivant la fin de son
précédent contrat de travail, ses jours de congé de maladie accumulés sont reportés
a la nouvelle période d’emploi.

1.6 Prime pour la maitrise d'une deuxiéme langue
Lorsque I'employeur détermine qu'une personne maitrisant une deuxiéme langue
doit communiquer dans cette langue, cet employé recoit une prime de trois dollars
(3%) par heure pour toutes les heures travaillées au taux normal.

1.7 Un employé tenu d'effectuer du travail sur le terrain doit étre équipé par I’employeur
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d’un téléphone avec un forfait de données.
2. Durée du travail

2.1 L’employeur attribue a I’employé-e au moins vingt-deux (22) heures par semaine de
travail désignée.

2.2 L’employeur doit maximiser les heures de travail des employé-e-s actuels avant
d’embaucher de nouvelles personnes.

2.3 L’employeur évite la fluctuation excessive des heures de travail et la modification
des horaires. D’un horaire de travail a 'autre, une semaine désignée ne peut pas
fluctuer de plus de 10 %, a moins que I’employé-e y ait consenti par écrit.

2.4 Chaque fois que I’'employé-e est informé d’'une modification a sa semaine de travail
désignée, il ou elle recoit un avis écrit expliquant la raison de ces changements.

2.5 L’employé-e qui estime que sa semaine de travail désignée n’est pas conforme aux
heures de travail réellement effectuées peut demander a 'employeur d’examiner la
situation. S’il y a effectivement des incohérences, I'’employeur les corrigera en
conséquence.

2.6 Les heures de travail additionnelles sont offertes aux employé-e-s qualifiés et
disponibles, par ordre d’ancienneté.

3. Horaire de travail
3.1 Le jour de travail normal se situe entre 8 h et 21 h sous réserve de I'article 25.12b).

3.2 Lorsque I'employé-e doit travailler cingq (5) jours consécutifs, 'employeur étabilit
I’horaire de travail de fagon a ce que la personne bénéficie de deux (2) jours de repos
consécutifs, sauf lors d’'un déplacement conformément au point 3.3 ci-dessous ou
d’une entente contraire entre elle et ’employeur. Les jours de repos consécutifs
peuvent faire partie de semaines civiles séparées.

3.3 Lorsque I’employé-e est tenu de passer cinq (5) nuits consécutives (ou un multiple
de cinq) loin de son domicile, I'employeur doit planifier les heures de travail de
maniére a ce que la personne bénéficie de deux (2) jours de repos consécutifs a son
retour, et ce, pour chaque période de cing nuits passées loin de son domicile. Les
jours de repos consécutifs peuvent faire partie de semaines civiles séparées.

L’employé-e doit étre consulté et donner son accord avant que la durée du
déplacement puisse étre prolongée.
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3.4 L’employeur établit un horaire de travail général sur une période de cinquante-six
(56) jours et I’affiche quinze (15) jours a I’avance.

3.5 Des consultations auront lieu au niveau local afin d’établir I’horaire de travail
général. Elles incluront tous les aspects des aménagements des horaires de travail.

3.6 Quand une entente mutuelle acceptable est obtenue au niveau local, I’horaire
général proposé est ensuite soumis a I’approbation de I’administration centrale de
I’employeur et de I’Alliance avant sa mise en vigueur.

3.7 Pour modifier I’horaire de travail général convenu, I’employeur doit effectuer
d’autres consultations au niveau local et obtenir I’approbation de I’administration
centrale de I’Alliance.

3.8 Les employé-e-s consignent leur disponibilité dans le formulaire pertinent et de la
fagon qui a été convenue par les parties, conformément au paragraphe 3.4.

3.9 L’employeur utilise le formulaire de disponibilité pour prévoir le travail de I’employé-
e dans chaque période de cinquante-six (56) jours.

3.10 Si ses disponibilités changent, 'employé-e en informe I’employeur, qui ne peut
refuser ce changement sans motif raisonnable.

3.11L’employeur accepte de prévenir ’employé-e par écrit le plus tot possible, mais pas
moins de sept (7) jours a [lavance, d’un changement d’horaire.

3.12 L’employeur fait tout effort raisonnable pour s’assurer que I’employé-e retourne a
son horaire de travail initial et a ses jours de repos prévus selon cet horaire pour la
durée de I’horaire général des postes.

3.13 Toute demande d’échange des heures de travail prévues a I’horaire pendant la
période de cinquante-six (56) jours ne peut étre refusée sans motifraisonnable.
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NOUVEL APPENDICE

DISPOSITIONS PARTICULIERES AU GROUPE POUR LES MEMBRES
CIVILS DE LA GRC

L’Alliance se réserve le droit de faire des revendications a une date ultérieure. En
particulier, I'Alliance se réserve le droit d'apporter toute modification requise
conformément au libellé de la convention qui entrera en vigueur le 27 novembre 2025.

Aux fins de I'application du présent appendice, « employé » est définie comme étant les
membres représentés par I'Alliance qui travaillent pour la Gendarmerie royale du Canada
(GRC).

1. Prime annuelle de repas

Les employés opérationnels recevront une prime annuelle de repas égale a 6,67 % du
salaire annuel.

Cette prime annuelle sera payée a la quinzaine et sera assujettie aux augmentations
économiques prévues dans la convention collective. Elle ne sera versée que pour les
périodes pour lesquelles 'employé re¢oit un salaire régulier (sans interruption en raison
d’une absence prolongée du travail en congé payé).

2. Intervention opérationnelle

2.1 Un employé qui est désigné pour I’état de capacité d’intervention opérationnelle
immédiate (CIOI) ou la disponibilité opérationnelle (DO) :
a. doit rester déployable;
b. doit pouvoir étre joint au cours de sa période de disponibilité a un numéro de
téléphone connu; et
c. doit étre facilement disponible pour reprendre le service lorsqu’il est contacté.

2.2 Aucun paiement au titre de I'état de capacité d’intervention opérationnelle
immédiate (CIOI) ou de la disponibilité opérationnelle (DO) n’est accordé si 'employé
n’est pas en mesure de se présenter au travail lorsque sa présence est requise.

2.3 Un employé en état de capacité d’intervention opérationnelle immédiate (CIOI) ou
en disponibilité opérationnelle (DO) qui est tenu de se présenter au travail et se
présente est rémunéré conformément au paragraphe 28.05(c) ou 28.06(c) et a
également droit au remboursement de ses frais de transport conformément au
paragraphe 28.10.
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2.4 Un employé peut étre désigné pour une disponibilité opérationnelle (DO) un jour de
travail, lorsqu’une intervention opérationnelle est nécessaire dans un délai
raisonnable.

2.5 Avec son consentement, un employé peut étre désigné pour une disponibilité
opérationnelle (DO) pendant une absence réguliére permise.

2.6 Un employé doit étre rémunéré une (1) heure au tarif normal pour chaque période
de quatre (4) heures compléte ou partielle ou il est désigné pour I’état de capacité
d’intervention opérationnelle immédiate (CIOl) pendant une absence réguliére permise.
La rémunération sera calculée au prorata pour les périodes de moins de quatre (4)
heures.

Disponibilité opérationnelle
2.7 Un employé peut étre désigné pour une disponibilité opérationnelle (DO) un jour de

travail, lorsqu’une intervention opérationnelle est nécessaire dans un délai
raisonnable.

2.8 Avec son consentement, un employé peut étre désigné pour une disponibilité
opérationnelle (DO) pendant une absence réguliére permise.

2.9 Un employé désigné pour une disponibilité opérationnelle (DO) pendant une
absence réguliére permise sera indemnisé conformément a I'article 29 (disponibilité).

Nomination d'un membre au comité consultatif

3.1 Avant de nommer un membre du Comité consultatif de la Gendarmerie royale du
Canada conformément a l'alinéa 25.2 (b) de la Loi sur la pension de retraite de la
Gendarmerie royale du Canada, la GRC doit consulter I'Alliance.

Comité consultatif de la Caisse fiduciaire de bienfaisance

3.2 Avant de nommer I’ « autre membre » du comité consultatif de la Caisse fiduciaire
de bienfaisance en vertu du paragraphe 50(1) du Réglement de la Gendarmerie royale
du Canada (2014), la GRC doit consulter I’Alliance.
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NOUVEL APPENDICE
ADAPTER LES LIEUX DE TRAVAIL AUX CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

XX.01 En reconnaissance de la contribution des personnes salariées a la réduction
des émissions de carbone, '’employeur offrira, s’il exige que le travail se
fasse sur place :

le remboursement des frais de transport en commun;

le remboursement des frais de stationnement en cas de covoiturage;

des stations de recharge pour véhicules électriques;

un lieu d’entreposage sécurisé pour les vélos, les vélos électriques et les
trottinettes électriques.
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