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DESTINATAIRES : TOUS LES MEMBRES DES UNITES DE L’AFPC-UEDN QUI FONT
PARTIE DU PERSONNEL DES FONDS NON PUBLICS DANS LES
BASES ET LES INSTALLATIONS DES FORCES CANADIENNES
ACTUELLEMENT EN SITUATION DE GREVE LEGALE

OBJET : PROTOCOLE D’ENTENTE VISANT A REGLER LES ENJEUX DE
NEGOCIATION EN SUSPENS

Le 12 avril 2024, 'AFPC a conclu un Protocole d’entente avec le Personnel des Fonds non
publics ('employeur) pour régler tous les enjeux en litiges et d’ainsi conclure la présente gréve.
Si ratifié, le protocole donnera lieu a des Conventions collective d’une durée de trois ans (2022 a
2025)

Les modifications proposées a la Convention collective sont réesumées ci-dessous et décrites
dans les annexes de la Trousse de ratification.

Ces modifications sont assujetties a la ratification par les membres.

POINTS SAILLANTS DES MODIFICATIONS PROPOSEES POUR TOUTES LES UNITES

1. AUGMENTATIONS ECONOMIQUES, NOTES SUR LA PAYE ET INDEMNITES

Entrée en

- Augmentations économiques Total
vigueur

e Augmentation des taux de
2022 rémunération : 3,5 % 6 %
e Rajustement salarial : 2,5 %

e Augmentation des taux de
2023 rémunération : 3 % 4,75 %
e Rajustement salarial : 1,75 %

e Augmentation des taux de
2024 rémunération : 2 % 3 %
e Rajustement salarial : 1 %




Voici I'effet cumulée des augmentations sur un salaire moyen de 42,5009:

2022 2022* 2023 2023** 2024 2024***
Augmentations 3.50% 2.50% 3.00% 1.75% 2.00% 1.00%
salariales
Augmentations 3.5% 6.1% 9.3% 11.2% 13.4% 14.5%
salariales cumulatives
Augmentation moyenne 1,488% 2,587% 3,940% 4,752% 5,698% 6,180%
Salaire 43,988% | 45,0875 | 46,4405 | 47,252% | 48,1985 | 48,680%

Une augmentation salariale composée de 14,5 % ajouterait 6 180 dollars au salaire moyen d'ici
a la fin de I'année 2024.

* L’augmentation de 6,00 % en 2022 comprend une augmentation économique générale de
3,6 % et un rajustement salarial de 2,5 % qui s’ajoute a 'augmentation économique.

** L’augmentation de 4,75 % en 2023 comprend une augmentation économique générale de
3 % et un rajustement salarial de 1,75 % qui s’ajoute a 'augmentation économique.

*** | "augmentation de 3,00 % en 2024 comprend une augmentation économique générale de
2 % et un rajustement salarial de 1,00 % qui s’ajoute a I'augmentation économique.

RETROACTIVITE

L'employeur versera des salaires rétroactifs a tous les employés actuels et anciens employés
qui ont cessé de travailler pour I'employeur aprés I'expiration des conventions collectives en
raison d'un départ a la retraite, d'un déces, d'une cessation d’emploi sans faute ou de
I'affectation d'un membre de la famille d'un militaire a un autre établissement militaire.

INDEMNITE DE REPAS
L’indemnité de repas en temps supplémentaire passe de 13 $a 20 $.

MODIFICATIONS AUX NOTES SUR LA PAYE
Elimination du plafond de 0,30 $ de la formule Delta, le cas échéant (Ottawa et Petawawa)

2. CLASSIFICATION

SYSTEME DE CLASSIFICATION NATIONAL DES EMPLOIS

Protocole d’entente dans lequel I'employer s’engage a consulter le syndicat sur la mise en
ceuvre d’une classification nationale des emplois unique pour tous les emplois, dans le but de
négocier des taux de rémunération révisés dans les prochaines conventions collectives.

Le protocole prévoit aussi un mécanisme de résolution des plaintes relatives a I'évaluation des
emplois découlant de la mise en ceuvre initiale du systeme de classification national des
emplois.



3. CONGES ET JOURS FERIES

CONGE PERSONNEL
Le congé personnel passe d’un jour (1) a trois jours (3) pour le personnel a temps plein et dix-
huit (18) heures pour le personnel a temps partiel

CONGE POUR OBLIGATIONS FAMILIALES

Ce congé passe de cinq (5) a sept (7) jours pour le personnel a temps plein, et de vingt (20) a
quarante-deux (42) heures pour le personnel a temps partiel. Les grands-parents sont reconnus
comme membres de la famille, et la restriction relative a I'obligation de résider avec la personne
salariée est éliminée.

CONGE DE MALADIE

Le congé de maladie du personnel a temps partiel passe a vingt-quatre (24) heures par année,
et une nouvelle disposition permet au personnel a temps plein et a temps partiel de prendre le
congé de maladie par tranche d’une heure.

CONGE COMPENSATEUR
Nouvelle banque de congés compensateurs et possibilité de convertir les heures
supplémentaires en congé payé, sans avoir besoin de I'approbation de 'employeur.

JOURS FERIES
Ajout de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation

CONGES ANNUELS
Ces congés peuvent étre pris par tranche d’'une heure.

CONGE DE DEUIL

Nouvelles dispositions pour que I'employeur considére sérieusement les demandes de congé
de deuil — et ne les refuse pas sans motif valable — lorsque des traditions culturelles et
d’autres circonstances créent d'importants liens familiaux qui ne sont pas mentionnés dans la
définition de « famille ».

CONGE POUR CAUSE DE VIOLENCE FAMILIALE
Ce congé passe de deux (2) a cinqg (5) jours payés pour le personnel a temps plein, et a vingt-
cing (25) heures pour le personnel a temps partiel.

4. TELETRAVAIL

NOUVEL ARTICLE SUR LE TELETRAVAIL

Protections supplémentaires pour le travail a distance, notamment I'obligation de respecter les
dispositions des conventions collectives lors de I'approbation d'un accord de télétravail.

Autres points saillants propres a Ottawa, Valcartier, Bagotville et St-Jean :

- Distinction entre ancienneté syndicale et ancienneté avec I'employeur.



Précisions et uniformité concernant les dispositions traitant des tempétes ou des
conditions dangereuses.

Pour la période du 23 décembre au 3 janvier les employés qui sont affectés par la
fermeture du milieu de travail pourront s’ils le souhaitent faire du travail administratif et
ceci ne pourra étre refusé sans motif valable.

Le report de dix (10) jours de congé annuel et les demandes de report de plus de dix (10) jours
ne seront pas refusés sans raison valable.

Ajout de dispositions contre la discrimination, I'ingérence, la coercition, le harcélement,
l'intimidation, la violence ou toute autre mesure disciplinaire exercée ou appliquée a I'égard d’une
personne salariée en raison d’un motif interdit ou de son adhésion ou de son activité syndicale.
Maijoration pour les chaussures de sécurité a 200$.

Nouvelles dispositions sur les changements technologiques.

Rémunération des heures de formation exigées par 'employeur et remboursement des
déplacements et des frais encourus.

Ajout des définitions suivantes : agent négociateur, AFPC, Elément, section locale, employé-e
saisonnier, service continu, employeur.

Utilisation d’'un libellé inclusif qui reconnait tous les genres.

Novelles dispositions pour le comité de relations de travail.

Autres points saillants propres a St-Jean :

Toutes tAches préalables a I'exécution et la terminaison du travail seront désormais
rémunérées.

Lettre d’entente sur la formation d’un comité sur I'élaboration d’'un plan pour les instructeurs ne
pouvant plus accomplir leurs taches régulieres.

Congé sans solde pouvant aller jusqu’a 18 mois.

La personne salariée qui ne peut prendre ses pauses de repos pour désormais quitter
avant la fin de son quart de travail, sans perte de salaire.

Attribution des horaires et heures supplémentaires en fonction de I'ancienneté syndicale.
La gestion PSP s’engage a ce que les horaires de travail comprennent deux (2) jours de
repos consecutif pour chaque employé aprés cinq (5) jours de travail consécutif, et ce
selon les besoins opérationnels. Toutefois, un employé peut informer son employeur par
écrit qu’il renonce a un horaire ayant deux (2) jours de congé conseécutifs.

Autres points saillants propres a Valcartier:

Possibilité de commencer a 6h le matin pour les employés du soutien administratif.

Pour le personnel de I'aréna; deux paires de pantalon de travail seront fourni.

Lettre d’entente concernant le partage des pourboires.

Toutes tAches préalables a I'exécution et la terminaison du travail seront rémunérées.

Congé sans solde pouvant aller jusqu’a 18 mois.

La personne salariée qui ne peut prendre ses pauses de repos pour désormais quitter
avant la fin de son quart de travail, sans perte de salaire.

Attribution des horaire et heure supplémentaires en fonction de I'ancienneté syndicale
La gestion PSP s’engage a ce que les horaires de travail comprennent deux (2) jours de
repos conseécutif pour chaque employé apres cing (5) jours de travail consécutif, et ce
selon les besoins opérationnels. Toutefois, un employé peut informer son employeur par
écrit qu’il renonce a un horaire ayant deux (2) jours de congé consécutifs.



Autres points saillants propres a Bagotville:

Nouvelle disposition sur les vétements pour les employés travaillant a I'extérieur et dans
les glaciéres

Possibilité de commencer a 6h le matin pour les employés du soutien administratif

Allocation maximale de 300$ pour achat de soulier et botte de sécurité été/hiver,

Toutes taches préalables a I'exécution et la terminaison du travail seront rémunérées
Congé sans solde pouvant aller jusqu’a 18 mois

La personne salariée qui ne peut prendre ses pauses de repo pour désormais quitter
avant la fin de son quart de travail, sans perte de salaire

Attribution des horaire et heure supplémentaires en fonction de I'ancienneté syndicale
La gestion PSP s’engage a ce que les horaires de travail comprennent deux (2) jours de
repos conseécutif pour chaque employé apres cing (5) jours de travail consécutif, et ce
selon les besoins opérationnels. Toutefois, un employé peut informer son employeur par
écrit qu’il renonce a un horaire ayant deux (2) jours de congé consécutifs.

Autres points saillants propres a Ottawa:

Nouvelle disposition encadrant les licenciements et rappels au travail.

Une fois par mois, I'employeur remet a la section locale une liste comprenant les renseignements
suivants : nom, adresse, numéro de téléphone, classification, échelle salariale, division, statut
d’emploi et date d’'embauche de chaque membre de I'unité de négociation, ainsi que des
personnes récemment embauchées, mises a pied et en dehors de l'unité d’accréditation.
Rémunération équivalente a une journée normale de travail si la personne salariée ne peut
terminer son travail en raison d’un accident professionnel.

Elimination du plafond de 0,30 $ de la formule Delta.

5 minutes de pauses payées aprés 3 heures de travail.

Les jours fériés seront rémunérés pendant un sans solde de 2 semaines (période du temps des
fétes)

Une personne salariée qui fait 'objet d’'une enquéte disciplinaire continuera a pourvoir
travailler et recevoir sa rémunération a I'exception d’enquéte liée a un acte criminel ou
sexuel.

Nouvelle définition sur le travail hybride dans l'article sur le télétravail.

Autres points saillants propres a Kingston et Petawawa :

Nouveau — Accumulation des congés pour activités syndicales.

Les représentantes et représentants des sections locales ont droit a vingt-cing (25)
heures de congé payé pour activités syndicales par année financiére.

Nouvel article sur la mise en disponibilité et le rappel au travail.

Nouvel article concernant le personnel saisonnier.

Meilleure protection du travail de l'unité de négociation et dispositions concernant la
sous-traitance qui prévoit qu’en cas de réduction du travail ou des heures de travail, ou
d’abolition de postes dans l'unité de négociation, 'employeur et le syndicat se
rencontreront pour discuter des options accessibles aux personnes salariées touchées
ou en matiére de travall, et libellé précisant que 'employeur n’a pas l'intention de recourir
a la sous-traitance.



Ajout de dispositions contre la discrimination, I'ingérence, la coercition, le harcélement,
I'intimidation, la violence ou toute autre mesure disciplinaire exercée ou appliquée a
I'égard d’'une personne salariée en raison d’un motif interdit ou de son adhésion ou de
son activité syndicale.

Congé sans solde lors des périodes de congé en bloc, mais avec possibilité de travailler,
s’il y a du travail a faire.

Rémunération des heures de formation exigées par 'employeur et remboursement des
déplacements et des frais encourus.

Utilisation d’un libellé inclusif qui reconnait tous les genres.

Rémunération équivalente a une journée normale de travail si la personne salariée ne
peut terminer son travail en raison d’'un accident professionnel.

Le nombre de jours d’absence consécutifs pouvant entrainer une perte d’ancienneté ou
une mesure disciplinaire passe de quatre (4) a cinqg (5).

Délai imparti a 'employeur d’au plus dix (10) jours pour remettre a la personne salariée
qui en fait la demande un exposé des fonctions, y compris le niveau de classification et la
notation de son poste.

En cas de mutation, droit a une rémunération au taux a échelon fixe le plus prés de
I'ancien taux horaire et égal ou supérieur a celui-ci, sans toutefois dépasser le taux de
rémunération a échelon fixe maximum du nouveau poste établi dans la grille salariale de
la section locale (selon le plus élevé des deux taux), et droit de conserver ces congés
annuels.

En cas d’interruption de service, dispositions prévoyant la prise en compte des services
antérieurs dans le calcul des congés annuels pour les personnes salariées a charge d’un
membre des FAC

Une fois par trimestre, 'employeur remet a la section locale une liste comprenant les
renseignements suivants : nom, adresse, numéro de téléphone, classification, échelle
salariale, division, statut d’emploi et date d’embauche de chaque membre de I'unité de
négociation, ainsi que des personnes récemment embauchées et mises a pied.
Précisions concernant les dispositions traitant des tempétes ou des conditions
dangereuses.

L’employeur envoie par courriel la nouvelle convention collective a tout le personnel dans
les dix jours suivant la réception de la version électronique du document. Si une
personne salariée ou le syndicat demande une copie papier de la convention collective,
'employeur a dix jours ouvrables pour la lui remettre.

Les colts associés a I'impression de la convention collective et a la location de salles
pour la tenue des pourparlers sont divisés également entre le syndicat et 'employeur.
Ajout des définitions suivantes : agent négociateur, Elément, section locale, employé-e
saisonnier, service continu, ancienneté a temps plein, ancienneté a temps partiel,
employeur et qualifications.

Autres points saillants propres a Kingston :

Retrait de I'exigence selon laquelle il faut avoir accumulé au moins six (6) mois de
service pour avoir droit au congé de maternité.

L’employeur ne doit pas prévoir de postes fractionnés a I'horaire de travail sans
'approbation de la personne salariée.

Nouvelle disposition sur la fourniture de vétements d’hiver aux moniteurs de
conditionnement physique.



- Droit a une pause-repas apres cinq (5) heures de travail au lieu de six (6).

Autres points saillants propres a Petawawa :

- Elimination du plafond de 0,30 $ de la formule Delta.
- Le report de dix (10) jours de congé annuel et les demandes de report de plus de dix (10)
jours ne seront pas refusés sans raison valable.

Toutes les modifications mentionnées plus haut, sous réserve de la ratification par les
membres, se traduiront par une nouvelle convention collective qui expirera en 2025.

En toute solidarité,

Alex Silas
Vice-président exécutif régional, Région de la Capitale nationale

c. c. Conseil national d’administration
Section des négociations
Dan Fisher, Directeur p.i. de la représentation et des services juridiques
Coordonnatrices et coordonnateurs régionaux
Reine Zamat, Superviseure, Administration de I'effectif
Mobilisation nationale, Bureaux régionaux
Chantal Wilson, Conseillere de la Gestion de I'information des membres
Louise Casselman, Agente, Fonds de justice sociale
Laura Avalos, Conseillere, Fonds de justice sociale
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PROTOCOLE D’ENTENTE
VISANT A REGLER LES ENJEUX DE NEGOCIATION EN SUSPENS
ENTRE
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (le syndicat)
ET
LE PERSONNEL DES FONDS NON PUBLICS (I’employeur)

concernant toutes les unités de négociations de PAFPC

En plus de tous les points convenus et signés dans le cadre des négociations, qui doivent étre ratifiés par les
parties, les points suivants régleraient toutes les questions en suspens pour les unités de négociations des
FNP de I’AFPC ci-apres :

e FNP QGDN Ottawa — Soutien administratif et Exploitation
o FPN Bagotville — Soutien administratif et Exploitation

FNP Montréal et Saint-Jean — Exploitation

FPN Valcartier — Soutien administratif et Exploitation

FNP Kingston — Exploitation

FPN Petawawa — Soutien administratif et Exploitation

L’employeur et I’Alliance de la Fonction publique du Canada acceptent de retirer tous les autres articles en
suspens.

A moins d’entente contraire convenue entre les parties pendant les négociations, les dispositions et les
annexes actuelles des conventions collectives sont renouvelées.

Le syndicat accepte de soumettre les modalités décrites ci-dessous a un vote de ratification, et I’employeur
accepte de recommander unanimement leur ratification a ces mandants, si le syndicat les ratifie.

Tous les points ci-dessous doivent étre proposés officiellement a toutes les autres unités de négociations
des FNP de I’AFPC.

1. Augmentation et ajustement salarial

Augmentation% Ajustement de marché supplémentaire %
e o o ajustement ajouteé apres le calcul de
Année 2022 3,50 % 2,50 % I'augmentation de 3,5 %
e o o ajustement ajouteé apres le calcul de
Annee 2023 3,00 % 1,75 % I'augmentation de 3 %
Année 2024 200 % 1% ajustement ajouteé apres le calcul de
5 ( (3

I'augmentation de 2 %
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Ou cela s’applique (Petawawa, Ottawa), supprimer la phrase suivante dans les notes sur la paie :
« Toutefois, I’augmentation différentielle décrite ci-dessus n’excédera pas 30 cents. »

Rémunération rétroactive

Tous les membres de I'unité de négociation qui travaillent pour ’'employeur a la date de ratification de
la présente entente et les anciennes personnes salariées qui ont cessé de travailler pour 'employeur
apres [date d’expiration de la CC] pour I'une des raisons suivantes : i) départ a la retraite; ii) cessation
d’emploi (sans faute de la personne salariée); (iii) transfert d’'une ou un militaire membre de la famille
a une autre installation militaire ou (iv) décés (dans ce cas, I'indemnité sera versée a la succession)
recevront la totalité du salaire rétroactif jusqu’au [date de ratification], pour toutes les heures
travaillées et/ou rémunérées.

*Tout paiement rétroactif doit étre versé aux personnes salariées dans les quarante-cing (45) jours
suivant la ratification du protocole d’entente par les parties. Le paiement rétroactif sera fait par dépot
direct distinct du cheque de paie régulier.

Les personnes salariées admissibles qui ont été mises en disponibilité ou qui sont en congé autorisé
recevront leur paiement rétroactif a leur retour, a moins d’indication contraire de leur part.

*Sous réserve du protocole de retour au travail.

4,

Congé personnel — en vigueur a partir de la date de ratification

Sous réserve des besoins opérationnels déterminés par I’'employeur et d’un préavis d’au moins cinqg
(5) jours ouvrables, le personnel a temps plein obtient, chaque année financiere, trois (3) jours de
congé payé pour des raisons de nature personnelle. L'employeur peut approuver des demandes avec
un préavis inférieur a celui mentionné ci-dessus et ces demandes ne seront pas refusées sans motif
valable.

Le personnel a temps partiel obtient, chaque année financiére, dix-huit (18) heures de congé
personnel.

Le congé sera prévu a un moment qui convient tant a la personne salariée qu’a I'employeur. Ce
dernier doit néanmoins faire tout en son pouvoir pour accorder le congé au moment demandé par la
personne salariée.

Cette derniere peut choisir de se prévaloir du congé en tranche d’une heure.

Ce congé ne peut étre reporté a I'année suivante.

Congé pour obligations familiales — en vigueur a partir de la date de ratification

L’employeur accorde au personnel a temps plein jusqu’a sept (7) jours de congé payé pour obligations
familiales par année financiére et jusqu’a quarante-deux (42) heures de ce méme congé au personnel
a temps partiel par année financiére. Le congé pourra étre utilisé pour I'une ou I'autre des raisons
suivantes :
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(a) pour accompagner un membre de sa famille a charge a des rendez-vous chez le médecin ou le
dentiste ou pour se rendre a des rendez-vous avec des personnes compétentes d’un
établissement scolaire ou d’'une agence d’adoption. La personne salariée doit déployer des efforts
raisonnables pour planifier les rendez-vous des membres de sa famille de fagon a s’absenter le
moins possible de son travail. La personne qui demande un congé en vertu de cette disposition
doit informer sa supérieure ou son supérieur du rendez-vous dés que possible;

(b) pour prodiguer temporairement des soins a un membre malade de sa famille immédiate;
(c) pour les besoins directement liés a la naissance ou a I'adoption de I'enfant de la personne salariée;

(d) pour assister a des activités scolaires si la supérieure ou le supérieur en a été informé le plus t6t
possible;

(e) pour s’occuper de son enfant s’il y a une fermeture imprévue de I'école ou de la garderie;

(f) pour se rendre a un rendez-vous avec un représentant juridique ou parajuridique ou un
représentant financier si la supérieure ou le supérieur en a été informé le plus tot possible;

(g) pour s’occuper d’urgences personnelles ou familiales indépendantes de sa volonté;

(h) pour la recherche d’un logement en raison du déménagement de la conjointe ou du conjoint.
Aux fins de I'application du présent article, la famille s’entend de la conjointe ou du conjoint (ou de la
conjointe ou du conjoint de fait qui demeure avec la personne salariée), des enfants a charge (y
compris les enfants de la conjointe ou du conjoint en droit ou de fait), des parents (y compris le péere
et la mere par remariage ou les parents de famille d’accueil), des petits-enfants, des grands-parents
ou de tout autre parent demeurant en permanence au domicile de la personne salariée ou avec qui la
personne salariée a une relation de soins, qu’il demeure ou non avec elle.

Cette derniéere peut choisir de se prévaloir du congé en tranche d’une heure.

Ce congé ne peut pas étre reporté a 'année suivante.
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PROTOCOLE D’ACCORD
Entre
LE PERSONNEL DES FONDS NON PUBLICS (I'« employeur »)
Et

L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (le « syndicat »)
(ci-aprés collectivement dénommeées « les parties »)

EN CE QUI CONCERNE UN SYSTEME DE CLASSIFICATION NATIONAL DES EMPLOIS POUR

1)

TOUTES LES UNITES DE NEGOCIATION DE L’AFPC-SNPF

Le présent protocole d’entente vise a donner effet a I'accord conclu entre 'employeur et le syndicat
a I'égard des employé-e-s des unités de négociation représentées par I'Alliance de la Fonction
publique du Canada.

2) L’employeur s’engage a consulter le syndicat sur la mise en ceuvre d’une classification nationale
des emplois unique pour tous les emplois, dans le but de négocier des taux de rémunération révisés
dans les prochaines conventions collectives. Les sujets de consultation sont les suivants :

a. l'examen de l'application actuelle de l'outil d’évaluation des emplois et la résolution des
anomalies;

b. la mise en ceuvre de la résolution des anomalies;

c. les mises a jour nécessaires, le cas échéant, des outils d’évaluation des emplois actuels;

d. les bornes des niveaux;

e. le plan de mise en ceuvre proposé pour I'outil d’évaluation des emplois.

3) L’employeur entamera le processus de consultation avec le syndicat dans les quatre-vingt-dix (90)
jours suivant la signature du présent protocole d’entente.

4) L’employeur conserve tous les droits relatifs a I'évaluation de tous les emplois et postes dans le
cadre de son plan d’évaluation des emplois.

5) Les parties reconnaissent que la mise en ceuvre d’un systéme de classification national des emplois
peut donner lieu a des plaintes en matiére de classification. La procédure suivante s’applique aux
plaintes relatives a I'évaluation des emplois découlant de la mise en ceuvre initiale du systéeme de
classification national des empilois :

a. Toutes les plaintes relatives a I'évaluation des emplois doivent étre déposées par les
personnes salariées dans un délai de 30 jours a compter de la notification du classement
dans le systéme. Lorsqu’il y a plus d’'une plainte pour un méme poste, les plaintes sont
regroupées en une seule ;

b. La plainte sera examinée par un comité patronal-syndical dans un délai de 30 jours;

c. Le comité sera composé d’'un représentant national de 'UEDN et d’'un représentant de
'employeur;

d. Le comité fera une recommandation sur la suite a donner a la plainte a un expert en
évaluation des emplois, reconnu comme tel par le syndicat et 'employeur, qui rendra une
décision;

e. La décision de I'expert en évaluation des emplois est sans appel.

Faita Ottawa ence 12¢ jour d’_avril 2024.
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PROTOCOLE DE RETOUR AU TRAVAIL

entre
L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA
ET SES UNITES :

FNP QGDN OTTAWA — SOUTIEN ADMINISTRATIF ET EXPLOITATION
FNP BAGOTVILLE — SOUTIEN ADMINISTRATIF ET EXPLOITATION
FNP MONTREAL ET SAINT-JEAN — EXPLOITATION
FNP VALCARTIER — SOUTIEN ADMINISTRATIF ET EXPLOITATION
FNP KINGSTON — EXPLOITATION

FNP PETAWAWA — SOUTIEN ADMINISTRATIF ET EXPLOITATION

(ci-apres appelée le « syndicat »)
—et—
LE PERSONNEL DES FONDS NON PUBLICS
(ci-apres appelé I« employeur »)

(collectivement, les « parties »)

ATTENDU QUE le syndicat est 1’agent négociateur de personnes salariées travaillant pour le
compte du Personnel des fonds non publics a certaines bases et installations des Forces

canadiennes et qui sont en position légale de greve;

ATTENDU QUE les parties étaient liées par des conventions collectives qui ont expiré ;

ATTENDU QUE les parties négocient le renouvellement des conventions collectives (les

« renouvellements »);

ATTENDU QU’une greve légale a été déclenchée le 15 janvier 2024;

ATTENDU QUE les parties ont conclu un protocole d’entente le 12 avril 2024, lequel prévoit

les modifications proposées aux conventions collectives, que le syndicat doit ratifier;

ATTENDU QUE le syndicat a accepté de tenir un vote de ratification aupres de ses membres en
régle portant sur les modifications proposées aux conventions collectives ci-jointes a titre
d’annexe A et annexe B, qui, si ratifié, mettra fin a I’interruption de travail et dictera les

modalités des renouvellements;
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ATTENDU QUE les parties souhaitent mettre par écrit leurs accords sur divers points liés a la
fin de la gréve et a la reprise des activités normales;

PAR CONSEQUENT, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

Si la majorité des voix exprimées lors du vote de ratification est en faveur de la ratification
des conventions collectives proposées, toute activité de piquetage liée a I'unité de
négociation cessera au plus tard le jour suivant la fin de ce vote.

Si la majorité des voix exprimées lors du vote de ratification est en faveur de la ratification
des conventions collectives proposées, le protocole de retour au travail suivant
s’appliquera :

a.

L’employeur réintégre au travail toute personne salariée qui appartenait a 1’unité
de négociation au début de la gréve, dans les cing (5) jours civils suivant la date a
laquelle il a été avisé de ladite ratification par le syndicat.

L’employeur réintégre toutes les personnes salariées au registre de paye le jour
suivant la ratification par le syndicat.

Aussitot qu’il est mis au courant de la ratification par le syndicat, I’employeur
communique par écrit avec chaque personne salariée pour confirmer son intention
de revenir au travail et lui indiquer le processus et le moment du retour, y compris
la date, I’heure et le lieu de son premier quart de travail, le tout devant étre fait au
moins quarante-huit (48) heures avant le début du premier quart de travail de la
personne salariée.

L’employeur réintégre chaque personne salariée dans le poste qu’elle occupait
immédiatement avant le début de la gréve. L horaire de travail de chaque
personne salariée pour les deux (2) premiéres semaines apres le retour au travail
doit étre affiché dans les dix (10) jours civils suivant la ratification de la
convention collective.

L’employeur réinstaure tous les avantages sociaux, y compris tous ceux prévus
dans les conventions collectives, et ce, dés qu’il a pris connaissance de la
ratification de la convention collective par le syndicat. Le personnel admissible
recoit le supplément complémentaire au congé de maternité, avec effet rétroactif a
la date précédant le début de la gréve. Les personnes salariées a qui on avait
accordé des congés annuels avant le début de la gréve et qui ont par la suite été
annulés regagnent ces crédits de congés des leur retour au travail.

Toute la période de gréve étant considérée comme une période de service continu,
I’ancienneté des personnes salariées est donc considérée comme étant
ininterrompue.

L’employeur n’introduira aucune procédure contre le syndicat ou des personnes
salariées en lien avec les actes, les omissions ou les déclarations (verbales ou
€crites ou sous autre forme sur les médias sociaux) qui ont émané du syndicat, de
ses représentantes et représentants ou d’une personne salariée pendant la gréve, et
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il procédera sans délai a I’arrét de toute procédure déja introduite. Il est entendu
que le présent paragraphe empéche 1I’employeur d’imposer des mesures
disciplinaires, d’autres sanctions et toute autre forme de représailles contre une
personne salariée pour des faits qui ont eu lieu entre le début de la greve et la date
du retour au travail de cette personne. Toute mesure déja imposée doit étre
annulée sans délai et elle ne peut pas étre imposée de nouveau. Aucun examen de
sécurité ne sera demandé ni effectué au sujet des activités d’une personne salariée
réalisées pendant la greéve ou liées a la gréve. L’employeur s’efforcera de détruire
tous les documents, y compris les lettres envoyées aux personnes salariées et aux
dirigeantes et dirigeants syndicaux, les notes de service, photos et vidéos ayant
trait aux actions des membres de I’unité de négociation pendant la gréve et ce
matériel ne sera pas utilisé contre un employ¢ a l'avenir.. Il est entendu que
I’employeur doit sans délai retirer toute plainte faite a la police par lui ou une
personne agissant pour son compte pendant la gréve au sujet de la conduite de
toute personne salariée, du syndicat ou des Eléments, sections locales, dirigeantes
et dirigeants et membres du personnel du syndicat.

Les parties conviennent que tous les délais relatifs a des griefs déposés avant la
greve étaient suspendus pendant la durée de la gréve et qu’ils ne reprendront qu’a
la date du retour au travail de la premiére personne salariée apres la ratification.

Toute personne salariée incapable de retourner au travail en raison d’une
invalidité, d’une maladie, d’une blessure, d’obligations familiales ou d’une autre
situation rendant son retour déraisonnable est autorisée a revenir au travail au
moment ou elle en sera capable, et elle n’est pas considérée comme ayant
abandonné son emploi. Toute personne salariée qui était en congé de maladie au
début de la gréve le demeure jusqu’a ce qu’elle soit en mesure de reprendre le
travail.

Les personnes salariées dont I’invalidité est reconnue et a commencé ou continué
pendant la gréve peuvent utiliser les jours de gréve pour combler le délai de
carence du régime d’AILD si nécessaire.

L’employeur ne doit s’adonner a aucune forme de menace, d’ingérence, de
discrimination, de harcélement, d’intimidation ou de représailles envers une
personne salariée en raison de sa participation a la gréve, ou des gestes qu’elle a
posés ou déclarations qu’elle a faites entre le début de la gréve et son retour au
travail.

Advenant d’autres questions liées a la levée de la gréve et a la reprise des activités
normales, les parties se concerteront de bonne foi et déploieront tout effort
raisonnable pour en arriver rapidement a une solution juste et équitable. Pour ce
faire, les parties conviennent de s’échanger le nom de leurs personnes-ressources.

Le présent protocole fera partie des conventions collectives et, en tant que tel,
pourra étre appliqué en vertu du processus de réglement des griefs et d’arbitrage
prévu dans les conventions. Les différends concernant I’ interprétation ou
I’application du présent protocole doivent étre tranchés par un arbitre externe
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choisi d’un commun accord par les parties. Si une question de compétence
juridictionnelle empéche I’arbitre de se prononcer sur un aspect donné du présent
protocole, les parties conviennent de prolonger les délais de dépdt pour que les
griefs soient entendus directement au dernier palier et, si un grief est renvoy¢ a
I’arbitrage, de demander conjointement a la CRTESPF de le trancher en accéléré.

n. Le présent protocole ne sera pas inclus dans la version imprimée ou rendue
publique de la convention collective.

0. L’employeur remboursera dans les plus brefs délais chaque personne salariée pour
tous les frais encourus afin de conserver leurs permis, licences et autres formes
d’agrément nécessaire a I’exercice de ses fonctions.

p. L’employeur prolongera le délai qu’il a lui-méme imparti aux personnes salariées
pour terminer la formation pour obtenir la certification de sauveteur national par
le nombre exact de jours qu’aura duré la gréve.

q. Pour les besoins de toute personne salariée ayant €puisé€ un congg¢, y compris le
congé¢ de maternité, et qui doit retourner au travail pour une période déterminée
afin d’étre admissible a un avantage ou une indemnit¢ liée au congé €puisé, les
jours de greve suivant la date prévue de fin du congé compte comme des jours
travaillés. Par souci de clarté, la présente disposition prévoit, entre autres, la prise
en compte des jours de gréve suivant la fin du congé de maternité dans le calcul
des jours travaillés aux fins de la période d’emploi que la personne salariée doit
compléter afin de demeurer admissible au supplément associé a ce congé.

. L’employeur appliquera rétroactivement , I’augmentation du salaire minimum
fédéral du 1°" avril 2024.

S. Nonobstant toute disposition ayant trait aux dates prévues pour le versement de la
paye rétroactive dans les nouvelles conventions collectives, I’employeur s’efforce
de verser aux personnes salariées admissibles tous les montants auxquels elles
avaient droit dans les quarante-cing (45) jours, voire 60 jours (au plus tard)
suivant la ratification par le syndicat.

3. Sila majorité des voix exprimées lors du vote de ratification n’est pas en faveur de la
ratification des conventions collectives proposées, les modalités et conditions du présent
protocole seront nulles et la gréve se poursuivra.

La signature des personnes représentantes autorisées de I’employeur et du syndicat ci-dessous
confirme que les parties acceptent les modalités et conditions du présent protocole.

Fait a Ottawa en ce 12¢ jour d’_avril 2024.
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ANNEXE A- ARTICLES PARAPHES
PRECOMPTE DES COTISATIONS

1’ Alliance mforme ’employeur par écrit de la retenue mensuelle autorisée
pour chaque employé-e, y compris la méthodologie/formule utilisée pour
calculer ce montant. I.’Alliance informe 1’employeur par écrit, au moins
soixante (00) jours civils a ’avance, de toute modification du montant des
retenues mensuelles a précompter.

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

7.04

L’employeur convient de remetire au s i Alliance, a son adresse
courriel : dues- Cotlsatlons@psac afpc.com 1 et au plus tard le quinzieme (15°)
jour de chaque mois civil, les cotisations syndicales et une liste des employés
de qui il aura prélevé les cotisations.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

8.02

Le syndicat décide du lieu de compétence de chaque
representant en tenant compte du tableau de 1’organisation, de la répartition des
employés au lieu de travail et de la structure administrative que suppose la
procédure de réglement des griefs; et il en avise I’employeur.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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8.03

L syndicat doit commumquer a 1’ employeur dcs que possible

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

9.02

L’employeur convient que les représentants aserédités du syndicat peuvent
pénétrer dans ses locaux, aprés avoir demandé et avoir obtenu le consentement
de 'employeur ou de son délégué.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

9.09

L’ employeur peut, suivant les exigences du service accorder un congeé non

\TENY ; 1ee, des Conseils régionaux, des
Federat1ons provmc1ales de travaﬂleurs des Conseils de district du travail et
duC.T.C., de méme qu’aux Congrés. Cependant, un préavis d’au moins deux
2) semaines est exigé par I’employeur. Ce délai peut étre réduit par entente
mutuelle

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
9.10(...)

Tels cours de formation peuvent étre suivis ou données soit a travers le syndicat
f‘f soit a travers d’un Consell régional, d’une Fedération provinciale de
traval eurs, d’un Conseil de district de travail ou d’une Congrés du travail du
Canada.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIIL,
10.08

Dans le cas ou les employés travaillent normalement a 1’exteneur ou dans des
gla(neres eru des congelateurs et que des :

I employeur s engage a Iourmr des gants dété et/ou des gantsdhtver et/ou
des parkas. Ces vétements demeurent la propriéte de 'employeur et seront
nettoyés au besoin par I’employeur

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

do1vent pas depasser hult (8) heules par jour et quarante (40) heures par
semaine. Une semaine consiste en une période de sept (7) jours
conséeutifs commengant a4 00 h 01 le lundi matin et se ternminant le
dimanche soir suivant 4 24 h.

b) loyés du soutien administratif’ peur—qui les heures
il ne doivent pas dépasser sept heures et demie (7,5)

et trente-sept heures et demle (37 5) par qcmame P—e&%—les

opérationnelles, l’employeur peut pemlet‘ue a un employe de la

catégorie du soutien administratif de travailler selon un horaire mobile
allantde 67ha 18 h

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022
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également:

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

HEURES DE TRAVAIL
11.05

a) Les employés qui travaillent dans des opérations continues de sept (7)
jours par semaine, ont un minimum de deux (2} fins de semaine de
congé par mois, ¢.-a-d. un vendredi et samedi, e un samedi et

........................................

b) les employés a temps plein qui travaillent dans des opérations de six (6)
jours par semaine, ont un minimum de deux (2) fins de semaine de
congé par mois, ¢.-a-d. un vendredi et samedi, ew un samedi et
dimanche ¢

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022
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11.11

L’employ¢ a droit 4 une pause de quinze (15) minutes durant chaque période
de travail d’au moins trois (3) heures. L’employé ne peut pas prendre cette
pause dans ’heure qui précede ou suit la pause repas ou dans I’heure qui suit
le début d'une période de travail ou qui en précéde la {in. L employé ne peut
pas prendre plus de deux (2) périodes de repos au cours d’une journée de
travail de huit (8) heures de travail. A la demande de Pemployé et sujet a
r approbat1on de I employeur 1 employé peut prendre_‘ les peﬂodes de Iepos

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

HEURES DE TRAVAIL
11.11
(¢) Un employé qu est tenu de travailler une période de quatre (4) heures ou

plus a droit a une pause repas non rémunérée de pas moins de trente (30)
m1 ules mais pas plus de smxante (60)“mmutes :

La pe
e la
ACCEPTE LE 21 JUIN 2022
11.14

L’ employeur oﬂma les heures dlspombles aux employés de l‘umte de

1 , u n'entrent pas en conﬂlt avec |'horaire
existant. Les heures ci haut 1nenuonnee ' heures qu1 ne sont pas
normalement prévues a l'horaire affiché, —d-possi

l'employeur respectera le principe d'ancienneté

ns la repartltlon des heures

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

5

Received Time Sep. 27. 2022 3:55PM No. 0028 Page 23 of 189



09/27/2022 MARR 15:06 TFBAX 418 &66 6999 AFPC-QC [Aoti/147

11.15

Les employés ayant le plus d’ancienneté sy
a ’horaire de travail que les employes ayant moins d’anciennete
lé qui portent le méme titre de poste dans la méme entité, a condition
qu 1ls soient disponibles et capables de travailler les heures requises.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

TACHES PREALABLES A L’EXECUTION ET LA TERMINAISON DU TRAVAIL
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ACCEPTE LE 14 SEPTMBRE 2022

12.03

L’employeur et I'employé s’entendront mutuellement sur les moments ou
I’ e1np10ye pourra prendre ses congés compensateurs, en tenant compte des

exigences opérationnelles. A-la-demande-de-Lemployé-et-avee Rapprobation
de-Pemployeurlesdits congés-powrront-éire reportésaannée-sutvante:

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022

12.04

a)

Received Time Sep. 27, 2022 3:55PM No. 0028

Lorsque 'employeur assigne des heures supplémentaires qui doivent &tre
effectuées le jour ou les heures sont assignées, il doit ord les offrir a
I’employ¢ du quart possédant le plus d’ancienneté § ¢ dans I"entité
ot les heures supplémentaires doivent étre effectuées, pourvu que le
travail en question soit dans les limites de la catégorie d’emploi de
I’employé et que celui-ci soit en mesure de I’exécuter. Si aucun employé
compétent du quart ne désire effectuer d’heures supplémentaires,
I'employeur doit assigner le travail & I'employe ayant le moins
d’ancienneté s ¢ dans ce quart, pour qui le travail demeure dans
les limites de sa catégorie d’emploi et qui est en mesure de ’exécuter. Un
employ¢ ne pourra &tre tenu d’effectuer plus de trois (3) quarts de temps
supplémentaires par mois. Le cas echeant l’employeur procédera en
ordre inverse d’ancienneté » pour assigner les heures

dloL13/147
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supplémentaires.

b)  Lorsque 'employeur assigne des heures supplémentaires qui doivent étre
effectuées a une date ultérieure, I’employeur le fait équitablement entre
les employés qualifiés de ’entité concemée et en tenant compte de leur
ancienneté . Les heures sont d’abord offertes en rotation aux
employés de Pentité ou le travail doit étre exécuté et dont la description
de travail renferme les tiches & accomplir, en mesure d’exécuter le travail,
Commengant par 1I’employé possedant le plus d’anciennete !
dans I’entité, pourvu que celui-ci soit en en mesure d’exécuter le travail,
Si aucun employe compélent dans ’entité ne désire effectuer d’heures
supplémentaires, 1’ mployeur doit assigner le travail par ordre inverse
d’ancienneté syne ¢, par rotation, en commengant par 'employé ayant
le moins d’ancient :dans entité, pour qui le travail demeure
dans les limites de sa catégorie d’emploi et qui est en mesure de 'exéeuter

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

12.08

Indenmnité de repas : L'employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires
ou davantage :

a. juste avant ses heures de travail d’horaire ; ol
b. juste apres ses heures de travail d'horaire,

Et qui n'en avait pas été avisé avant la fin de la période de travail précédente
a l'horaire, beneﬁc1e du remb ement de vingt dollars (208) guinze
15:00-83 (12-50-%) pour un (1) repas. Une penode

de temps non payée raisonnable, que fixe la direction, est accordée a 'employé
pour lui permettre de prendre une pause repas 301t a l‘endrmt de son travall

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022
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12.09

Majoration

Les heures travaillées entre 16h et 24h la veille de Noél (24
décembre) ainsi que la veille du jour de I'An (31 décembre), seront r*émunérées
a une fois et demie (14%) le taux de rémunération régulier de 'employé.

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022
13.01

Définition

> >

Sana LAn Al

£ Ar {a 4 111:!1"‘ Yl
fa] YAkl La anla
TCITCTIOICT OO

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

10
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ANCIENNETE

13.01 (c)
L’unité de négociation de la catégorie de ’exploitation est composée des
secteurs d’opération suivants, appelés « entité¢ » pour nos besoins :
Epicerie CANEX
Magasin de détail CANEX
Dépanneur CANEX
Comptabilité
Glublcaeble
Centre Castor
Mess-des-otticiers
Mess-des-eaporawi-chets
Centre des sports / conditionnement physique et sports
Services d’entretien (installations) du CANEX
Aréna
Journal ADSUM
Loisirs communautaires
Promotion de la santé
SISTP (F)
Service alimentaire PSP

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

13.01 (d)

Dans le cas ou une entité doit étre fermé pour des raisons de concession en sous-

anciens de 1'unité de négociation a condition d’avoir le méme titre de poste ou
un poste avec des tonctions identiques et pourvu qu’ils aient I’expérience, les
aptitudes, I’habilité et les compéiences nécessaires pour remplir les forctions du
poste en question. Un employé peut choisir de ne pas se prévaloir de son droit
de supplantation

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

11
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ANCIENNETE

13.02

(d) il a ét¢ mis a pied et que lorsqu’il est rappelé, il ne revient pas au travail
ou ne soumet pas, par écrit, des raisons Valables pour ne pas le faire dans les

revenir, par écrit sous forme de lettre recommandee

L4

1 pied, un employé doit fournir a
2] et son numéro de i¢léphone ; et

étre éligible a un rappel aprés avor
I’employeur son adresse postale, §

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

13.03

a) Dans le cas de changement de statut d’un employé a temps plein qui
devient employé a temps partiel, conformément a I’article 13.04, le rappel
au travail se fait par entité ; et

b) Nonobstant toute autre disposition de cet article, les mises a pied et le
rappel au travail se font par entité. Les employés daI_lﬁml_ entité seront mls
apied en fonction de leur ancienneté avec I'e 1
de négociation, c.-a-d. les employés ayant le plus d’ancienneté

ont priorité sur les employés ayant moins d”anciennet

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
13.04

Si un employé a temps plein est mis a pied en raison d’un manque de travail et
qu’un poste a temps partiel devient vacant dans son entité, on accordera la
prétérence audit employé a temps plein s’1l postule I"emplo1 a temps partiel, a
condition qu’il posséde les aptitudes et les compétences nécessaires pour faire
le travail. Il touchera le taux de rémunération horaire établi pour la classification
du poste a temps partlel en quest10n Un employé a a temps plem qui accepte du

reprendre son statut d’ employe a temps plein a la premiere occasbn durant les
vingt-quatre (24) mois suivant la date de sa mise a pied de son poste a temps

12
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plein, pourvu qu’il ait I’expérience, les aptitudes, I’habileté et les compétences
nécessaires pour remplir les fonctions du poste en question,

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

13.05

Lorsqu’un poste devient vacant 4 I’intérieur de 1’unité¢ de négociation a la suite
du départ d’un employé, d’une reclassification ou d'une création d’un poste, un
{el poste est comblé de la fagon suivante :

a) le poste vacant est d’abord offert aux employés inscrits sur la liste de
rappel, par ordre d’ancienneté $y pourvu que 'employé ait la
compétence et les aptitudes requises pour faire le travail ; et

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

13.08

patemlte conge de compassmn d’un congé parental oud’un conge d’adoptmn
Un employe mis a pied temporalrement contmue d’accumuler son anuemlcte

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

ANCIENNETE

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

13
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) treize-onze-A3ND jours fériés désigués payés
a. lej jour de I'An;
b. Zjanvier

c. Journée-de-lafamille
b. le Vendredi Saint ;.
C
d

. le Lundi de Paques
. le jour de l'anniversaire de la Souveraine (Féte de Victoria) ;
dénomm¢ la féte des patriotes au Québec
e. la Samnt Jean Baptiste ;
f. la féte du Canada ;
la féte du Travail ;

1. lejour d‘Actlon de gréces ;
j. le jour de I’Armistice ;

k. le jour de Noél ; et

1. le lendemain de Noél.

De plus, advenant le cas ou le gouvemement fédéral w un
nouveau jour de congé féri¢ désigné payé, les employés auront
antomatiquement droit audit jour de congé supplémentaire.

ACCEPTE LE 12 SEPTEMBRE 2022

14.05

a) A chaque période de paie, 1’0111p10ye a temps partiel a droit a g

£4525-%) de ses heures rémunérées pendant la période de paie en cours a
titre de paiement pour les jours fériés.

b)  Unemployé a temps partiel qui travaille un jour férié désigné payé sera
payé au taux de rémunération d’une fois et demie (1'2) son taux de

rémunération normal pour les huit (8) premiéres heures

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

14
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

15.03

Aux fins des calculs, c’est la date d’entrée en service
de point de repére.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
15.07

Les parties aux présentes comprennent que 1'employé pourrait étre empéché
de prendre ses jours de congé annuel durant I’année civile en cours en raison
de maladie, des exigences du travail ou d'autres circonstances. Dans de tels
cas, les jours de congé annuel peuvent étre reportés a l'année civile suivante,
moyennant [approbation de I'employeur. L'employé qui souhaite reporter ses
: doit en faire la demande par €crif. Les demandes de
15 de congé annuel ou moins ne peuvent étre refusées

report de d
par I’employeur.

ACCEPTE LE 12 SETEMBRE 2022
15.10

Le calendrier des congés annuels doit étre affiché aux trois (3) mois a partir du
1* mars. Pour toute période de congé annuel d’une semaine ou plus, les
employés doivent présenter leur demande de congé annuel au plus tard quinze

15
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(15) jours avant I’affichage du calendrier. Les congés annuels sont accordés
suivant [’anciennet: . L’employ¢ soumettra une liste prioritaire de
deux (2) choix de périodes de vacances. Advenant le cas ot ’employeur refuse
les choix a cause d’un conflit de dates, I’employé en sera informé avant
1atfichage et pourra présenter une autre demande. L’employé qui jouit des
droits d’ancienneté §; ¢ ne pourra prendre son congé annuel en méme
temps qu’un autre employé dont la demande de congé a déja été approuvée par
I’employeur conformément aux dispositions du présent article.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

15.14 (c)

P o
Hnuaes {} aler
LT RCAL™ ot o

{l R
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2622

16.15

Violence familiale

Les parties reconnaissent que les employés peuvent faire objet de violence
familiale dans leur vie personnelle et que cela peut affecter leur présence au

travail,

Sur demande, I’employé qui fait I’objet de violence familiale, ou qui est le
parent ou le tuteur d’un enfant qui est victime de violence familiale, se voit

17
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accorder un congé payé pour victimes de violence familiale afin que
I’employé puisse :

a) obtenir des soins et de I’appui pour elle-méme/lui-méme ou pour son
enfant suite a une blessure physique ou psychologique, ou

b) faire appel a un organisme d’aide aux victimes de violence familiale,
ou

c) obtenir des services de counseling, ou

d) déménager de fagon temporaire ou permanente, ou

e) obtenir de I’aide juridique ou policiere ou pour se préparer en vue de
procédures judiciaires (civiles ou pénales).

Ce congé ne dépassera pas | 10-jours—dewx—2-quarts de travail au

moment opportun de ’employé. Ce congé sera accordé une (1) [ois par année
financiere.

L’employeur peut, par écrit, et au plus tard quinze (15) jours apres le retour
au travail de ’employé, lui demander de foumnir une documentation a I’apput
du congé. L’employé ne doit fourir cette documentation que s’il est
raisonnablement possible pour lui de 1’obtenir et de la fournir.

L’employeur convient qu'un employé ne sera pas sujetic a des mesures
défavorables si sa présence ou son rendement au travail est affecté parce qu’il
subit de la violence familiale.

A lademande de ’employé, I’employeur s’engage, en collaboration avec eux,
a développer un plan afin d’assurer sa sécurité en milieu de travail,

Toute information personnelle liée a un cas de violence familiale sera traitée
de maniére strictement confidentielle, conformément aux lois applicables, et
ne sera pas divulguée a un tiers sans la permission écrite expresse de la
persomnite salaric¢e. Aucune information ne sera conservée dans le dossier d une
personne salariée sans son autorisation écrite expresse.

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022

18
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17.02

La procedure de regl_ement des griefs permet aux employés, a—agsent
népociatenr ¢ t et 4 "employeur de présenter des plaintes officiclles ou
verbales. Les gestlonnalres désignés parl’ employeur pour répondre aux plamtes
et aux griefs sont a la disposition de ceux qui veulent les consulier en privé pour
discuter d’une plainte ou d’un grief officiel ou verbal. Avant qu™un griefl officiel
soit présenté, on encourage ’employé a en discuter verbalement avec son
gestionnaire immédiat, soit en privé, soit, le cas échéant, en présence d’un
représentant syndical. Si I'employé n’est pas satisfait du résultat de ces
discussions, il peut alors déposer un grief officiel.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
18.01

Les parties reconnaissent que I’employeur d1spose d’une pohthue et de lignes
directrices sur la prévention du harcélement | avail qui
donnent a ses employés le droit de presemer un grlef ou une plamte de
harcélement pour des problémes de harcélement, y compris le harcélement
sexuel et 1’abus de pouvoir, tel qu’il est défini dans la politique. Cette politique
protége les droits des employés de fravailler dans un nnheu e\empt de
harcélement & ¢ tel qu’il est défini dans la Loi
droits de la personne et confirme que le harcélement «
pas tolérés dans le milieu de travail.

ACCEPTE LE 1°* SEPTEMBRE 2022

18.02

ou qui est un témoin dans une plainte de harcélement
¢ a le droit d’étre accompagné d’un représentant syndical lorsqu’il
I’employeur ou I’enquéteur aux Iins de la résolution du griel ou de
la plainte de harcélement.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

19
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18.03

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

18.04

3 orformémenta aliticupe e  Henes-directrices-de Femplove
sur-la-prévention-du-hareelement-A la demande d’un plaignant ou d’un mis

en cause dans une plainte de harcélement, et sous réserve des exigences de la

Lol sur laccés a linfonnation

et—de la L01 sur la protcctlon des

I’employeur fourmra au pla1gnant et/ou au mis en cause une cople officielle
du rapport d’enquéte sur la plainte de harcélement.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
18.05

L’employeur et le syndicat conviennent que cet article ne crée aucun droit
autre que ceux établis dans la politique de I’employeur et que les dispositions
de la politique et des lignes directrices de I’ employeur sur la preventlon du
harcélement

aeeep%ees—-paf—l—HEDN ne font pas partie de cette convention Collectlve

L’employeur confirme son intention de conserver une pohthue sur la

20
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consulter 'UEDN au sujet de toute modification apportée a la politique. Une
copie de la politique révisée sera transmise a I’agent négociateur et a I’UEDN,

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

21
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CONSULTATION

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

ENONCE DES FONCTIONS ET INFORMATIONS

25.03

L’employeur et le syndical s’engagent 4 imprimer la convention collective de
fagon altemative et ce dans les quatre-vingt-

dix (90)] Jours sulvant la signature
de la convention collective. Femployear '
présente convention.

mprimé de la convention colleclive dans la
1 s’efforcera de le faire un (1) mois apres les

langue offlclelle de s son choix.
avoir regues de 'imprimeur.

ACCEPTE LE 22 juin 2022
26.02

Lorsqu’un employé est tenu de porter des chaussures de sécurité tel qu'ilen a
été déterminé par le comité local de santé et séeurité au travail des FNP, une
fois par année et sur la resentatlon d’une facture d’achat, il recevra une
allocation maximale de deux 2

plus les taxes applicables. Si1’employé n’a pas utilisé cette allocation durant

22
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une année donnée, celle-ci pourra étre ajoutée a celle de "année suivante |
dans ce cas, sur la présentation d’une facture d’achat, I’employé recevra une
allocation maximale de trois cents dollars (300 $), plus les taxes applicables.

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

S.ofc)

g1 gen

Réviser la convention collective afin d’inclure un langage inclusif quant a la
neutralité des genres

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

31.02

23
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ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

b

24
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Tout nouveau poste au sein de I'unité de négociation qui est créé 4 la suite d'un
changement technologique sera affiché conformément aux dispositions
d'affichage des postes de la convention collective.

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

Ok avece les definitions ci-dessous, mais Pinclure dans 1a section télétravail
et non définitions a article 3

fravail déston:

S

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

25
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4 I ¥ 514 ) De plus aux fins
d apphcat1on des bénéfices énumérés dans cette conventlon la durée de
service d’un employé calculée a compter de la date d’embauche au sein
des Fonds non publics qui n’a pas été terrompu pendant une periode de

plus de trois (3) 111015 ou pendant une période de plus de douze (12) mois
dans | d ied

1) cependant, 1’alinéa (f) de cet article ne s’applique pas dans le cas

d’une cessation d’emploi pour raison d’abandon de poste ou de
congédiement

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

26
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LETTRE D'ENTENTE #3
RIEGIME D’ ASSURANCE COLLECTIVE

L’employeur s’ engage a maintenir un régime d’assurance-collective et de
retraite en vigueur pour la durée de la présente convention.

ACCEPTE LE 15 SEPTRMBRE 2022

CUMUL I EMPLOIS

Avec I’approbation des gestionnaires des entités concemees, I’employ¢
intéressé et qualifié pourra travailler dans un poste autre que son poste
d’attache, entrainant ainsi un cumul d’emplois, pour autant que ceci ne cause
pas de conflit avec son horaire de travail exastant. Dans cefte circonstance,
pour les heures travaillées dans le second emploi, ’employé sera rémunéré au
taux normal de ce poste. On tiendra compte de cette rémunération dans le
calcul des cotisations syndicales, mats elle ne sera pas incluse dans les gains
ouvrant droit a pension, dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul
de la rémunération moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées dans le
second emploi ne seront pas considérées comme des heures supplémentaires,
ne seront pas incluses dans la moyenne des heures normales de travail ni dans
le calcul des heures. supplémentaires et ne modifieront pas la situation
d’emploi de ’employé. Les dispositions de la présente convention relatives a
I’ancienneté ne seront pas applicables au second emploi.

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

LETTRE D'ENTENTE #6
AVIS DE CONCOURS
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Les employés peuvent consulter les avis de concours au sein de 1’unité
de négociation ainsi que d’autres postes des FNP sur le site Internet de
I’employeur. De plus, les employés peuvent s’enregistrer par le biais du site
Internet de I’employeur afin de créer des alertes courriel des avis de concours
ciblés des postes vacants des FNP.

Les avis de concours pour les postes vacants des FNP au sein de unité
de négociation seront aussi placés sur les tableaux d’affichage du Centre
Castor ainsi que du Centre des sports.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

nduire

LETTRE D'ENTENTE #9
CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS

Si 'employeur détermine qu’une réorganisation quelconque est
nécessaire durant cette convention collective et qu’elle engendre 1’élimination
de postes occupés par des employés au sein de 1'unité de négociation, des
modifications d’une grande partie des tiches assignées a ces demiers, unc
réduction de leurs heures de travail ou leur mise a pied, I’employeur convient
de rencontrer le syndicat local durant les heures de travail afin d’expliquer la
nature et I'ampleur des changements au sein de 'unité de négociation,
d’indiquer la ou les dates auxquelles I’'employeur prévoit effectuer ces
changements et de le consulter concernant les options relatives aux emplois
des employés touchés. Cette rencontre aura lieu le plus t6t possible avant que
les postes soient éliminés et, dans la mesure du possible et selon les
restrictions opérationnelles, au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant que les
postes soient éliminés. Cette entente n’annule aucune disposition de I’article 5
de la convention collective.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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LETTRE D'ENTENTE #15
CONCESSION

L’employeur, le Personnel des fonds non public, FForces canadiennes,
Valcartier n’a aucun plan visant la femmeture d’entités des FNP ou
I”élunination de postes des FNP au sein de 1’unité de négociation en raison de
I’exécution d’un contrat de concession en sous-traitance. S1 I'employeur
détermine qu’une telle réorganisation est nécessaire durant le terme de cette
convention et qu’elle engendre 1’élimination de postes occupés par des
employés au sein de lunité de négociation, I’employeur convient de
rencontrer 1’Alliance de la fonction publique du Canada et le syndicat local
afin de discuter des options relatives au emplois des employés touchés, en
regard de toute réaffectation ou autre implication qui pourrait en découler,
Les employés conserveront les mémes avantages sociaux qui leur avaient été
octroyés. Cette rencontre aura lieu le plus t6t possible avant que les postes
soient ¢liminés et dans la mesure du possible et selon les restrictions
opérationnelles, cette rencontre aura lieu au moins quatre-vingt-dix (90) jours
avant que les postes solent éliminées. Cette entente n’annule aucune
disposition de I’article 5 de la convention collective

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

LETTRE DENTENTE #2
ENTRE
FoNCTIONS PRIVEES

Les employés & temps partiel des cuisines et des différents Mess/Clubs,
et du Centre Castor pourront travailler pour des fonctions privées sans que les
heures travaillées ne soient incluses dans la moyenne de leurs heures régulicres
de travail, et en autant que ces heures additionnelles ne résultent pas en paiement
d’heures supplémentaires, en changement de statut d’emploi, ou n’entrent pas
en conflit avec I’horaire existant.

29
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Une fonction privée est toute fonction non financée par le comité du Mess
ou I’entité concernée : par exemple, mariage;, réception de Noél, tourmoi de golf;
réservation de Mess, réservation du centre Castor.

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

FORMATION A LA RETRAITE

Une formation concernant la retraite sera offerte a tous les employés
ayant acces aux régines de pension. Cette formation sera offerte lorsqu’il y
aura un nombre suffisant (un minimum de 4) d’employés qui en ont fait la
demande.

De plus, dés I’embauche, I’employé a accés aux outils du site web
concernant la pension au www.sbmlc.com/reiraite.

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022

30
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

LETTRE D'ENTENTE #10
SANTT PSYCHOLOGIQUE ET MIEUX-ETRE EN MILIEU DE TRAVAIL

Lors de la négociation du renouvellement de la présente convention
collective, les parties ont convenu de I’importance de la santé psychologique
et du mieux-étre en milieu de travail, I.’employeur travaille présentement au
développement d’une stratégie nationale afin d’adresser cette question. Les
parties & la présente s’engagent a discuter de cette stratégie lors de la
prochaine réunion du comité national des relations employés/femployeur et
ainsi I’inscriront a I’ordre du jour de celle-c1.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

LETTRE D'ENTENTE #13
TRANSITION A LA RETRAITE

L’employeur s’engage & faire les recherches nécessaires avec les

responsables du plan de texte de la pension des FNP afin d’examiner la
possibilité d’avoir un programme de {ransition a la retraite.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
31
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LETTRE D’ENTENTE
DISPONIBILITE POUR LES FONCTIONS PRIVEES

Les employés intéressés a faire des heures de cumul d’emploi pour les
fonctions privées peuvent donner leur nom au Gérant des Messes et des
services alimentaires afin de se faire ajouter a une liste. Cette liste sera utilisée
dans le cas ou il y a un besoin el avant d’assigner les heures additionnelles a
des employés temporaires et occasionnels,

Cette liste sera mise 4 jour au 6 mois.

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

Lettre d’entente concernant I’Entité des Messes

Les quarts de travail régulier d’un Mess demeure toujours la priorité a
I’employé qui occupe le poste d’attache de ce Mess.

Un employé de ’entité des Messes peut se prévaloir de son ancienneté
afin d’élre priorisé sur la liste de rappel lorsqu’un quart de travail est
disponible et ce, dans tous les Messes. Cependant, les qualifications de
I’employé devront étre suffisantes pour exécuter les taches exigées par la
fonction. L’évaluation de cette exigence reste a la discrétion du
coordomnateur de 1’événement. De plus, bien que leur posle d’altache se
trouve dans un auire Mess, le salaire sera support¢ par le Mess ol aura licu la
fonction.

A_CCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022
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tion

FEIes convie
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moyennant un préay

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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ANNEXE A- ARTICLES PARAPHES

INTERPRETATION ET DEFINITIONS

Nouveau

3.01 Dans la présente convention collective, les expressions désignant des
employés ou le genre masculin ou féminin s’adressent a tous les employés, sans

égard a leur genre.

30-04—Genre

Dans lo toxte de 1o pré ion] i inclut o féminin.

*Renumeéroter en conséquence

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

INTERPRETATION ET DEFINITIONS

3.02

a. « Agent négociteur » désigne I’Alliance de la Fonction publique

du Canada

b. « Alliance ou AFPC » désigne I’Alliance de la Fonction publique

du Canada

c. « Ancienneté avec I’Employeur » ou « service continue »
désigne la durée du service d’'un Employé avec ’Employeur. De
plus, aux fins d’application des bénéfices énumérés dans cette
convention, la durée de service d’'un Employé calculée a compter de
la date d’embauche au sein du Personnel des Fonds non publics qui
n'a pas été interrompu pendant une période de plus de trois (3)
moins ou pendant une périodde plus de douze (12) mois dans le cas

de mise a pied.

i) Cependant, I'alinéa (c) de cet article ne s’applique pas dans
le cas d’'une cessation d’emploi pour raison d’abandon de

poste ou de congédiement.
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d. « Anciennté syndicale » désigne la durée du service d’un
employé au sein de I'unité de négociation local 10581

e. « Elément » désigne I'Union des employés de la Défense
nationale ou 'UEDN

f. « Employé » désigne toute personne qui est membre de l'unité
de négociation

*

revoir la convention en conséquence afin de determiner si
s’applique a tous employeés, temps plein ou temps partiel.

g. « Employeur » désigne le Personnel des fonds non pubilcs,
Forces canadiennes (PFNP) opérant sous le nom de Service de
bien-étre morale des Forces canadiennes (SBMFC)

h. « Local » désigne la section locale 10581 de I’Union des
employés de la Défense nationale

i. « Rémunération moyenne hebdomadaire » désigne la rénumération
de 'Employé calculé utilisant la moyenne de leur salaire au cours de
leurs cinquante-deux (52) derniéres semaines d’emploi au sein de
PFNP. *article 3.03*

j- « Syndicat » désigne I’AFPC, 'UEND et la section locale

Supprimer les articles 3.03, 3.04 et 3.05 (3.05 sous réserve qu’on accepte les
banques d’heures pour les temps partiels)

e Réviser la convention en conséqgence pour reflter les définitions

¢ Renuméroter 'article en conséquence

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Nouveau
7.03 L’Alliance informe 'Employeur par écrit de la retenue mensuelle autorisée

pour chaque Employé, y compris la méthodologie/formule utilisée pour calculer ce
montant. L’Alliance informe 'Employeur par écrit, au moins soixante (60) jours
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civils a I'avance, de toute modification du montant des retenues mensuelles a
précompter.

. Renuméroter I'article en conséquence

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

8.01 L'Employeur reconnait au Syndicat atagent-neégociateur le droit de
nommer des Employés représentants syndicaux, ou remplagants de ces derniers.

L'agent negoeiateur Le Syndicat reconnait qu'un Employé assujetti au Code de
discipline militaire de la Loi sur la Défense nationale ne sera pas nommé a/ou
occupera un/ou des postes au sein de l'unité syndicale.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

NOMINATION DES DELEGUES SYNDICAUX

8.03 Le syndieat Local doit communiquer a I'Employeur et au ressources
humaines dés que possible, dans un délai de dix (10) jours ouvrables et
donner par écrit les noms des représentants syndicaux et préciser le lieu de
compétence de chacun d’eux.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

CONGE POUR LES AFFAIRES DU SYNDICAT ET ACCES AUX LOCAUX DE
L’EMPLOYEUR

9.03 L’Employeur convient que les représentants acerédités du Syndicat peuvent
pénétrer dans ses locaux, aprés avoir demandé et avoir obtenu le consentement
de 'Employeur ou de son délégué. Les représentants acerédités peuvent
communiquer avec le gestionnaire approprié pour faire une telle demande.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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CONGE POUR LES AFFAIRES DU SYNDICAT ET ACCES AUX LOCAUX DE
L’EMPLOYEUR

9.04 Les réunions organisées par le Syndicat leeal ont normalement lieu en
dehors des heures de travail des employés et en dehors des locaux de
I'Employeur. Cependant, I'Employeur peut permettre au Syndicat a—tagent
négoeiateur de faire usage de ses locaux, en dehors ou sur les heures de travail
des employés, pour réunir ses membres. Lorsque le refus de cette permission
aurait pour résultat de rendre difficile la convocation d'une réunion par le Syndicat
Fagent-négociateur, ce dernier doit veiller a ce que ses membres qui assistent a
de telles réunions dans les locaux de I'Employeur se comportent d'une fagon
ordonnée et convenable. Il accepte également la responsabilité de laisser les
locaux en bon état aprés la réunion.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

11.02 b) Inclure lettre d’entente dans la convention collective

Lorsque I’employeur décide qu’en raison de la nature du travail, il existe un
besoin d’effectuer des taches préparatoires et/ou de fin de journée,
I’employeur convient de faire I’horaire des employés en conséquence.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

10) Employeur contre-proposition

11.11 Périodes de repos

a) L'employé a droit a une pause de quinze (15) minutes durant chaque
période de travail d'au moins trois (3) heures. Les pauses ne peuvent avoir
lieu dans I'heure qui suit le début d'une période de travail, ou qui en précéde
la fin ; Si 'employé n’est pas en mesure de prendre ses pauses en
raison des besoins opérationnelles approuvé préalablement par la
gestion, il pourra quitter plutét sans perte de salaire. Advenant le cas
ou I’'employé ne puisse quitter avant la fin de son quart de travail, les
pauses de quinze (15) minutes seront payées en temps
supplémentaire.
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b) Un employé qui est tenu de travailler quatre (4) heures ou plus a droit a une
pause repas non rémunérée de pas moins de trente (30) minutes mais pas
plus de soixante (60) minutes et ce au choix de I’employé, selon I’horaire
et les besoins opérationnels ; La période de repas doit étre prévue
aussi prés que possible du milieu de la période de travail entre 41h30
et13h30

c¢) En ce qui concerne les postes ou les services ne sont habituellement
assurés que par une seule personne, la pratique relative aux pauses
demeure inchangée a moins de consentement mutuel. L'employé qui ne
peut prendre une pause sera compensé en argent au taux des heures
applicables en plus de la rémunération qu'il aurait recu en vertu du
paragraphe (a) ;

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

11.14 L’employeur offrira les heures disponibles aux employés de l'unité de
négociation qui demandent des heures additionnelles en autant que ces heures
additionnelles ne résultent pas en-paiement-d'heures-supplémentaires,-en
changement de statut de I’employé ou n'entrent pas en conflit avec I'horaire
existant. Les heures ci haut mentionnées sont les heures qui ne sont pas
normalement prévues a l'horaire affiché—Dans—ta—mesure—du—possible;
I'employeur respectera le principe d'ancienneté dans la répartition des heures
additionnelles

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

11.15 Les employés ayant le plus d’ancienneté ne compteront pas moins
d’heures a I’horaire de travail que les employés ayant moins d’ancienneté
qui portent le méme titre de poste dans la méme entité, a condition qu’ils
soient disponibles et capables de travailler les heures requises.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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Remplacer I'article 11.16 avec la proposition suivante :
11.16 Présence pendant les tempétes ou les conditions dangereuses
Définitions

Conditions dangereuses

Conditions résultant souvent d'une tempéte, pouvant inclure un mauvais
état des routes, une mauvaise visibilité, des coupures de courant, des
inondations et entrainant souvent des avis des autorités de la circulation ou
des forces de l'ordre sur l'utilisation des voies publiques, et/ou des avis de
la police, du bureau de gestion des urgences ou d'autres agences.

Tempétes
Conditions météorologiques défavorables telles que fortes chutes de neige,
pluie verglagante, verglas, tempéte tropicale, ouragan ou blizzard.

Le gestionnaire de I’entité concerné s'efforcera d'informer les employés le
plus tot possible avant le début de leur quart de travail qu'ils ne doivent pas
se présenter au travail.

Si une entité est fermée en raison d'une tempéte ou de conditions
dangereuses, les employés concernés bénéficieront d'un congé payé pour
les heures de travail normalement prévues pour ce quart, a moins que
d'autres dispositions aient été prises avec leur gestionnaire. Les employés
en congé pré approuvé avant le jour de fermeture n'auront pas droit a une
compensation.

Les employés qui sont au travail et qui sont renvoyés chez eux par leur
gestionnaire seront payés pour le reste de leur journée de travail prévue a
leur taux de rémunération normal.

Dans le cas d'une arrivée tardive autorisée par I'employeur, I'employé qui se
présente au travail a I'heure de début reportée est rémunéré a son taux de
rémunération normal pour la période compléte du quart de travail prévu. Si
I'employé ne se présente pas au travail a I'heure prévue, il sera seulement
rémunéré pour les heures travaillées a son taux de rémunération régulier.

La décision de fermer une entité incombe au Gestionnaire supérieure de
chaque entité.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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Employeur accepte :

11.17 Les horaires de travail doivent étre faite en respectant I'ancienneté
syndicale et la disponibilité de ’'employé avant de passer au suivant et avant
de pouvoir les offrir a un employé temporaire ou occasionnel.

Les heures additionnelles qui s'ajoute a I'horaire soit pour des fonctions
privées ou non, doivent étre offertes par ordre d'ancienneté syndicale
également.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.02 Pour les heures supplémentaires au cours desquelles il a travaillé,
I'employé touche une rémunération en espéces, sauf s'il prend, suite a sa
demande et avec lI'approbation de I'employeur, un congé compensatoireeur. La
durée de ce congé équivaut au nombre d'heures supplémentaires multiplié par le
taux approprié. En ce qui touche la rémunération d'un tel congé, on la calcule
d'aprés le taux reguller de Iemploye en vigueur au moment ou ce dernler prend

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Nouveau

12.04 L’Employé qui effectue du temps supplémentaire pourra toucher la
rémunération en espéce ou accumuler ce temps en congé compensatoire
jusqu’a un maximum de quarante (40) heures. Toutes les heures au-dela de
ce maximum seront payés automatiquement dans la période de paie touché.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.09 Indemnité de repas
L'employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou davantage :

a) juste avant ses heures de travail d'horaire ; ou

b) juste aprés ses heures de travail d'horaire,
et qui n'en avait pas été avisé avant la fin de la période de travail précédente a
I'noraire, bénéficie du remboursement de vingt deuze dollars (20 $)et-cinguante
sous{12;50-$) pour un (1) repas sauf lorsque des repas gratuits sont fournis. Une

période de temps non payée raisonnable, que fixe la direction, est accordée a
I'employé pour lui permettre de prendre une pause repas, soit a I'endroit de son
travail, soit dans un lieu adjacent. Llindemnité-est-majorée-de-0;45-$-parannée
de-convention:

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

ANCIENNETE

13.01 Définition

¢ si plusieurs employés ont la méme ancienneté syndicale, comme prévu
au sous-alinéa (a)(i), un tirage au sort sera effectué, en présence d’'un
représentant syndical, pour déterminer lequel des employés concernés sera
considéré comme le plus ancien.

(b) les employés en période de probation, tel qu'établi a I'article 3.01(b), ne
peuvent bénéficier des droits inhérents a I'ancienneté syndicale d'un employé.
L'ancienneté syndicale est calculée a partir du premier jour de probation, soit le
premier jour de travail continu ;
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(c) [l'unité de neégociation est composée des secteurs d’activité suivants,
appelés « entités » pour nos besoins :

e Messes, Garnison Saint-Jean

e Messes, CMR Saint-Jean

e Messes, Garnison Montréal

e Sports et conditionnement physique, loisirs, Garnison Saint-Jean (incluant le
gymnase CMR Saint-Jean et le gymnase de Farnham)

e Sports et conditionnement physique, loisirs, Garnison Montréal

e Magasin de détail CANEX, Garnison Saint-Jean (incluant magasin au CMR
Saint-Jean et le centre de distribution CANEX)

(d) dans le cas ou une entité doit &tre fermé pour des raisons de concessions
en sous-traitance, pour une période dépassant six (6) mois, les employés qui
jouissent de droits d'ancienneté syndicale pourront déplacer les employés moins
anciens de l'unité de négociation a condition d'avoir le méme titre de poste ou un
poste avec des fonctions identiques et pourvu qu'ils aient l'expérience, les
aptitudes, I'habileté et les compétences nécessaires pour remplir les fonctions du
poste en question. Un employé peut choisir de ne pas se prévaloir de son droit de
supplantation.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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ANCIENNETE

13.02 L'employé perd ses droits d'ancienneté syndicale ou avec ’Employeur
acquis aux termes de la présente convention et son emploi prend fin si :

a. il quitte volontairement son emploi ;

b. il est congédié pour des motifs justifiés ;

c. il a été mis a pied pour une période de douze (12) mois consécutifs ;

d. il a été mis a pied et lorsqu'il est rappelé, il ne revient pas au travail ou ne
soumet pas, par écrit, des raisons valables pour ne pas le faire dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la date ou I'employeur lui a demandé de
revenir, par écrit sous forme de lettre recommandée ou par courriel. Pour
étre admissible a un rappel aprés avoir été mis a pied, un employé doit
fournir a I'employeur son adresse postale, son courriel et son numéro de
téléphone.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

JOURS FERIES DESIGNES PAYES

14.01 |l y aura douze (12) enze-(+1) jours fériés désignés payes :

le Jour de I'An

le vendredi Saint

le lundi de Paques

le jour de lanniversaire de la Souveraine (féte de la Reine Victoria),
dénommeée la féte des Patriotes au Québec
la féte nationale du Québec

la féte du Canada

la féte du Travail

Jour de la vérité et de la réconciliation

le jour d'action de graces

le jour de I'Armistice

. le jour de Noél

[. le lendemain de Noél

oo oo

x T T oQ ™o

De plus, advenant le cas ou le gouvernement fédéral proclame un nouveau
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jour de congé férié désigné payé, les employés auront automatiquement droit audit
jour de congé supplémentaire.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

JOURS FERIES DESIGNES PAYES

14.05 Un employé a temps partiel recevra, a titre de paiement pour les jours fériés
désignés payes ou il ne travaille pas, quatre virgule six virgt-eing pourcent (4,625
%) de toute la rémunération recue pour ses heures travaillées.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

14.08 Lors de la période du congé des fétes (ex : 23 déc. — 3 janvier), les
employé-e-s qui seront affectés par la fermeture des lieux de travail seront
en congé sans solde. Les employés sont encouragés a conserver des
congés annuels ou du temps compensatoire pour combler la période du
congé des fétes. Cependant, si un employé affecté désire continuer a
travailler pendant la période du congé des fétes, il en avisera son
gestionnaire et lui présentera un plan de travail qui peut compter des quitui
assighera-des heures de travail de nature administrative,—selonle-travail
dispoenible. Un employé qui désire travailler pendant le congé des fétes ne
sera pas refusé sans motifs valable.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

Employeur accepte :
15.01 b) Les vacances peuvent étre prises en tranche d’heure

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

15.05 Le calendrier des congés annuels doit étre affiché aux trois (3) mois a partir
du 1er mars. Pour toute période de congés annuels d'une (1) semaine ou plus, les
employés doivent présenter leur demande de congés annuels au plus tard quinze
(15) jours ouvrables avant l'affichage du calendrier. Les congés annuels sont
accordés suivant I'ancienneté syndicale. L'employé soumettra une liste prioritaire
de deux (2) choix de périodes de vacances. Advenant le cas ou I'employeur refuse
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les choix a cause d'un conflit de dates, I'employé en sera informé avant I'affichage
et pourra présenter une autre demande. L'employé qui jouit de droits d'ancienneté
syndicale ne pourra prendre son congé annuel en méme temps qu'un autre
employé dont la demande de congé a déja été approuvée par I'employeur
conformément aux dispositions du présent article.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

15.06 Normalement, 'employé ne peut accumuler ses jours de congé annuel
d’année en année. Les parties aux présentes comprennent toutefois que I'employé
pourrait étre empéché de prendre ses congés annuels durant la période des
vacances en cours en raison de maladie, des besoins du service ou d’autres
circonstances. Dans de tels cas, 'employé peut reporter a 'année suivante jusqu’a
un maximum de dix (10) eirg{(5) jours ouvrables. Toute demande de report de
congé annuel excédant dix (10) eing—<{(5) jours doit étre présentée par écrit a
'employeur, qui se réserve le droit de I'accepter ou non. Cette demande ne sera
pas refusée sans raison valable.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

15.10 c)

CONGES ANNUELS PAYES

choisi-partfemployé- Les employés a temps partiel embauchés aprés [date de
ratification] recevront leur droit aux vacances toutes les deux semaines. De
plus, 'employé a temps partiel qui présente une demande écrite peut obtenir un
congé non payé selon les crédits de congé cités a l'article 15.01. Aux fins de
I'établissement du calendrier des congés et selon les besoins opérationnels, les
employés a temps plein auront la priorité sur les employés a temps partiel quant
au choix des dates de congé.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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CONGES — GENERALITES

16.02 Congé de maternité, congé de paternité, congé parental et congé
d’adoption

(1)  Congé de maternité

a. L’employée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congé
de maternité non payé peut commencer au plus toét la seizieme (16¢)
semalne precedent la semaine prevue pour I accouchement pew—une

s&gressesseet se termlnant au plus tard, vingt (20) dm—hu#ﬁS) semaines
aprés la date de la fin de sa grossesse.

b. Nonobstant I'alinéa (a) :

(i) si 'employée n’a pas encore commencé son congé de maternité
non payé et que le nouveau-né de I'employée est hospitalisé, ou

(i) si 'employée a commencé son congé de maternité non payé puis
retourne au travail pendant la totalité ou une partie de
I'hospitalisation de son nouveau-né,

la période de congé de maternité non payé définie a I'alinéa (a) peut étre
prolongée au-dela de la date tombant vingt (20) dix-huit-{18} semaines
apres la date de la fin de la grossesse, d’'une période égale a la partie de la
période d’hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle I'employée n’est
pas en congé de maternité, jusqu’a concurrence de vingt (20) dix-huit{18)
semaines.

c. La prolongation décrite a I'alinéa (b) prend fin au plus tard soixante-dix-
huit (78) einquante-deux{62) semaines apres la date de I’'accouchement
la fin de la grossesse.

d. L’employeur peut exiger de I'employée un certificat médical attestant son
état de grossesse.

e. L’employée dont le congé de maternité non payé n’a pas encore commence
peut choisir :

(i) d’utiliser les crédits de congé annuel et de congé compensateur
qgu’elle a acquis jusqu’a la date a laquelle sa grossesse prend fin
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(2)

3)

et au-dela de cette date ;

(i) d’utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu'a la date a
laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date, sous
réserve des dispositions figurant a l'article 16.01 ayant trait au
congé de maladie payé. Aux fins du présent sous alinéa, les
termes « maladie » ou « blessure » utilisés dans l'article 16.01
ayant trait au congé de maladie payé, comprennent toute
incapacité pour cause medicale liée a la grossesse.

Sauf exception valable, I'employée doit, au moins quatre (4) semaines
avant la date du début du congé ininterrompu au cours duquel la grossesse
est censée prendre fin, aviser 'employeur, par écrit, de son intention de
prendre des congeés tant payés que non payeés relativement a son absence
du travail attribuable a sa grossesse.

Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul
de la durée de I'« emploi continu » aux fins de I'indemnité de départ et dans
le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce
congé est compté aux fins de 'augmentation d’échelon de rémunération.

Congé de paternité

Lorsque 'employé a ou aura la garde d’un nouveau-né ou de nouveau-nés,
il a droit a un congé de paternité non payé d’au plus cing (5) semaines. Ce
congé ne pourra commencer avant la semaine de I'accouchement ou
'adoption et ne peut prendre fin plus de souxante-dix-huit (78) eirquante-
deux+{52) semaines suivant la date de I'accouchement ou de I'adoption. Ce
congé ne peut étre transféré a la mére, ni partagé avec elle.

FEmployé qui a I'intention de demander un congé de paternité en
informe ’Employeur au moins quatre (4) semaines avant le début d’un
tel congé.

Congé parental

L’employé qui est ou sera effectivement chargé des soins et de la garde
d’'un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) a droit, sur
demande, a un congé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des

soixante-dix-huit (78) einquante-deux<{52)-semaines qui commencent le
jour de la naissance de I'enfant ou le jour ou I'enfant lui est confié.

Page 68 of 189



b. L'employé qui, aux termes d’une loi provinciale, engage une procédure
d’adoption ou se fait délivrer une ordonnance d’adoption a droit, sur
demande, a un congé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des
soixante-dix-huit (78) cinquante-deux{52) semaines qui suivent le jour ou
'enfant lui est confié.

c. Nonobstant les alinéas (a) et (b) ci-dessus, a la demande de 'employé et a
la discrétion de I'employeur, le congé mentionné aux alinéas (a) et (b) ci-
dessus, peut étre pris en deux périodes.

d. Nonobstant les alinéas (a) et (b) :

i) silemployé n’a pas encore commencé son congé parental non payé
et que son enfant est hospitalisé pendant la période susmentionnée,
ou

ii) sil'employé a commencé son congé parental non payé puis retourne
au travail pendant la totalité ou une partie de I'’hospitalisation de son
enfant, la période de congé parental non payé précisée dans la
demande de congé initiale peut étre prolongée d’une période égale
a la partie de la période d’hospitalisation de I'enfant pendant laquelle
'employé n’était pas en congé parental. Toutefois, la prolongation
doit se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres le jour
ou I'enfant lui est confié.

e. L’employé qui a l'intention de demander un congé parental non payé en
informe I'employeur au moins quatre (4) semaines avant le début d’un tel
conge.

f. L’employeur peut :

i) reporter a plus tard le début du congé parental non payé a la
demande de I'employé ;

ii) accorder a 'employé un congé parental non payé méme si celui-ci
ou celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4) semaines ;

iii) demander a 'employé de présenter un certificat de naissance ou une
preuve d’adoption de I'enfant.

g. Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul
de la durée de I'« emploi continu » aux fins de I'indemnité de départ et dans
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le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce
congé est compté aux fins de 'augmentation d’échelon de rémunération.

(4) L’employée ou I'employé qui revient d’'un congé de maternité, d’'un congé
de paternité, d’'un congé parental, d’'un congé d’adoption ou d’'un congé de
compassion sera réintégré dans le poste qu’elle ou il occupait avant le congé ou
dans un poste comparable au méme endroit, avec au moins le méme salaire et
les mémes avantages sociaux, a moins que toutes les parties concernées aient
accepté un autre arrangement. Si, pendant le congé, la rémunération et les
avantages sociaux du groupe de I'employé changent, cette personne a droit, a son
retour de congé, a la méme rémunération et aux mémes avantages sociaux que
si cette personne avait travaillé lorsque le changement a eu lieu. L’employé en
conge sera avisé par écrit d’'un tel changement.

(5) La durée du service continue de s’accumuler pendant le congé de
maternité, le congé de paternité, le congé parental et le congé d’adoption.

(6) L’employée en congé de maternité, de congé parental, de congé d’adoption
ou de congé de paternité, peut conserver sa couverture d’assurances collectives
et/ou participer au régime de retraite a condition de payer sa part des contributions;
les PFNP continueront alors de payer leur part des contributions. Au moment de
faire sa demande de congé de maternité, de congé de paternité, de congé parental
ou de congé d’adoption, I'employé avisera les PFNP par écrit de son choix relatif
au régime de retraite et aux couvertures d’assurances collectives. Le choix de
conserver ou de suspendre ses assurances collectives et/ou de continuer de
participer ou non au régime de retraite pendant la durée du congé est irrévocable
et exécutoire. Il ne peut étre changé aprés le début du congé.

(7) L’employé n'accumulera aucun service ouvrant droit a pension pour les
periodes pendant lesquelles cette personne n'aura pas cotisé au régime de
retraite. A son retour, 'employé pourra prendre entente afin de racheter la période
de son absence. Si 'employé décide de racheter cette période, 'employeur devra
verser sa part.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
16.06 Congé sans solde
Un employé peut bénéficier d'un congé sans solde d'une durée maximale de

douze (12) mois, a condition d'en faire la demande par écrit a I'employeur au
moins deux (2) mois a I'avance. Il peut étre dérogé a cette exigence de délai
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lorsque des circonstances exceptionnelles indépendantes de la volonté de
I'employé sont a I'origine de la demande de congé.
Ce congé ne sera pas refusé sans raison.

A la discrétion du gestionnaire supérieur, un congé peut étre prolongé
jusqu'a six (6) mois supplémentaires.

Lorsqu'un employé a pris la totalité du congé sans solde prévu dans le
présent article, il doit retourner au travail pendant douze (12) mois
consécutifs avant d'étre admissible a un autre congé sans solde. Tout congé
annuel et/ou temps compensatoire accumulé doit étre pris avant d'accorder
un congé sans solde.

Un employé en congé sans solde de plus de deux (2) semaines peut
continuer a bénéficier des avantages sociaux collectifs et/ou du régime de
pension, a condition de payer sa part des primes et des cotisations et celle
de I'employeur. Le choix de I'employé de maintenir ou de suspendre les
avantages sociaux collectifs et/ou le régime de retraite pendant la durée du
congé est irrévocable et obligatoire. Une option choisie ne peut étre
modifiée aprés le début du congé.

L'employé n'a pas le droit de recevoir de service ouvrant droit a pension pour
toute période de congé sans solde pour laquelle il n'a pas versé de
cotisations au régime de retraite.

L'employé qui revient d'un congé sans solde peut étre réintégré dans le
poste qu'il occupait au moment ou le congé a commencé, a condition que ce
poste soit disponible. Si le poste n'est pas disponible, I'employeur doit
réintégrer I'employé dans un poste comparable pour lequel il est qualifié

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

16.15 Violence familiale

Les parties reconnaissent que les employés peuvent faire I'objet de violence
familiale dans leur vie personnelle et que cela peut affecter leur présence au
travail.

Sur demande, I'employé qui fait I'objet de violence familiale, ou qui est le parent

ou le tuteur d’un enfant qui est victime de violence familiale, se voit accorder un
congé payé pour victimes de violence familiale afin que 'employé puisse :
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a. obtenir des soins et de 'appui pour elle-méme/lui-méme ou pour son
enfant suite a une blessure physique ou psychologique, ou

b. faire appel a un organisme d’aide aux victimes de violence familiale,
ou

c. obtenir des services de counseling, ou
d. déménager de fagon temporaire ou permanente, ou

e. obtenir de l'aide juridique ou policiére ou pour se préparer en vue de
procédures judiciaires (civiles ou pénales).

Ce congé ne dépassera pas 5 jours deux{2)quarts de travail au moment opportun
de 'employé. Ce congé sera accordé une (1) fois par année financiere.

L’employeur peut, par écrit, et au plus tard quinze (15) jours apres le retour au
travail de I'employé, lui demander de fournir une documentation a I'appui du
congeé. L'employé ne doit fournir cette documentation que s’il est raisonnablement
possible pour lui de I'obtenir et de la fournir.

L’employeur convient qu'un employé ne sera pas sujette a des mesures
défavorables si sa présence ou son rendement au travail est affecté parce qu'il
subit de la violence familiale.

A la demande de I'employé, 'employeur s’engage, en collaboration avec eux, a
développer un plan afin d’assurer sa sécurité en milieu de travail.

Toute information personnelle liée a un cas de violence familiale sera traitée de
maniére strictement confidentielle, conformément aux lois applicables, et ne sera
pas divulguée a un tiers sans la permission

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

16.xx Les employés en congé de maternité, paternité, adoption peuvent faire la
demande de recevoir recevront leur rétroactivité pendant leur période de congé
afin de permettre le réajustement au niveau du RQAP.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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RENUMERATION

19.08

a. Création d’un nouveau poste. Lorsqu’au sein de l'unité de négociation on
crée un poste dont les fonctions et le taux de rémunération different de ceux
des postes existants, 'employeur en informe promptement le Syndicat
Fagent-négoeiateur. L'emploi est évalué selon le programme d’évaluation
des emplois des PFNP par le comité d’évaluation des emplois. Le taux de
rémunération de I'emploi est conforme au niveau de rémunération de
'annexe A. Si I'emploi fait 'objet de changements significatifs, il doit étre
réévalué par le comité d’évaluation des emplois.

b. Suite a une réévaluation d’'un poste a un niveau supérieur, le poste sera
rémunéré rétroactivement a compter de la date de demande d’évaluation
du poste recu au bureau des ressources humaines.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

CONSULTATION

20.01 L'employeur et I'agent négociateur reconnaissent que la consultation et la
communication sur les questions d'intérét commun, qui sont en dehors de la
convention collective, doivent favoriser des relations constructives et
harmonieuses entre I'employeur et le syndicat. A cette fin un comité de relation
Employé/Employeur (CREE) des FNP sera formé ainsi-quun—comité-de-santé-
sécurité. Il est entendu que ces consultations ne constitueront pas des
négociations des termes et conditions existantes dans la convention collective.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

CONSULTATION

Nouveau

20.05 Les points a l'ordre du jour doivent étre fournis au moins deux (2)
semaines avant la date prévue de la réunion. Si aucun point de I'ordre du
jour n’est fourni, la rencontre sera annulée.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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HARCELEMENT, VIOLENCE ET DISCRIMINATION EN MILIEU DE TRAVAIL

21.01 Les parties reconnaissent que I’employeur dispose d’une politique et
de lignes directrices sur la prévention du harcélement et de la violence qui
donnent a ses employés le droit de présenter un grief ou une plainte de
harcélement et/ou de violence pour des problémes de violence et/ou
harcélement, y compris le harcélement sexuel et I’abus de pouvoir, tel qu’il
est défini dans la politique. Cette politique protége les droits des employés
de travailler dans un milieu exempt de harcelement et de violence tel qu’il
est défini dans la le Code canadien du travail, Partie Il et Loi canadienne sur
les droits de la personne et confirme que le harcélement, la violence et la
discrimination n’est pas toléré dans le milieu de travail.

21.02 A titre d’information, La politique définit présentement le harcélement
et la violence comme étant « tout acte, comportement ou propos notamment
de nature sexuelle, qui pourrait vraisemblablement offenser ou humilier un
employé ou lui causer toute autre blessure ou maladie, physique ou
psychologlque y comprls tout acte comportement ou propos reglementalre

21.03 Conformément a la politique et aux lignes directrices de I’employeur
sur la prévention du harcélement et la violence, a la demande d’un plaignant
ou d’un mis en cause dans une plainte de harcélement ou de violence, et
sous réserve des exigences de la Loi sur I’accés a I'information et de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, I'employeur fournira au
plaignant et/ou au mis en cause une copie officielle du rapport d’enquéte sur
la plainte de harcélement.

21.04 L’employeur et le syndicat conviennent que cet article ne crée aucun
droit autre que ceux établis dans la politique de I’employeur et que les
dispositions de la politique et des lignes directrices de I’employeur sur la
prévention du harcélement et de la violence en milieu de travail,-datées-du
412 mai-2006,-acceptéesparFUEDN, ne font pas partie de cette convention
collective. L’employeur confirme son intention de conserver une politique
sur la prévention du harcelement et violence en milieu de travail et de
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consulter 'TUEDN au sujet de toute modification apportée a la politique. Une
copie de la politique révisée sera transmise au Syndicat a—Fagent

P . l l ~ I’l'EDII

21.05 Un employé qui présente un grief ou une plainte de harcélement ou de
violence, qui est le plaignant, l'intimé ou un témoin dans une plainte de
harcélement ou de violence a le droit d’étre accompagné d'un représentant
syndical lorsqu’il rencontre 'employeur ou I'enquéteur aux fins de la résolution du
grief ou de la plainte de harcélement ou de violence.

21.06 Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination
par 'employeur, I'Alliance ou leurs représentants respectifs contre un employé a
cause de son age, sa race, ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe,
son orientation ou son identité sexuelle, son état matrimonial, son ascendance
nationale, son origine sociale, ses opinions politiques ou I'exercice d'un droit que
lui reconnait la présente convention ou la loi.

ACCEPTE LE 24 novembre 2022

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL — ARTICLE 22

Supprimer cette section et incorporé dans la Convention collective.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

TABLEAUX D’AFFICHAGE

23.02 1l n'est pas nécessaire d'obtenir I'approbation de I'employeur pour afficher
des notes concernant les réunions convoquées par l'agent négociateur, les noms
des représentants syndicaux, ainsi que les activités sociales et récréatives et les
cours de formation. Tout autre affichage devra étre approuvé au préalable par le

commandant du Groupe de soutien de la 2% Division du Canada ou son déléguée.
Les—demandes—d'affichage—peuventétrefaltes—auprés—du gestionnaire des

ressources humaines.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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ENONCE DES FONCTIONS ET INFORMATIONS

Remplacer 25.03 avec la proposition suivante :

25.03 L'employeur et le syndicat s’engagent a imprimer la convention collective de
facon alternative et ce dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature
de la convention collective. L'employeur Le syndicat s’engage a imprimer la
présente convention.

Les employé-e-s de l'unité de négociation auront accés a la version
électronique de la convention collective. Lorsque I’accés électronique a la
convention collective n’est pas disponible ou n’est pas pratique, ’'employé-
e recevra, sur demande, un exemplaire imprimé de la convention collective.

L’employeur accepte de remettre a chaque employé et a tout nouvel employé un
exemplaire électronique ou imprimé de la convention collective dans la langue
officielle de son choix. Il s’efforcera de le faire un (1) mois aprés les avoir regues
de I'imprimeur.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

26.02 Lorsqu’un employé est tenu de porter des chaussures de seécurité tel qu'il
en a éteé déterminé par le comité local de santé et sécurité au travail des FNP, une
fois par année et sur la présentation d’'une facture d’achat, il recevra une allocation

maximale de deux cents (2009$) cent-quatre-vingt-dollars{180-$) plus les taxes

applicables. Si'employé n’a pas utilisé cette allocation durant une année donnée,
celle-ci pourra étre ajoutée a celle de I'année suivante ; dans ce cas, sur la
présentation d’'une facture d’achat, 'employé recevra une allocation maximale de
trois cents dollars (300 $), plus les taxes applicables.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

31.02 La présente convention de travail expirera le 31 octobre 2025 2022

ACCEPTE LE 24 novembre 2022
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CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

xx.01 Définitions

« Changement technologique/organisationnel » est défini comme un
changement technologique substantiel apporté au processus, a I'équipement
ou aux méthodes de fonctionnement organisationnel qui différe
considérablement de ceux précédemment utilisés par I'Employeur.

xx.02 Préavis

a. L'Employeur fera tous les efforts raisonnables pour fournir au
Syndicat un préavis d'au moins trois (3) mois de tout changement
technologique touchant les employés de I'unité de négociation.

b. Si I'Employeur prévoit qu'un changement
technologique/organisationnel entrainera la mise a pied
d'employés de l'unité de négociation, I'Employeur en avisera le
Syndicat a I'avance, dans la mesure du possible et conformément
aux dispositions relatives a la mise a pied contenues a l'article xx
- Ancienneté.

c. Une fois l'avis ci-dessus fourni, 'Employeur discutera de la
nature des changements, du nombre approximatif d'employés
susceptibles d'étre touchés par le changement
technologique/organisationnel pouvant avoir sur les conditions
de travail et les conditions d'emploi des autres employés.

d. L'Employeur fournira la formation nécessaire requise par
I'introduction de la nouvelle technologie a I'employé concerné qui
reste dans la classification.

e. L'Employeur s'engage a rechercher des opportunités de
formation raisonnables, qui peuvent étre utilisées pour déplacer
tout employé concerné a un poste différent au sein de I'unité de
négociation, la ou il existe un besoin d'employés.

xx.03 Nouveaux postes

Tout nouveau poste au sein de l'unité de négociation qui est créé a la suite
d'un changement technologique sera affiché conformément aux dispositions
d'affichage des postes de la convention collective.
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ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Nouveau chapitre sur la formation

Selon les exigences opérationnelles et a la discrétion de I’employeur, on
offrira aux employés a temps plein et a temps partiel de la formation liée a
leur poste. Dans la mesure du possible et selon les restrictions
opérationnelles, cette formation sera offerte de fagon équitable entre les
employés a temps plein et a temps partiel. Lorsque les employés
participeront a ces formations, ils seront rémunérés pour les heures durant
lesquelles ils sont en formation.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
Réviser la convention collective afin d’inclure un langage inclusif quant a la
neutralité des genres
ACCEPTE LE 22 novembre 2022
LETTRE D'ENTENTE #1
FONCTIONS PRIVES

A reconduire

Les employés a temps partiel des cafétérias et des différents Mess/Clubs
pourront travailler pour des fonctions privées sans que les heures travaillées ne
soient incluses dans la moyenne de leurs heures réguliéres de travail.

Une fonction privée est toute fonction non financée par le comité du Mess
ou I'entité concernée, par exemple : mariage, réception de Noel, tournoi de golf,

réservation de Mess, etc.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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» LETTRE D'ENTENTE #5
LES REEVALUATIONS OU RECLASSIFICATIONS

Reconduire

Nonobstant les dispositions de la convention collective concernant les
réévaluations et les reclassifications de poste, si une erreur dans I'évaluation d’'un
poste d’'un employé est corrigée en réévaluant le poste a un niveau supérieur sans
faire de changement au poste de I'employé, a compté de la date que la
réévaluation est complété 'employé est placé au niveau salarial supérieur au
méme échelon ou il était avant la réévaluation et sa date d’anniversaire aux fins
des augmentations salariales futures demeure inchangée. Ceci ne s’applique pas
dans les circonstances ou les tadches ou les responsabilités d’'un employé ont
changé graduellement avec le temps

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #6
AVIS DE CONCOURS

Reconduire

Les employés peuvent consulter les avis de concours au sein de l'unité de
négociation ainsi que d’autres postes des FNP sur le site Internet de 'employeur.
De plus, les employés peuvent s’enregistrer par le biais du site Internet de
'employeur afin de créer des alertes courriel des avis de concours ciblées des
postes vacants des FNP.

Les avis de concours pour les postes vacants des FNP au sein de 'unité de
négociation seront aussi placés sur les tableaux d’affichage du bureau des
ressources humaines et de la rotonde

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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LETTRE D'ENTENTE #7
JUNIOR RANGERS

Reconduire

Lorsqu’il est prévu a [I'horaire qu'un employé fasse des heures
supplémentaires aux fins du programme de loisirs a 'intention des Junior Rangers
et que ces heures supplémentaires sont annulées par 'employeur, en tout ou en
partie, moins de trois (3) heures a I'avance, 'employé est rémunéré pour les
heures supplémentaires prévues a I'horaire

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #8
LES AFFECTATIONS DES MONITEURS DE CONDITIONNEMENT PHYSIQUE
ET DES SPORTS

Reconduire cette lettre d’entente

Les moniteurs de conditionnement physique et des sports (les moniteurs)
travaillant dans la région Montréal peuvent étre nommeés a une affectation, selon
les exigences opérationnelles de son entité.

Lorsqu'une telle affectation deviendra disponible, I'employeur en avisera
tous les moniteurs par écrit. Les moniteurs intéressés a I'affectation disponible
signaleront leur intérét a I'employeur par écrit dans les vingt-quatre (24) heures
suivant l'avis de I'employeur.

L'employeur offrira I'affectation disponible au moniteur qui possede
I'expérience et les compétences nécessaires pour faire le travail et I'employeur
prendra I'ancienneté et les préférences en considération. Si aucun employé ne
signale son intérét par écrit dans les vingt-quatre (24) heures suivant l'avis de
I'employeur, l'affectation sera assignée a I'employé ayant I'expérience et les
compétences nécessaires pour faire le travail afin d’assurer sa réussite dans
I'exercice de ses fonctions.

Chaque affectation sera d'une durée maximale de six (6) mois. Ceci

n'empéchera toutefois pas un employé de signaler son intérét a conserver son
affectation lorsque celle-ci deviendra de nouveau disponible aprés six (6) mois.
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Au besoin, I'employeur se réserve le droit d’effectuer un remaniement des
affectations afin d’assurer ses besoins opérationnels

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #9
AVIS DE CHANGEMENT AUX POLITIQUES

Reconduire

Lorsque I'employeur avise les gestionnaires qu’il y a eu des changements aux
politiques de I'employeur (par exemple des changements aux politiques des
ressources humaines du Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes),
une copie de cet avis sera envoyée au/a la président(e) du syndical local qui pourra
se procurer une copie de la politique du site web de I'employeur

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #10
LE CUMUL D’EMPLOIS

Reconduire

Avec l'approbation des gestionnaires des entités concernées, I'employé
intéressé et qualifié pourra travailler dans un poste autre que son poste d’attache,
entrainant ainsi un cumul d’emplois, pour autant que ceci ne cause pas de conflit
avec son horaire de travail existant. Dans cette circonstance, pour les heures
travaillées dans le second emploi, 'employé sera rémunéré au taux normal de ce
poste. On tiendra compte de cette rémunération dans le calcul des cotisations
syndicales, mais elle ne sera pas incluse dans les gains ouvrant droit & pension,
dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul de la rémunération
moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées dans le second emploi ne seront
pas considerées comme des heures supplémentaires, ne seront pas incluses dans
la moyenne des heures normales de travail ni dans le calcul des heures
supplémentaires et ne modifieront pas le statut d’emploi de 'employé. L’employé
n’aura aucune ancienneté dans le second emploi.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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LETTRE D'ENTENTE #11
LES HEURES ADDITIONNELLES

Reconduire

Les parties a la présente lettre d’entente sont d’accord de se prévaloir de
larticle 11.14 de la présente convention collective afin de réduire l'utilisation
d’employés occasionnels et d’encadrer 'attribution des heures additionnelles aux
membres de l'unité de négociation. Cette lettre vise aussi a encadrer I'attribution
des heures découlant d’absences prévues des employés (p.ex. congé annuel,
congé non paye, congé de maternité, maladie, blessure et invalidité de longue
durée).

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

. LETTRE D'ENTENTE #12 , ,
LES TACHES QUI SONT ACCOMPLIES PAR LES EMPLOYES DE L’'UNITE
DE NEGOCIATION

Reconduire

Sauf en cas d’urgence ou dans des circonstances ou des postes au sein de
l'unité de négociation sont vacants et/ou qu’aucun employé de l'unité de
négociation n’est disponible et qualifié pour faire le travail, les employés des FNP
qui ne font pas partie de l'unité de négociation n’exécuteront pas les taches qui
sont normalement accomplies par des employés de l'unité de négociation. Cette
entente n‘’empéche pas I'employeur d’utiliser les employés occasionnels pour
exécuter des taches qui sont normalement accomplies par des employés de 'unité
de négociation, pourvu que ceci ne réduise pas le nombre de postes au sein de
l'unité de négociation ou les heures de travail des employés de l'unité de
négociation. De plus, cette entente n’annule, ne modifie et ne réduit aucune
disposition de I'article 5 de la convention collective.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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NOUVELLE LETTRE D’ENTENTE #13
TRANSITION A LA RETRAITE

Reconduire

L’employeur s’engage a faire les recherches nécessaires avec les
responsables du plan de texte de la pension des FNP afin d’examiner la possibilité
d’avoir un programme de transition a la retraire.
ACCEPTE LE 23 novembre 2022

NOUVELLE LETTRE D’ENTENTE #14
FORMATION A LA RETRAITE

Reconduire

Une formation concernant la retraite sera offerte a tous les employés ayant
acces aux régimes de pension. Cette formation sera offerte lorsqu’il y aura un

nombre suffisant (un minimum de 4) d’employés qui en ont fait la demande.

De plus, dés I'embauche, 'employé a accés aux outils du site web
concernant la pension au www.sbmfc.com/retraite.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

Lettre d’entente — Les « camps spécialisés et position connexe »

Les moniteurs de conditionnement physique et des sports (les
moniteurs) peuvent étre nommeés a entreprendre un programme de « camps
spécialisés ou position connexe », selon les exigences opérationnelles.

Lorsqu’un tel « camp spécialisé ou position connexe » deviendra
disponible, I'employeur en avisera tous les moniteurs par écrit. Les
moniteurs intéressés signaleront leur intérét a ’employeur par écrit dans les
5 jours ouvrables vingt-quatre (24) heures suivant I’avis de I’employeur.

L’employeur offrira le « camps spécialisés ou position connexe »
disponible au moniteur qui posséde I’expérience et les compétences
nécessaires pour faire le travail et prendra I’ancienneté en considération. Si
aucun moniteur signale son intérét par écrit dans les 5 jours ouvrables
suivant I’avis de I’employeur, le « camps spécialisés ou position connexe »
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sera assigné a I’employé ayant I’expérience et les compétences nécessaires
pour faire le travail afin d’assurer sa réussite dans I’exercice de ses
fonctions.

Au besoin, I’'employeur se réserve le droit d’effectuer un remaniement des
assignations afin d’assurer ses besoins opérationnels.

Cette méme régle sera appliquée pour toute les autres positions
découlant du poste de moniteur.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Nouvelle lettre d’entente

L’employeur s’engage 90 jours apres la signature de la convention collective
de créer un comité de travail afin de trouver des solutions viables sur les
taches accomplies par des employés qui ne seraient en mesure d’effectuer
différentes taches de moniteurs

ACCEPTE LE 24 novembre 2022
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Ajouter chapitre sous traitance et retirer MOU concession

Sous-traitance

XX.01 L'Employeur n'a aucun plan envisageant la fermeture des points de
vente des FNP ou I'élimination de postes des FNP au sein de l'unité de
négociation, ou la réduction du travail de I'unité de négociation, en raison de
la sous-traitance.

XX.02 Si I'Employeur détermine qu'une réorganisation est nécessaire et
qu'elle entraine la réduction du travail de I'Unité de négociation, ou la
réduction des heures ou I'élimination de postes occupés par les Employés
au sein de I'Unité de négociation, 'Employeur doit rencontrer le représentant
du Syndicat local a afin de discuter des options pour les employés ou le
travail concernés. La réunion aura lieu dés que possible avant que le travail
ou les postes ne soient réduits ou supprimés et, dans la mesure du possible,
sous réserve des contraintes opérationnelles, au moins soixante (60) jours
civils avant une telle réduction ou suppression.

XX.03 Le présent article n'annule aucune disposition de l'article 5 de la
convention collective.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

Nouveau chapitre télétravail

TELETRAVAIL

xx.xx Les demandes d'arrangements de télétravail peuvent étre initiées par un
employé ou I'Employeur, mais ne peuvent étre mises en ceuvre que lorsque
les deux parties conviennent qu'une partie ou la totalité du travail peut étre
effectuée a un endroit autre que le lieu de travail désigné.

xx.xx Les exigences en matiére d'équipement et de réseau électronique pour
tout arrangement de télétravail seront déterminées au cas par cas et une
entente sera conclue entre I'employeur et 'employé avant d'entreprendre toute
situation de télétravail. Dans le cadre des dispositions du présent article,
I'Employeur fournira I'équipement nécessaire a la personne salariée pour
effectuer son travail dans le Lieu de télétravail.

xx.xx L'approbation de tout accord de télétravail demandé doit respecter les
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conditions d'emploi, les dispositions des conventions collectives et
I'application des politiques et lois existantes continueront de s'appliquer dans
la situation de télétravail.

xx.xx Les employés sont encouragés a consulter I'Elément de I'UEDN et/ou la
section locale avant d'entreprendre une entente de télétravail avec
I'Employeur.

xx.xx Lorsqu'une entente de télétravail est adoptée et approuvée par écrit :

(a) I'employé travaillera toutes les heures de travail prévu comme convenu
dans son accord ;

(b) il sera réévalué périodiquement pour déterminer si un ajustement ou un
arrangement différent est nécessaire ou approprié ; ) il peut étre résilié a tout
moment par 'Employeur ou I'employé moyennant un préavis de quinze jours
(15) a (1) mois ;

(d) I'Employeur et I'employé doivent signer une entente décrivant les
conditions relatives a I'arrangement de télétravail applicable.

Définition

a) Télétravail : un régime de travail flexible selon lequel les employés ont
l'autorisation d'effectuer tout ou partie de leurs taches de travail a partir d'un
lieu de télétravail

(b) Lieu de travail désigné : le lieu de travail désigné de I'employé ou I'adresse
professionnelle ou I'employé travaillerait s'il n'y avait pas de situation de
télétravail

(c) Lieu de télétravail : I'autre endroit ou I'employé est autorisé a effectuer le
travail autrement effectué sur ou a partir de son lieu de travail désigné

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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NOUVELLE LETTRE D’ENTENTE #15
HORAIRES PSP

La gestion PSP s’engage a ce que les horaires de travail comprennent deux (2) jours de repos
consécutif pour chaque employé apreés cing (5) jours de travail consécutif, et ce selon les besoins
opérationnels. Toutefois, un employé peut informer son employeur par écrit qu’il renonce a un
horaire ayant deux (2) jours de congé consécutifs.

16.01 L’employé a temps partiel qui a terminé son stage probatoire peut obtenir un maximum de
vingt-quatre (24) heures de congés de maladie payés par année financiere.

Ajout de I'article pour les frais de déplacement

Lorsque ’employeur exige qu’un employé se déplace dans I’exercice de ses fonctions ou
en raison d’un cours de formation exigé par I’employeur (excluant les cours de formation
requis pour I'obtention de certificats de Sauveteur national, d’Entraineur personnel
certifié, de Réanimation Cardio Respiratoire (RCR) et de Secourisme élémentaire),
I’employé a le droit d’étre remboursé pour ses frais de déplacement conformément aux
dispositions des directives applicables.

Congé payé pour obligations familiales
(a)[...]
(b) [...]

Ajouter :

(viii) pour prendre part a un voyage a la recherche d’un logement lié la réinstallation du conjoint ;

A modifier avec ce qui a été donné pendant la greve

(c) le nombre total de jours de congé payé qui peuvent étre accordés en vertu du paragraphe (b) est inclus
dans les congés payés prévus a I'article 16.09 [16.10 pour Montréal] et ne dépassera pas cing (5) jours
ouvrables au cours d’une année financiére pour les temps pleins et vingt-cing (25) heures pour les
temps partiels. L'employé peut se prévaloir de ces congés par tranches d’une heure.

|
|
\
I

\fﬁ NS
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ANNEXE A- ARTICLES PARAPHES

2.02
Définition -

(a) « Agent négociateur » désigne I’Alliance de la Fonction publigue du Canada

(b) «Alliance » désigne I’Alliance de la Fonction publique du Canada

(¢) « Ancienneté avec ’Emploveur » ou « service continue » désigne la durée du
service d’un Emplové avec I’Employeur. De plus, aux fins d’application des
bénéfices énumérés dans cette convention, la durée de service d’'un Employé
calculée & compter de la date d’embauche au sein du Personnel des Fonds non
publics qui n’a pas été interrompu pendant une période de plus de trois (3) mois ou
pendant une période de plus de douze (12) mois dans le cas de mise a pied.

(i) Cependant, I’alinéa (c) de cet article ne s’applique pas dans le cas d’une
cessation d’emploi pour raison d’abandon de poste ou de congédiement.

(d) «Ancienneté syndicale » désigne la durée de service d’un employé au sein de
I’unité de négociation, locale 10583

(e) «Elément » désigne I'Union des emplovés de la Défense nationale ou 'UEDN

(f) « Emploi continue » désigne I’emploi des PFNP donc la durée est ininterrompue au
sein de ’unité de négociation

(g) « Employé » désigne toute personne qui est membre de I'unité de négociation,
locale 10583 h)« Employeur » désigne le Personnel des fonds non publics,
Forces canadiennes (PFNP) opérant sous le nom de Service et bien-étre morale
des Forces canadienne (SBMFC)

() «Local » désigne la section locale 10583 de I’Union des emplovés de la Défense
nationale

() « Rémunération moyenne hebdomadaire » désigne la rémunération de I’employé a
temps plein et de I’employé & temps partiel calculée en utilisant la moyenne de leur
salaire durant les cinquante-deux (52) semaines consécutives de travail ol leur
salaire était le plus élevé au cours de leurs trois (3) derniéres années d’emploi au
sein des PFNP

(k) «Syndicat » désigne ’AFPC, 'UEDN et la section locale 10583

. @ Québec
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Supprimer I’article 3.03 et 3.04
ACCEPTE LE 27 septembre 2022

3.01

Dans la présente convention collective, les expressions désignant des emplovés ou le
genre masculin ou féminin s’adressent a tous les emplovés., sans écard a leur senre.

Réviser la convention collective afin d’inclure un langage inclusif quant a la neutralité des
genres

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

7.03

L’employeur convient de remettre Lagentnégoeiateur a I’ Alliance, 4 son adresse courriel :
dues-cotisations@psac-afpc.com et au plus tard le quinziéme (15°) jour de chaque mois
civil, les cotisations syndicales et une liste des employés de qui il aura prélevé les
cotisations.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

o .

€N Québec
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PRECOMPTE DES COTISATIONS

Nouveau
7.07

1.’ Alliance informe ’emploveur par écrit de la retenue mensuelle autorisée pour
chaque emplové, v compris la méthodologie/formule utilisée pour calculer ce
montant. L’Alliance informe ’employveur par écrit, au moins soixante (60) jours
civils & I’avance, de toute modification du montant des retenues mensuelles a

précompter

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

8.01

[’ employeur reconnait &1 agentnégoeiateur au Syndicat le droit de nommer des employ€s

représentants syndicaux, ou remplagants de ces derniers. Fagentnégociatenr Le Syndicat
ne peut pas désigner des militaires des Forces Armées canadiennes, lesquels sont assujetti

aux dispositions du Code de discipline militaire établi dans la Loi sur la défense nationale,
pour remplir des fonctions syndicales.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

8.02

L agent négoeciatenr Le Syndicat décide dela—zeone du lieu de compétence de chaque
représentant, en tenant compte du tableau de I’ organisation, de la répartition des employés
au lieu de travail et de la structure administrative que suppose la procédure de réglement
des griefs; et il en avise ’employeur.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

8.03

Lagent—négociatenr Le Syndicat doit communiquer & I’employeur et au ressources

humaines dés que possible, dans un délai de (10) jours ouvrables et donner par écrit les
noms des représentants syndicaux et dirigeants et préciser la-zene le lieu de compétence

de chacun d’eux lors de changement.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

6@ Québec

==

Page 91 of 189



9.03

L’employeur convient que les représentants aeerédités de-agentnégociateur du Syndicat
peuvent pénétrer dans ses locaux, apres le lui avoir demandé et obtenu le consentement de

’employeur ou de son délégué.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

9.04

Les réunions organisées par Fagent-négoeiateur le Syndicat ont lieu normalement en
dehors des heures de travail des employés et en dehors des locaux de I’employeur.

Cependant, I’employeur peut permettre & agentnégoeiatenr au Syndicat de faire usage
de ses locaux, en dehors ou sur les heures de travail des employés, pour réunir ses membres,
lorsque le refus de cette permission aurait pour résultat de rendre difficile la convention
d’une réunion par Fagentnégoeiateur le Syndicat. Ce dernier doit veiller & ce que ses
membres qui assistent & de telles réunions dans les locaux de ’employeur se comportent
d’une fagon ordonnée et convenable, et il accepte la responsabilité de laisser les locaux en
bon était aprés la réunion.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

9.08

L’employeur peut, suivant les exigences du service, accorder un congé non payé a un
nombre raisonnable d’employés désignés pour leur permettre d’assister aux activités de
FAllianee du_Syndicat, des Conseils régionaux, des Fédérations provinciales de
travailleurs, des Conseils de district du travail et du C.T.C., de méme qu’aux Congres.
Cependant, un préavis d’au moins deux (2) semaines est exigé par I’employeur. Ce délai
peut étre réduit par entente mutuelle.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

Alliance de la Fonction publique du Canada
Public Service Alliance of Canada

_ ﬁb Québec
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10.08

Dans le cas ou les emplovés travaillent normalement a D’extérieur ou dans des
glaciéres et/ou des congélateurs et que des vétements de protection sont jugés
nécessaires par le comité local de santé et sécurité au travail des FNP, I’employeur
s’encage a fournir des gants d’été et/ou des gants d’hiver et/ou des parkas. Ces
vitements demeurent la propriété de I’emploveur et seront nettoyés au besoin par

I’employeur.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
11.01

Pour les Employés opérationnels, les heures normales de travail ne doivent pas dépasser
huit (8) heures par jour et quarante (40) heures par semaine. Une semaine consiste en une
période de sept (7) jours consécutifs commencant & 00 h 01 le lundi matin et se terminant
le dimanche soir suivant a 24 h,

Pour les Employés du soutien administratif les heures normales de travail ne doivent pas
dépasser sept heures et demie (7'%) par jour et trente-sept heures et demie (37)%) par
semaine. La semaine de travail normale s’étend du lundi au vendredi inclusivement et le
jour de travail normal se situe entre 6 h et 18 h. Sous réserve des exigences opérationnelles,
I’Employeur peut permettre 3 un Employé de la catégorie du soutien administratif de
travailler selon un horaire mobile allant de 6 h a 18 h.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

11.01 ¢)

Les horaires de travail doivent étre faite en respectant I'ancienneté syndicale et Ia

dlsponlblhte de l’emplove et—en—effmﬂ{—a—keﬂmleste—le—a}us—aﬂelen—de—eheism—ses
e avail avant

de passer_au sunvant et awant de pouvoir_les offrlr a un emplove temporaire ou

occasionnel.

Les heures additionnelles qui s'ajoute a I'horaire soit pour des fonctions privées ou

non, doivent étre offertes par ordre d'ancienneté syndicale également.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

@ Québec
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11.11

Période de repos

(c) un employé qui est tenu de travailler une période de quatre (4) heures ou
plus, a droit & une pause repas non rémunérée de pas moins de trente (30)
minutes mais pas plus de soixante (60) minutes, en_fonction des besoins
opérationnels. La période de repas doit étre prévue aussi prés que
possible du milieu de la période de travail ; et

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
11.14

L’employeur offrira les heures disponibles aux employés de ['unité de négociation qui
demandent des heures additionnelles en autant que ces heures additionnelles ne résultent
pas en-paiement-d'heures supplémentaires-en changement de statut de I’employé ou
n'entrent pas en conflit avec I'horaire existant. Les heures ci haut mentionnées sont les
heures qui ne sont pas normalement prévues a l'horaire affiché. Dans la mesure-du
possible, I'employeur respectera le principe d'ancienneté dans la répartition des heures

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

11.16

Les employés ayant le plus d’ancienneté syndicale ne compteront pas moins d’heures a
I’horaire de travail que les employés ayant moins d’ancienneté syndicale qui portent le
méme titre de poste dans la méme entité, & condition qu’ils soient disponibles et capables
de travailler les heures requises.

ACCEPTE LE 28 2022

11.17

Présence pendant les tempétes ou les conditions dangereuses

Définitions

Conditions dangereuses
Conditions résultant souvent d'une tempéte, pouvant inclure un maunvais état des
routes, une mauvaise visibilité, des coupures de courant, des inondations et entrainant

- @ Québec
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souvent des avis des autorités de la circulation ou des forces de I'ordre sur l'utilisation
des voies publiques. et/ou des avis de la police, du bureau de gestion des urgences ou
d'autres agences.

Tempétes
Conditions météorologiques défavorables telles que fortes chutes de neige, pluie

verglacante, verglas, tempéte tropicale, ouragan ou blizzard.

Le gestionnaire de I’entité concerné s'efforcera d'informer les employés le plus t6t
possible avant le début de leur quart de travail gu'ils ne doivent pas se présenter au
travail.

Si une entité est fermée en raison d'une tempéte ou de conditions dangereuses, les
emplovés concernés bénéficieront d'un congé pavé pour les heures de travail
normalement prévues pour ce quart, 3 moins que d'autres dispositions aient été prises
avec leur sestionnaire. Les emplovés en congé pré approuvé avant le jour de
fermeture n'auront pas droit 3 une compensation.

Les emplovés qui sont au travail et qui sont renvoyés chez eux par leur gestionnaire
seront_pavés pour le reste de leur journée de travail prévue a leur taux de
rémunération normal.

Dans le cas d'une arrivée tardive autorisée par I'emploveur, I'employé qui se présente
au travail 2 I'heure de début reportée est rémunéré A son taux de rémunération
normal pour la période compléte du quart de travail prévu. Si I'employé ne se
présente pas au travail 2 I'heure prévue, il sera seulement rémunéré pour les heures
travaillées 2 son taux de rémunération régulier.

La décision de fermer une entité incombe aux Gestionnaires supérieurs de chaque
entité

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

11.18
HORAIRE

L’emploveur s’engage 2 I’effet que les employés seront cédulés pour les quarts de travail
d’au moins trois (3) heures.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
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12.02

Pour les heures supplémentaires qu’il a faites, ’employé touche une rémunération en
especes, sauf s’il prend, a la suite de sa demande et avec I’approbation de I’employeur, un
congé compensateur. La durée de ce congé équivaut au nombre d’heures supplémentaires
multiplié par le taux approprié. La rémunération d’un tel congé, on la calcule au taux
normal de ’employé en vigueur au moment ot il prend son congé. De telles demandes de
congé ne ser:

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

12.03

L’emplové qui effectue du temps supplémentaire pourra toucher la rémunération en
espéce ou accumuler ce temps en congé compensateur jusqu’ia un maximum de
quarante (40) heures. Toutes les heures au-dela de ce maximum seront payés
automatiquement dans la période de paie touché.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

12.04

Lorsqu'il repartit les heures supplémentaires, I'employeur le fait équitablement entre les
employés qualifies de I’entité concernée et en tenant compte de l'ancienneté syndicale des
employés de l'entité. Les heures sont d'abord offertes aux employés qui ont le plus
d'ancienneté syndicale et qui sont disponibles et qualifies pour effectuer le travail. Siaucun
employ¢ qualifie n'est disponible, les heures supplémentaires sont imposées par ordre
inverse d'ancienneté syndicale. Sauf en cas d'urgence, la procédure décrite ci-dessus ne
doit pas nécessiter le rappel au travail d'un employé. L'employé ayant le moins d'ancienneté
svndicale ne pourra étre tenu d'effectuer plus de trois (3) quarts de travail pendant le mois.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

£y Québec
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12.09

Majoration

Les heures travaillées entre 16 h et 24 h la veille de No&l (24 décembre) et la veille du jour
de P’An (31 décembre) seront rémunérées au double du taux de rémunération normal de
I’employé.

Les heures travaillées pour les PSP entre 15 h et 24 h la veille de Noél (24 décembre)
et la veille du jour de I’An (31 décembre) seront rémunérées au double du taux de

rémunération normal de I’employé.

Par ailleurs, les heures travaillées le 25 décembre et le ler janvier seront rémunérées
au double du taux de rémunération normal de I’employé.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

12.10

Indemnité de repas : L'employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou davantage

a. Juste avant ses heures de travail d’horaire ; ou

b. Juste aprés ses heures de travail d'horaire,

Et qui n'en avait pas été avisé avant la fin de la période de travail précédente a I'horaire,
bénéficie du remboursement de vingt dollars (20$) detze dollars et-cinquante-sous-H2-50
$) pour un (1) repas sauf lorsque des repas gratuits sont fournis. Une période de temps
non payée raisonnable, que fixe la direction, est accordée a I'employ€ pour lui permettre de
prendre une pause repas, soit & l'endroit de son travail, soit dans un lieu adjacent.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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a) les employés en période de probation tel qu'établi & l'article 3.01(b) ne peuvent
bénéficier des droits inhérents a l'ancienneté syndicale d'un employé. L'ancienneté
syndicale est calculée partir du premier jour de probation, soit le premier jour de
travail continu ; et

(c) T'unité de négociation est composée des secteurs d'opérations suivants, appelés pour
nos besoins « entités » :

(1) la Section de la comptabilité des Fonds non-publics
(ii) les Mess et le Centre social

(i) CANEX

i) te C ial

(v) le Centre récréatif (gymnase, piscine, aréna)

(vi) le Bureau de la promotion de la santé

(vii) le Centre communautaire
(viii) SISIP

dans le cas ol une entité doit étre fermée pour des raisons de concession en sous-traitance,
pour une période dépassant six (6) mois, les employés qui jouissent de droits d'ancienneté
avec ’employeur pourront déplacer les employés moins anciens de 1'unité de négociation
a condition d'avoir le méme titre de poste ou un poste avec des fonctions identiques et
pourvu qu'ils aient I'expérience, les aptitudes, I'habilité et les compétences nécessaires pour
remplir les fonctions du poste en question ;

(e) unemployé peut choisir de ne pas se prévaloir de son droit de supplantation.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

ﬁ@ Québec
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13.02

L'employé perd ses droits d'ancienneté syndicale et avec I’employeur acquis aux termes
de la présente convention et son emploi prend fin si :

a) Il quitte volontairement son emploi
b) 1l est congédié pour des motifs valables

c) Il a été mis a pied et, lorsqu'il est rappelé, il ne revient pas au travail ou ne soumet
pas, par écrit, des justifications dans les cing (5) jours ouvrables suivant la date ou
I'employeur lui a demandé de revenir, par écrit sous forme de lettre recommandée
ou par courriel. Pour étre admissible a un rappel aprés avoir été¢ mis a pied, un
employé doit fournir & 'employeur son adresse postale, son courriel et son numero
de téléphone

d) 1l est mis & pied pour une période de plus de douze (12) mois consécutifs

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

ANCIENNETE
13.03
a) Dans le cas d'un changement de statut d'un employé a temps plein qui devient

employé a temps particl, conformément a l'article 13.04, le rappel au travail se fait
par entité en tenant compte de l'ancienneté avec ’employeur dans ladite entité ;

b) Nonobstant toute autre disposition de cet article, les mises & pied et le rappel au
travail se font par entité en tenant compte de 'ancienneté avec I’employeur au sein
de l'entité.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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13.04

Si un employé a temps plein est mis a pied en raison d'un manque de travail et qu'un poste
a temps partiel devient vacant dans son entité, on accordera la préférence audit employée
a temps plein s'il postule I'emploi & temps partiel, a condition qu'il posséde les aptitudes et
les compétences nécessaires pour faire le travail. IT touchera le taux de rémunération
horaire établi pour Ia classification du poste & temps partiel en question. Un employé a
temps plein qui accepte du travail & temps partiel aura droit, suivant son ancienneté avec
Pemployeur, de reprendre son statut d'employ¢ a temps plein & la premiére occasion durant
les vingt-quatre (24) mois suivant la date de sa mise & pied de son poste a temps plein,
pourvu qu'il ait l'expérience, l'aptitude I'habileté et la compétence nécessaires pour remplir
les fonctions du poste en question.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

JOURS FERIES DESIGNES PAYES
14.01
Il'y a douze (12) jours fériés désignés payés :

a) lejourde’An

b) le Vendredi Saint

¢) le Lundi de Paques

d) lejour de I’anniversaire de la Souveraine (Féte de la Reine Victoria); dénommaée la
féte des patriotes au Québec

e) la Saint-Jean Baptiste

f) laféte du Canada

g) laféte du Travail

h)  Jour de la vérité et de la réconciliation

i)  lejour d’Action de grices

7)) lejourde I’Armistice

k)  le jour de Nogl

1) le lendemain de Noél

De plus, advenant le cas ol le gouvernement fédéral proclame un nouveau jour de congé
férié désigné payé, les employés auront automatiquement droit audit jour de congé
supplémentaire.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

s Québec
O

12

Page 100 of 189



14.03

Un employé a temps partiel recevra, a titre de paiement pour les jours fériés désignés payés
ot il ne travaille pas, quatre virgule six deux—cing pourcent (4.6 %) de toute, la
rémunération regue pour ses heures travaillées. Un employ¢ & temps partiel qui travaille un
jour férié désigné payé sera payé au taux de rémunération d'une fois et demie (1'%) son taux
de rémunération normal pour les huit (8) premiéres heures travaillées (sept et demi (772)
pour le personnel administratif) et deux (2) fois son taux de rémunération normal pour les
heures suivantes.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

14.09

Lors de la période du congé des fétes (ex : 23 déc — 3 janvier). les employé-e-s qui
seront affectés par la fermeture des lieux de travail seront en congé sans solde. Les
emplovés sont encouragés i conserver des congés annuels ou du temps compensatoire
pour combler la période du congé des fétes. Cependant. si un emplové¢ affecté désire
continuer a travailler pendant la période du congé des fétes, il en avisera son
oestionnaire qui peut lui assigner des heures de travail de nature administrative, selon
le travail disponible.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

15.04

Suivant les besoins du service, I’employeur fait tout en son pouvoir pour laisser partir
’employé en vacances & un moment qui convient & ce dernier, compte tenu de son
ancienneté syndicale.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

15.05

Le calendrier des congés annuels doit étre affiché aux trois (3) mois & partir du 1 mars.
Les congés sont accordés suivant ’ancienneté syndicale dans I’entité. Cependant, un
employé ne peut se prévaloir de son ancienneté syndicale pour déplacer le congé annuel
d’un autre employé dont la demande de congé a déja ét€ approuvée.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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15.06

Les parties aux présentes comprennent gue 1'emplové pourrait étre empéché de
prendre ses jours de congé annuel durant ’année civile en cours en raison de maladie,
des exigences du travail ou d'autres circonstances. Dans de tels cas, les jours de congé
annuel peuvent étre reportés a 1'année civile suivante, moyennant I'approbation de
I'emploveur. L'emplové qui souhaite reporter ses jours de congé annuel doit en faire
la demande par écrit. Les demandes de report de dix (10) jours de congé annuel ou
moins ne peuvent étre refusées par ’emploveur.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
Remplacer avec :

15.10

¢) Les emplovés a temps partiel embauchés aprés [date de ratification] recevront
leur droit aux vacances toutes les deux semaines.

d) L’employé qui présente une demande écrite peut obtenir un congé non payé selon
les crédits de congé cités a ’article 15.01. Aux fins de 1’établissement du calendrier
des congés et selon les besoins opérationnels, les employés a temps plein auront la
priorité sur les employés a temps partiel quant au choix des dates de congé.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

15.16

Les vacances peuvent €tre prises en tranche d’heure

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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Remplacer 16.06 avec ce qui suit :

16.06

Congé sans solde

Un_emplové peut bénéficier d'un congé sans solde d'une durée maximale de douze
(12) mois, & condition d'en faire la demande par écrit a I'employeur au moins deux
(2) mois_a I'avance. Il peut &tre dérogé a cette exigence de délai lorsque des
circonstances exceptionnelles indépendantes de la volonté de l'employé sont a
'origine de la demande de congé.

Ce congé ne sera pas refusé sans raison.

A la discrétion du gestionnaire supérieur, un con
mois supplémentaires.

Lorsqu'un employé a pris la totalité du congé sans solde prévu dans le présent article,
il doit retourner au travail pendant douze (12) mois consécutifs avant d'étre
admissible 2 un autre congé sans solde. Tout congé annuel et/ou temps compensatoire
accumulé doit étre pris avant d'accorder un congé sans solde.

Un emplové en congé sans solde de plus de deux (2) semaines peut continuer a
bénéficier des avantages sociaux collectifs et/ou du régime de pension, a condition de
payer sa part des primes et des cotisations et celle de I'employeur. Le choix de
I'employé de maintenir ou de suspendre les avantages sociaux collectifs et/ou le régime
de retraite pendant Ia durée du congé est irrévocable et obligatoire. Une option
choisie ne peut étre modifiée aprés le début du congé.

L'emplové n'a pas le droit de recevoir de service ouvrant droit & pension pour toute
période de congé sans solde pour laquelle il n'a pas versé de cotisations au régime de
retraite.

L'emplové qui revient d'un congé sans solde peut &tre réintégré dans le poste qu'il
occupait au moment ol le congé a commencé, a condition que ce poste soit disponible.
Si le poste n'est pas disponible, I'employeur peut réintégrer 'employé dans un poste
comparable pour lequel il est qualifié.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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16.15

Violence familiale

Les parties reconnaissent que les employés peuvent faire ’objet de violence familiale
dans leur vie personnelle et que cela peut affecter leur présence au travail.

Sur demande, ’employé qui fait I’objet de violence familiale, ou qui est le parent ou
le tuteur d’un enfant qui est victime de violence familiale, se voit accorder un congé
payé pour victimes de violence familiale afin que I’employé puisse :

a) Obtenir des soins et de ’appui pour elle-méme/lui-méme ou pour son enfant
suite 4 une blessure physique ou psychologique, ou

b)  Faire appel & un organisme d’aide aux victimes de violence familiale, ou

¢) Obtenir des services de counseling, ou

d) Déménager de facon temporaire ou permanente. ou

e) Obtenir de I’aide juridigne ou policiére ou pour se préparer en vue de
procédures judiciaires (civiles ou pénales).

Ce congé ne dépassera pas 10 jours deux{2} quarts de travail au moment opportun
de I’'emplové. Ce congé sera accordé une (1) fois par année financiére.

L’employeur peut, par écrit, et au plus tard quinze (5) jours aprés le retour au travail
de I’emplové, lni demander de fournir une documentation & ’appui_du_congé.
L’employé ne doit fournir cette documentation que s’il est raisonnablement possible
pour lui de I’obtenir et de Ia fournir.

L’employeur convient qu’un employé ne sera pas sujette & des mesures défavorables
si sa présence ou son rendement au travail est affecté parce qu’il subit de la violence
familiale.

A la demande de ’emplové, Pemploveur s’engage, en collaboration avec eux. a
développer un plan afin d’assurer sa sécurité en milieu de travail.

Toute information personnelle lié¢c 2 un cas de violence familiale sera traitée de
maniére strictement confidentielle, conformément aux lois applicables, et ne sera pas
divulguée a un tiers sans la permission écrite expresse de la personne salariée. Aucune
information ne sera conservée dans le dossier d’une personne salariée sans son

autorisation écrite expresse écrite expresse de la personne salariée. Aucune
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information ne sera conservée dans le dossier d’une personne salariée sans son
autorisation écrite expresse.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

18.01

(a) Les parties reconnaissent que 1’employeur dispose d’une politique et de lignes
directrices sur la prévention du harcélement et la violence au travail qui donnent a
ses employés le droit de présenter un grief ou une plainte de harcelement pour des
problémes de harcélement, y compris le harcelement sexuel et I’abus de pouvoir, tel
qu’il est défini dans la politique. Cette politique protége les droits des employés de
travailler dans un milieu exempt de harcélement et de violence tel qu’il est défini dans
la Loi canadienne sur les droits de la personne et confirme que le harcélement et la
violence ne sont pas toléré dans le milieu de travail.

(b) A titre d’information, la politique définit présentement le harcélement et violence
comme étant « tout acte. comportement ou propos, notamment de nature
sexuelle, qui pourrait vraisemblablement offenser ou humilier un emplové ou lui
causer toute autres blessure ou maladie, physique ou psvchologique, v compris
tout acte, comportement ou propos réglementaire. » (Code canadien du travail,
partie I1, para 122(1))

(c) A la demande d’un plaignant ou d’un mis en cause dans une plainte de harcélement,
et sous réserve des exigences de la Loi sur "acces & I’information et de la Loi sur la
protection des renseignements personnels et le Code canadien du travail, partie II,
I’employeur fournira au plaignant et/ou au mis en cause une copie officielle du rapport
d’enquéte sur la plainte de harcélement.

(d) L’employeur et le syndicat conviennent que cet article ne crée aucun droit autre que
ceux établis dans la politique de ’employeur et que les dispositions de la politique et
des lignes directrices de I’employeur sur la prévention du harcélement et de la
violence en milieu de travail, ne font pas partie de cette convention collective.
I.’employeur confirme son intention de conserver une politique sur la prévention du
harcélement et de la violence en milien de travail et de consulter 'UEDN au sujet
de toute modification apportée a la politique. Une copie de la politique révisée sera
transmise a I’agent négociateur et 4 PTUEDN.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
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CONSULTATION

Nouveau

21.08

Les points a I’ordre du jour doivent étre fournis au moins deux (2) semaines avant la

date prévue de la réunion. Si aucun point de ’ordre du jour n’est fourni, la rencontre
pourrait étre annulée.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
24.05

L’employeur et le syndicat s’engagent a imprimer la convention collective de fagon
alternative. L’emploveur Le—syndieat s’engage a imprimer la présente convention
collective et ce dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la convention
collective. L’employeur accepte de remettre a chaque employé et a tout nouvel employé
un exemplaire électronique ou imprimé de la convention collective dans la langue
officielle de son choix.

Les employés de I'unité de négociation auront accés a la version électronique de la
convention collective. Lorsque ’accés électronique a la convention collective n’est pas
disponible ou n’est pas pratique, I’emplové-e recevra, sur demande, un exemplaire
imprimé de la convention collective

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
25.02

Lorsqu’un employé est tenu de porter des chaussures de sécurité tel qu’il en a été déterminé
par le comité local de santé et sécurité au travail des FNP, une fois par année et sur la
présentation d’une facture d’achat, il recevra une allocation maximale de deux cents
(2009) eentquatre-vingt-doHars-(1-80-$) plus les taxes applicables. Si I’employé n’a pas
utilisé cette allocation durant une année donnée, celle-ci pourra étre ajoutée a celle de
I’année suivante ; dans ce cas, sur la présentation d’une facture d’achat, ’employ€ recevra
une allocation maximale de trois cents dollars (300 $), plus les taxes applicables.

Lorsqu’un employé de I’aréna de la BFC Bagotville est tenu de porter deux types de
chaussure de sécurité (une paire pour le travail dans les températures froides et une
paire pour le travail dans les températures chaudes) tel qu’il en a été déterminé par
le comité de santé et de sécurité au travail des FNP, une fois par année et sur la
présentation d’une facture d’achat, il recevra une allocation maximale de deux cents

@ Québec
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(200.008) eentecinquante(150%), plus les taxes applicables, pour chacune des deux

types de chaussure de sécurité. Si’employé n’a pas utilisé cette allocation durant une
année donnée, celle-ci pourra étre ajoutée a celle de ’année suivante ; dans ce cas, sur
la présentation d’une facture d’achat, ’employé recevra une allocation maximale de
trois cents (300$), plus les taxes applicables, pour chacune des deux types de
chaussure de sécurité.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

29.02
La présente convention collective expire le 30 novembre 2025 2622
ACCEPTE LE 27 septembre 2022
a) Télétravail : un régime de travail flexible selon lequel les employés ont

I'autorisation d'effectuer tout ou partie de leurs tiches de travail a partir d'un
lieu de télétravail

b) Lieu de travail désigné: le lieu de travail désigné de I'emplové ou l'adresse
professionnelle ou l'employé travaillerait s'il n'y avait pas de situation de
télétravail

¢) Lieu de télétravail : I'autre endroit ou 'emplové est autorisé a effectuer le travail
autrement effectué sur ou a partir de son lieu de travail désigné

Inclure dans chapitre télétravail

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

Nouveau chapitre inclure dans la convention collective
CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE
xx.01 Définitions

« Changement technologique/organisationnel » est défini comme un changement
technologique substantiel apporté au processus, a l'équipement ou aux méthodes de
fonctionnement organisationnel qui différe considérablement de ceux précédemment
utilisés par I'Employeur.

Q Québec
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xx.02 Préavis
a) L'Employeur fera tous les efforts raisonnables pour fournir au Syndicat un préavis
d'au moins trois (3) mois de tout changement technologique touchant les employés
de I'unité de négociation.

b)  Sil'Employeur prévoit qu'un changement technologique/organisationnel entrainera
la mise a pied d'employés de l'unité de négociation, I'Employeur en avisera le
Syndicat & I'avance, dans la mesure du possible et conformément aux dispositions
relatives a la mise a pied contenues a I'article xx - Ancienneté.

c) Une fois l'avis ci-dessus fourni, ['Employeur discutera de la nature des
changements, du nombre approximatif d'employés susceptibles d'étre touchés par
le changement technologique/organisationnel pouvant avoir sur les conditions de
travail et les conditions d'emploi des autres employés.

d) L'Employeur fournira la formation nécessaire requise par l'introduction de la
nouvelle technologie a I'employé concerné qui reste dans la classification.

e) L'Employeur s'engage a rechercher des opportunités de formation raisonnables, qui
peuvent étre utilisées pour déplacer tout employé concerné a un poste différent au
sein de I'unité de négociation, 1a ou il existe un besoin d'employés.

xx.03 Nouveaux postes

Tout nouveau poste au sein de I'unité de négociation qui est créé a la suite d'un changement
technologique sera affiché conformément aux dispositions d'affichage des postes de la
convention collective.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #x
LES ACTIVITES SPECIALES

Avec I’approbation des gestionnaires des entités concernées, I’employé intéressé et qualifié
pourra travailler dans un poste autre que son poste d’attache pour aider lors d’activités
spéciales (par exemple le souper de homard, le souper de la Saint-Valentin, les inventaires,
les réceptions privées qui ne sont pas financées par le comité du Mess ou I’entité concernée
comme des mariages et des baptémes) pour autant que ceci ne cause pas de conflit avec
son horaire de travail existant. Dans cette circonstance, I’employé touchera le taux de
rémunération normal du poste qu’il occupe lors de I’activité spéciale pour les heures qu’il
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aura travaillées dans le cadre de cette activité spéciale. On tiendra compte de cette
rémunération dans le calcul des cotisations syndicales, mais elle ne sera pas incluse dans
les gains ouvrant droit & la pension, dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul
de la rémunération moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées pour les activités
spéciales ne seront pas considérées comme des heures supplémentaires, ne seront pas
incluses dans la moyenne des heures normales de travail ni dans le calcul des heures
supplémentaires et ne modifieront pas le statut d’emploi de I’employ€. 1.’employé n’aura
aucune ancienneté lorsqu’il travaillera lors d’activités spéciales.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #X
CONCESSIONS

L’employeur, le Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes, BFC Bagotville, n’a
aucun plan visant la fermeture d’entités des FNP ou I’élimination de postes des FNP au
sein de I’unité de négociation en raison de I’exécution d’un contrat de concession en sous-
traitance. Si ’employeur détermine qu’une telle réorganisation est nécessaire durant le
terme de cette convention et qu’elle engendre I’élimination de postes occupés par des
employés au sein de I’unité de négociation, I’employeur convient de rencontrer le syndicat
local afin de discuter des options relatives aux emplois des employés touchés. Cette
rencontre aura lieu le plutdt possible avant que les postes soient éliminés et dans la mesure
du possible et selon les restrictions opérationnelles, cette rencontre aura lieu au moins
quatre-vingt-dix (90) jours avant que les postes soient éliminés. Cette entente n’annule
aucune disposition de ’article 5 de la convention collective

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #x
LE CUMUL D’EMPLOIS

Avec I’approbation des gestionnaires des entités concernées, I’employé intéressé ct qualifié
pourra travailler dans un poste autre que son poste d’attache, entrainant ainsi un cumul
d’emplois, pour autant que ceci ne cause pas de conflit avec son horaire de travail existant.
Dans cette circonstance, pour les heures travaillées dans le second emploi, I’employé sera
rémunéré au taux normal de ce poste. On tiendra compte de cette rémunération dans le
calcul des cotisations syndicales, mais elle ne sera pas incluse dans les gains ouvrant droit
a pension, dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul de la rémunération
moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées dans le second emploi ne seront pas
considérées comme des heures supplémentaires, ne seront pas incluses dans la moyenne
des heures normales de travail ni dans le calcul des heures supplémentaires et ne
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modifieront pas le statut d’emploi de ’employé. L’employé n’aura aucune ancienneté dans
le second emploi

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #x
FORMATION A LA RETRAITE

Une formation concernant la retraite sera offerte a tous les employés ayant accés aux
régimes de pension. Cette formation sera offerte lorsqu’il y aura un nombre suffisant (un
minimum de 4) d’employés qui en ont fait la demande.

De plus, dés I’embauche, I’employé a accés aux outils du site web concernant la pension
au www.sbmfc.com/retraite.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #X
HORAIRES PSP

La gestion PSP s’engage a ce que les horaires de travail comprennent deux (2) jours de
repos consécutif pour chaque employé aprés cing (5) jours de travail consécutif, et ce selon
les besoins opérationnels. Toutefois, un employé peut informer son employeur par écrit
qu’il renonce a un horaire ayant deux (2) jours de congé consécutifs.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #7
LES REEVALUATIONS OU RECLASSIFICATIONS

Nonobstant les dispositions de la convention collective concernant les réévaluations et les
reclassifications de poste, si une erreur dans I’évaluation d’un poste d’un employé est
corrigée en réévaluant le poste & un niveau supérieur sans faire de changement au poste de
I’employé, I’employé est placé au niveau salarial supérieur au méme échelon ou il était
avant la réévaluation et sa date d’anniversaire aux fins des augmentations salariales futures
demeure inchangée. Ceci ne s’applique pas dans les circonstances ou les tches ou les
responsabilités d’un employé ont changé graduellement avec le temps.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
@ Québec
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LETTRE D’ENTENTE #X .
SANTE PSYCHOLOGIQUE ET MIEUX-ETRE EN MILIEU DE TRAVAIL

Lors de la négociation du renouvellement de la présente convention collective, les parties
ont convenu de I’importance de la santé psychologique et du mieux-€étre en milieu de
travail. L’employeur travaille présentement au développement d’une stratégie nationale
afin d’adresser cette question. Les parties 4 la présente s’engagent a discuter de cette
stratégie lors de la prochaine réunion du comité national des relations employés/employeur.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE X ) .
LES TACHES QUI SONT ACCOMPLIES PAR LES EMPLOYES DE L’UNITE DE
NEGOCIATION

Sauf en cas d’urgence ou dans des circonstances ol des postes au sein de Iunité de
négociation sont vacants et/ou qu’aucun employé de I’unité de négociation n’est disponible
et qualifié pour faire le travail, les employés des FNP qui ne font pas partie de I’unité de
négociation n’exécuteront pas les tiches qui sont normalement accomplies par des
employés de I’unité de négociation, & moins que ceux-ci ne remplacent les employés de
’unité de négociation durant leurs pauses. Cette entente n’empéche pas I’employeur
d’utiliser les employés occasionnels pour exécuter des tdches qui sont normalement
accomplies par des employés de 'unité de négociation, pourvu que ceci ne réduise pas le
nombre de postes au sein de I’unité de négociation ou les heures de travail des employés
de I’unité de négociation. De plus, cette entente n’annule, ne modifie et ne réduit aucune
disposition de ’article 5 de la convention collective.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

Inclure dans la convention collective

Les parties acceptent les dispositions suivantes :

1) A compter du ler avril 2012, et sous réserve des dispositions de la présente lettre
d’entente, tous les employés au sein de I'unité de négociation dont le service
antérieur dans les Forces armées canadiennes (FAC) est admissible verront ce
service pris en compte aux fins du calcul des crédits de congé annuel auxquels ils
ont droit conformément & leur convention collective.

40 Québec
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2) Aux fins de la présente lettre d’entente, le service antérieur dans les FAC admissible
constitue toute période de service antérieur dans les FAC effectué 4 titre de membre
de la Force réguliére ou de la Force de réserve de classe B ou C d’une durée
minimale de six (6) mois consécutifs pendant laquelle I’employé n’accumulait pas
de crédits de congé annuel comme employé des FNP. Par souci d’exactitude, le
service antérieur, actuel ou futur dans les FAC accumulé pendant que 1’employé
gagne ou touche aussi une paie de vacances des FNP ne compte pas au titre du
service antérieur dans les FAC admissible.

3) L’employé doit présenter & son bureau des ressources humaines un dossier
acceptable de service antérieur dans les FAC admissible de sorte que ce service soit
pris en compte aux fins du calcul de ses crédits de congé annuel. Les dossiers
acceptables confirmeront ce qui suit, selon le cas :

a. le service en qualité de contributeur aux termes de la Loi sur la pension de
la fonction publique ;

b. le service ouvrant droit & pension aux termes de la disposition 6
(D)(b)(iii)(C) de la Loi sur la pension de la fonction publique ;

c. le service dans la Force de réserve de classe B ou C pour lequel  (a) et (b)
ne s’appliquent pas, et que ’employeur juge acceptable.

4) Dans le but de prendre en compte tout service antérieur dans les FAC admissible
aux fins du calcul des crédits de congé annuel de I’employé :
a. I’employé qui présentera un dossier acceptable de service antérieur dans les
FAC admissible a I’employeur avant le ler janvier 2013 verra son service
admissible pris en compte rétroactivement au ler avril 2012 ou a la date de
son entrée en fonction en tant qu’employé a temps plein ou a temps partiel,
selon la derniére de ces éventualités ;

b. I’employé qui présentera un dossier acceptable de service antérieur dans les
FAC admissible a I’employeur le ou aprés le ler janvier 2013 verra son
service admissible pris en compte soit & compter du premier jour de I’année
d’acquisition des congés annuels au cours de laquelle le dossier acceptable
aura ¢té fourni ou & compter de la date de son entrée en fonction en tant
qu’employé a temps plein ou a temps partiel, selon la demniére de ces
éventualités.

‘N Québec
- Y ¢ Alliance de Ia Fonction publique
» Public Service Alliance of Canada
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ACCEPTE LE 28 septembre 2022
TELETRAVAII

xx.xx Les demandes d'arrangements de télétravail peuvent étre initiées par un employ€ ou
I'Employeur, mais ne peuvent étre mises en ceuvre que lorsque les deux parties conviennent
qu'une partie ou la totalité du travail peut étre effectuée a un endroit autre que le lieu de
travail désigné.

xx.xx Les exigences en matiére d'équipement et de réseau électronique pour tout
arrangement de télétravail seront déterminées au cas par cas et une entente sera conclue
entre l'employeur et I'employé avant d'entreprendre toute situation de télétravail. Dans le
cadre des dispositions du présent article, 'Employeur fournira I'équipement nécessaire a la
personne salariée pour effectuer son travail dans le Lieu de télétravail.

xx.xx L'approbation de tout accord de télétravail demandé doit respecter les conditions
d'emploi, les dispositions des conventions collectives et I'application des politiques et lois

existantes continueront de s'appliquer dans la situation de télétravail.

xx.xx Les employés sont encouragés a consulter I'Elément de 'UEDN et/ou la section
locale avant d'entreprendre une entente de télétravail avec 'Employeur.

xx.xx Lorsqu'une entente de télétravail est adoptée et approuvée par éctit :

a) l'employé travaillera toutes les heures de travail prévu comme convenu dans son
accord ;

b) il sera réévalué périodiquement pour déterminer si un ajustement ou un
arrangement différent est nécessaire ou appropri€ ;

¢) il peut étre résili¢ a tout moment par 'Employeur ou I'employé moyennant un

préavis de 15 jours (15) a un (1) mois ;

d) [I'Employeur et l'employé doivent signer une entente décrivant les conditions
relatives a l'arrangement de télétravail applicable.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

& Québec
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LETTRE D’ENTENTE #x
TRANSITION A LA RETRAITE

L’employeur s’engage a faire les recherches nécessaires avec les responsables du plan de
texte de la pension des FNP afin d’examiner la possibilité d’avoir un programme de
transition a la retraite.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

€ Québec
A Alliance de la Fonction publique du Canada
(! < Public Service Alliance of Canada
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Petawawa



PSAC and NPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
16 November 2022 2PM

General:
[ ]
Gender inclusivity throughout the Agreement through replacement of
gendered references with “they,” “them,” “their,” “the Employee”
o “Maternity” to “Pregnancy”
¢ Capitalize all instances of “Employer” and “Employee”
¢ All changes subject to renumbering

1.01 The purpose of this Agreement is to establish and maintain harmonious
relationships between His Her Majesty in Right of Canada as represented by the Staff of the
Non Public Funds, Canadian Forces, hereinafter referred to as the Employer, the Bargaining
Agent and the Employees and to set forth herein the terms and conditions of employment
upon which agreement has been reached through collective bargaining.

3.01 In this Agreement, expressions referring to Employee or the masculine or feminine
gender shall be considered to include all genders.

3401 In-this- Agreement expression referring to employeeor-the maseuline of
feminine gender are meant for all employees, regardless of gender.

Definitions
“Bargaining Agent” means the Public Service Alliance of Canada

(PSAC)

“Component” means the Union of National Defence Employees
(UNDE)

“Employee” means anyone who is a member of the Bargaining Unit

“Local” means UNDE Local 00680

“Seasonal Employee” is defined as an Employee who is appointed to
a position, which is not continuous throughout the year but recurs in
successive years. Seasonal Employees shall be entitled to all

applicable provisions of the Collective Agreement in accordance with

their status.
“Union” means the Public Service Alliance of Canada

9.02 The Employer agrees that aceredited officials of the Bargaining Agent may be granted access to
the Employer’s premises upon request and following the consent of the local senior manager of the
appropriate operation or their delegate. Such applications shall not be unreasonably withheld.

9.060+¢ When an eEmployee is on ar approved leave without payunder sub-Article
9.01(b) and Article 9.05 their pay shall continue as normal and any time spent on Union

leave without pay where authorized by the Union shall be billed to the approving body,
1
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PSAC and NPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
15 December 2022

Article 3: Interpretations and Definitions

“Full-Time Seniority” means as the total length of continuous full-time employment in
the Bargaining Unit.

“Part-Time Seniority” means the total length of continuous part-time employment in
the Bargaining Unit.

For the Union For the Employer

MaryAnne Laurico Amy Lecompte
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PSAC and SNPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
7 September 2023 11AM

Union withdraws the following proposals:
- 10.02
- 10.XX payment for health and safety meeting
- 11.01¢)
- 12.05
- 16.10 Compassionate Care Leave Allowance
- 16.XX Pre-Retirement Leave
- 22.06 — Part-time in lieu of benefits
- 28.03 — Cellphone allowance
- New Letter XX — Pandemic or Emergency Risk Pay

Employer withdraws its proposals on:
- 3.01a)andb)
- 15.08
- 16.02
- 16.08 b) (ii)
- 20.02

9.XX Union Representative Leave Bank

Each Local Union representative shall be entitled to up to twenty-five (25) hours
of paid union leave per fiscal year for the purpose of performing union activities
other than those described in this Article above. Local Union representatives will
be required to record the number of hours used on their schedule and keep an
up-to-date record of the hours used.

Fort nion the Employer
Vo % > M U \ﬂxfr’qm
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PSAC and SNPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
7 September 2023 11:20AM

14.06 Upon completion of the thirty (30) days of employment, part-time eEmployees
shall be paid at the corresponding percentage rate four-point-two-five percent{4-25%)

of their gross regular earnings as designated holiday pay every second pay period. If a
part-time eEmployee works on a designated holiday, the employee will be paid at the rate
of one and one-half (1%2) their rate of pay for the hours worked on that day.

13.44XX Sheuld-a-Bargaining-Unit position-become-vacant-and-is-not posted-within-thirty
{30)-calendardays-the-Employershall-notify-the-Union-Within ten (10) working days of

a position becoming vacant or vacated, or when the Employer creates a new
position, the Employer will post a notice of interest on the bulletin board and the
Employer’s intranet for a period of seven (7) working days.

16.11 Leave for Family Related Responsibilities

[..]

For the purposes of this sub-Article 16.11, family is defined as spouse (or common-law
spouse, resident with the eEmployee), dependent-children (including children of legal or
common-law spouse), parents (including step- parents or foster parents) grandparents,
grandchildren, or any relative ith
for whom the eéEmployee has duty of care whether they reside with the Employee

or not. permanenthy-resides:

16.03 Part time employees may be granted up to a maximum of twenty-four
(24) hours of paid sick leave per fiscal year.

Sick leave may be taken in hourly increments.

Fo?ﬁ‘@an or the Employer
@i% ?% Aoy L\\\
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PSAC and SNPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
7 September 2023 12:30PM

11.10 Employees working five (5) consecutive hours are entitled to an unpaid meal

19.03

period shall not be less than thirty (30) minutes or more than sixty (60) minutes
duration. The meal period shall be scheduled as close to the midpoint of the

work period as possible. The-meal-period-shall-remain-as-perpastpractice-unless
changes-are-mutually-agreed-upon-Also, except in those operations, which normally

employ only one person, the meal periods shall be uninterrupted.

Failing to Report to Work

An employee who fails to report for duty for five (5) feur{4) consecutive working days
without informing the Employer of the reason for their absence will be presumed to
have abandoned their position. An eéEmployee shall be afforded the opportunity to
rebut such presumption and demonstrate that there were reasonable grounds for not
informing the Employer.

The Union withdraws its proposal for a second language bonus.

For the Union For the Employer

e IS,

—
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PSAC and NPF Kingston
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
28 November 2023

11.04 (a) eEmployees working five (5) six-{6)-consecutive hours are entitled to an
unpaid mal period of not less than thirty (30) minutes, and no more than sixty (60)
minutes. The meal period shall be scheduled as close to the mid-point of the work
period as possible. Except in those operations, which normally employ only one person,
the meal periods shall be uninterrupted.

22.01 Failing to Return to Work

An eEmployee who fails to report for duty for five (5) three-(3)-consecutive
working days without informing the Employer of the reason for their absence will be
presumed to have abandoned their position. An eEmployee shall be afforded the
opportunity to rebut such presumption and demonstrate that there were reasonable
circumstances for not informing the Employer.

For the Union —~ or the Employer
s ad
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Ottawa
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