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April 14, 2024

RE: MEMORANDUM OF SETTLEMENT TO RESOLVE COLLECTIVE BARGAINING
OUTSTANDING ISSUES

On April 12, 2024, PSAC reached a Memorandum of Settlement to resolve outstanding collective
bargaining issues with the Staff of the Non-Public Funds and to return striking members to the
workplace. If ratified, the duration of the Collective Agreements will be three years (2022 to 2025).

Changes that would amend the Collective Agreements are summarized below and outlined in the

attachments of the Ratification Kit.

These changes are subject to your ratification.

HIGHLIGHTS OF THE PROPOSED CHANGES COMMON TO ALL UNITS

1. ECONOMIC INCREASES, PAYNOTES, AND ALLOWANCES

Effective Breakdown of economic increase Total economic increase




Here is the effect of the cumulative wage increase on an average salary of $42,500:

2022 2022* 2023 2023** 2024 2024***
Individual wage Increase | 3.50% 2.50% 3.00% 1.75% 2.00% 1.00%
Cumulative wage 3.5% 6.1% 9.3% 11.2% 13.4% 14.5%
increase (compounded)
Average increase ($) $1,488 $2,587 $3,940 $4,752 $5,698 $6,180
Salary $43,988 | $45,087 | $46,440 | $47,252 | $48,198 | $48,680

A compounded 14.5% wage increase would add $6,180 to the average salary by the end of
2024.

* The 6.0% increase in 2022 is made up of a 3.5% general economic increase as well as an

additional 2.5% wage adjustment that compounds the economic increase.

** The 4.75% increase in 2023 is made up of a 3% general economic increase as well as an
additional 1.75% wage adjustment that compounds the economic increase.

*** The 3.0% increase in 2024 is made up of a 2% general economic increase as well as an
additional 1.0% wage adjustment that compounds the economic increase.

RETROACTIVITY

The Employer will pay retroactive wages for all current employees and former employees who
ceased working for the employer after expiry of the expired collective agreements due to
retirement, death, no fault termination or the posting of a military family member to another military
facility.

MEAL REIMBURSEMENT
Overtime meal reimbursement increased from $13.00 to $20.00.

PAYNOTE CHANGES
Removal of $0.30 cap, where existing (Ottawa and Petawawa), to the Delta Formula

2. CLASSIFICATION

NATIONAL JOB CLASSIFICATION SYSTEM

Memorandum of Agreement with a commitment to consult with the union on the implementation
of a single national job classification for all jobs, with an objective of negotiating revised rates of
pay in future collective agreements.

The memorandum also provides for a recourse mechanism to resolve job evaluation complaints
arising out of the implementation of the revised National Job Classification.



3. LEAVE AND HOLIDAYS

PERSONAL LEAVE
Increase to three (3) days from one (1) day for full time Employees and increase to eighteen
(18) hours for part-time Employees.

FAMILY RELATED LEAVE

Increase to seven (7) days from five (5) days for full-time Employees and increase to forty-two
(42) hours from twenty (20) hours for part-time Employees. Addition of grandparents in family
members recognized, and removal of restriction of having to reside with the Employee

SICK LEAVE
Increase of part-time Employee sick leave to twenty-four (24) hours per year, and new provision
where sick leave may be taken in hourly increments by both full-time and part-time Employees.

COMPENSATORY LEAVE
New Compensatory Leave Bank, and provision to compensate overtime, without Employer
approval, in equivalent leave with pay

HOLIDAYS
Inclusion of National Day for Truth and Reconciliation

VACATION LEAVE
May be taken in hourly increments

NEW — UNION REPRESENTATIVE LEAVE BANK
Each Local Union representative is entitled to twenty-five (25) hours of paid union leave per
fiscal year.

BEREAVEMENT LEAVE

New provisions for the Employer to seriously consider, and not unreasonably deny,
bereavement leave where cultural traditions or other circumstances create important family
relationships not described in the definition of “family”

DOMESTIC VIOLENCE LEAVE
Increased to five (5) from two (2) paid working days for full-time Employees and twenty-five (25)
hours for part-time Employees.

4. REMOTE WORK

NEW ARTCLE ON REMOTE WORK

Additional protections around Remote Work which include a requirement for the approval of a
Remote Work arrangement to respect the provisions of the Collective Agreements.



Other highlights specific to Kingston and Petawawa:

New Atrticle for Layoff and Recall

New Atrticle for Seasonal Employees

Stronger protection of bargaining unit work and contracting out provisions where if there
is a reduction in bargaining unit work, reduction of hours, or elimination of positions in the
bargaining unit, the Employer and the Union shall meet to discuss options for affected
Employees or work, and language solidifying that the Employer has no plans to contract
out bargaining unit work.

Inclusion of provisions against discrimination, interference, coercion, harassment,
intimidation, violence, or any disciplinary action exercised or practiced with respect to an
employee by reasons of a prohibited ground or membership/activity in the Alliance.
Block Leave without pay, and ability to access hours of work during Block Leave, subject
to availability.

Paid time, travel, fees for Employer-required training.

Gender-inclusive language recognizing all genders.

Pay for regular workday if an Employee is unable to complete their work as a result of a
work-related accident.

Recognition of five (5) days instead of four (4) days for absences that would result in loss
of seniority or discipline.

Requests for statement of duties, classification level and rating, must be provided by the
Employer within ten (10) days of the request.

Transfers entitled to pay at the closest lock-step increment equal or higher than the
former hourly rate without exceeding the lock-step increment maximum of the new
position within the local pay grid, whichever is higher, and to retain vacation entitlement
Prior Service CAF dependent provisions for continuous service.

Local entitled, quarterly, to name, address, phone number, classification, pay band,
Division, employment status, employment date of every Employee in the Bargaining Unit,
new hires, and layoffs.

New clarity on provisions for storms or hazardous conditions.

The Employer will distribute by email to all Employees a copy of the Collective
Agreement within ten (10) days of receiving an electronic copy; If an Employee or the
Union requests printed copies of the Collective Agreement, they shall be provided within
ten (10) working days.

Cost of Collective Agreement printing, and meeting rooms for negotiations to be equally
divided between the Union and the Employer.

Definitions included: Bargaining Agent, Component, Local, Seasonal Employee,
Continuous Service, Full-Time Seniority, Part-Time Seniority, Employer, Qualifications.

Other highlights specific to Kingston:

Removal of requirement to be employed for six (6) months prior to being able to access
Maternity (Pregnancy) Leave

Employer shall not assign split shifts without the Employee’s consent.

New Winter clothing provisions for Fitness Instructors

Minimum shift length required for a meal entitlement reduced to five (5) hours from six (6)



Other highlights specific to Petawawa:

Removal of $0.30 cap to the delta formula
Carryover of ten (10) vacation days, and requests for carryover above ten (10) days shall
not be unreasonably denied.

Other highlights specific to Ottawa, Valcartier, Bagotville and St-Jean:

Distinction between union seniority and seniority with the employer

Clarification and uniformity of provisions dealing with storms or hazardous conditions.
For the period from December 23 to January 3, employees affected by the workplace
closure will be able to do administrative work if they so wish, request shall not be
unreasonably denied.

Postponement of ten (10) days of annual leave and requests for postponement of more
than ten (10) days will not be unreasonably denied.

Addition of provisions against discrimination, interference, coercion, harassment,
intimidation, violence, or any other disciplinary measure exercised or applied against an
employee because of a prohibited ground or because of his/her union membership or
activity.

Safety footwear reimbursement increased to $200.

New provisions on technological changes

Training required by the employer will be compensated including reimbursement of travel
and expenses incurred.

Addition of the following definitions to the collective agreement: bargaining agent, PSAC,
Component, Local, seasonal employee, continuous service, employer

Use of inclusive language that recognizes all genders.

New provisions for the Labour Relations Committee

Other highlights specific to St-Jean:

All work and tasks completed before or after regular working hours will now be
remunerated.

Letter of agreement to form a committee to develop a plan for instructors who can no
longer perform their regular duties.

Self-funded leave of up to 18 months

Employees unable to take rest periods will be allowed to leave work before the end of
their shift, without loss of pay.

Allocation of overtime based on union seniority.

PSP Management is committed to ensuring that work schedules include two (2)
consecutive days off for each employee after five (5) consecutive days of work, subject to
operational requirements. However, an employee may inform his or her employer in
writing that he or she wishes to forego a schedule with two (2) consecutive days off.

Other highlights specific to Valcartier:

Option to start at 6 a.m. for administrative support staff.
Two pairs of work pants provided for arena staff.



Letter of Agreement with regards to tip sharing.

All work and tasks completed before or after regular working hours will now be
remunerated.

Self-funded leave of up to 18 months.

Employees unable to take rest periods will be allowed to leave work before the end of
their shift, without loss of pay.

Allocation of overtime based on union seniority.

PSP Management is committed to ensuring that work schedules include two (2)
consecutive days off for each employee after five (5) consecutive days of work, subject to
operational requirements. However, an employee may inform his or her employer in
writing that he or she wishes to forego a schedule with two (2) consecutive days off.

Other highlights specific to Bagotville:

New clothing provision for employees working outdoors and in coolers.

Option to start at 6 a.m. for administrative support staff.

Maximum allowance of $300 for the purchase of summer/winter safety shoes and boots,
All work and tasks completed before or after regular working hours will now be
remunerated.

Self-funded leave of up to 18 months

Employees unable to take rest periods will be allowed to leave work before the end of
their shift, without loss of pay.

Allocation of overtime based on union seniority.

PSP Management is committed to ensuring that work schedules include two (2)
consecutive days off for each employee after five (5) consecutive days of work, subject to
operational requirements. However, an employee may inform his or her employer in
writing that he or she wishes to forego a schedule with two (2) consecutive days off.

Other highlights specific to Ottawa:

New provisions governing layoffs and call-backs.

The employer will provide the local union with a monthly list with the following
information: name, address, telephone number, classification, salary range, division,
employment status and date of hire of each member of the bargaining unit, as well as
recent hires, layoffs, and persons outside the bargaining unit.

Compensation will be equivalent to a normal day's work if the employee is unable to
complete his or her work due to a work-related injury.

Elimination of the $0.30 cap on the Delta formula

5-minute paid break after 3 hours' work,

Statutory holidays will be paid during a 2-week unpaid period (holiday season)

An employee who is the subject of a disciplinary investigation will continue to be able to
work and receive his or her pay, with the exception of an investigation related to a
criminal or sexual act.

New definition of hybrid work in the article on telework.

The changes, if ratified by the membership, would result in a Collective Agreement that will
expire in 2025.



Sincerely,

Alex Silas
Regional Executive Vice-President, National Capital Region

CcC. National Board of Directors

Negotiations Section

Dan Fisher, A/Director, Representation and Legal Services Branch
Regional Coordinators

Reine Zamat, Supervisor, Membership Administration

ROB National Mobilization

Chantal Wilson, Member Information Officer

Louise Casselman, Social Justice Fund Officer

Laura Avalos, Social Justice Fund Advisor
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MEMORANDUM OF SETTLEMENT TO RESOLVE
COLLECTIVE BARGAINING OUTSTANDING ISSUES
WITH THE
PUBLIC SERVICE ALLIANCE OF CANADA (Union)
AND
THE STAFF OF THE NON-PUBLIC FUNDS (Employer)
with respect to all PSAC units

In addition to all items agreed to and signed during the course of negotiations and subject to
ratification by the parties, the following items would settle all outstanding issues for the following

PSAC NPF bargaining units:

e NPF NDHQ Ottawa — Administrative Support

e NPF Bagotville — Administrative Support and Operational

o NPF Montreal & St-Jean — Operational

o NPF Valcartier — Administrative Support and Operational

o NPF Kingston — Operational

o NPF Petawawa — Administrative Support and Operational

The Employer and Public Service Alliance of Canada agree to withdraw all other outstanding items.

Unless otherwise agreed between the parties during negotiations, existing provisions and appendices
in the collective agreements are renewed.

The Union agrees to bring to a ratification vote the terms outlined below and the Employer agrees to
unanimously recommend the ratification of those terms to its principals, should the union ratify it.

All items listed below shall also be formally offered to all other PSAC NPF bargaining units.

1. Wages Adjustment Percentages:

Mandate % Extra Market Adjustment %
o o added after the calculation of the 3.5%
Year 2022 3.50% 2.50% Mandate Percentage
® o added after the calculation of the 3%
Year 2023 3.00% 1.75% Mandate Percentage
® o added after the calculation of the 2%
Year 2024 2.00% 1% Mandate Percentage
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2. Where it is applied (Petawawa, Ottawa) deletion of sentence in the Pay Notes that reads:

“However, the differential increase as described above is subject to a maximum of 30 cents”.

3. Retroactive pay:

All employees in the bargaining unit who are employed with the Employer on the date of
ratification of this Agreement and former employees who ceased working for the Employer after
[CA expiry date] due to either (i) retirement (ii) no fault termination, (iii) the posting of a
military family member to another military facility or (iv) In the case of death, the allowance
shall be payable to the employee’s estate shall receive full retroactive pay to [ratification date],
for all hours worked and/or paid.

*Retroactive pay shall be paid to each employee within forty-five (45) days following the Parties
ratification of this Agreement. Retroactive pay shall be issued to each such employee by way of
separate direct bank deposit from their normal earning.

Eligible employees on layoff or an approved leave of absence will receive their retroactive
payment upon their return from layoff or approved leave of absence, unless advised otherwise
by the employee.

* Subject to the return to work protocol.

4. Personal Leave * as of date of ratification

Subject to operational requirements as determined by the Employer and with advance notice of
five (5) working days, a full time Employee shall be granted, in each fiscal year, three (3) days of
leave with pay for reasons of a personal nature. The Employer may approve requests with less
than the above notice and such requests shall not be unreasonably denied.

A part time Employee shall be granted eighteen (18) hours, in each fiscal year.

The leave will be scheduled at a time convenient to both the Employee and the Employer.
Nevertheless, the Employer shall make every reasonable effort to grant the leave at such times
the Employee shall request.

At the Employee’s option, this leave may be taken in hourly increments.
This leave may not be carried over into a subsequent year.

5. Family Related Leave * as of date of ratification

The Employer shall grant up to seven (7) days family related leave with pay in a fiscal year to
full-time employees and up to forty-two (42) hours for part-time employees to be used in any
combination for the following reasons:
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(a) To take a dependent family related member for medical or dental appointments or for
appointments with appropriate authorities in school or adoption agencies. An employee is
expected to make reasonable efforts if possible to schedule medical and dental
appointments for family members to minimize their absence from work. An employee
requesting this leave provision must notify their supervisor of the appointment as far in
advance as possible

(b) Forthe temporary care of a sick member of the employee’s immediate family
(c) Forthe needs directly related to the birth or adoption of an employee’s child.

(d) To attend school functions if the supervisor was notified of the function as far in advance as
possible

(e) To provide for the employees child in case of an unforeseeable closure of a school or
daycare facility

(f) To attend an appointment with a legal or paralegal representative or with a financial
representative if the supervisor was notified of the appointment as far in advance as
possible

(g) To attend personal/family emergencies beyond the control of the employee

(h) To attend house hunting trip for relocation of spouse

For the purpose of this Article, family is defined as spouse (or common law spouse, resident with
the employee), dependent children (including children of legal or common law spouse), parents
(including step parents or foster parents), grandchildren, grandparents, or any relative
permanently residing in the employees household or for whom the employee has a duty of care
whether they reside with the employee or not.

At the Employee’s option, this leave may be taken in hourly increments.

This leave may not be carried over into a subsequent year.
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)

2)

3)

4)

5)

MEMORANDUM OF AGREEMENT
between
THE STAFF OF NON-PUBLIC FUNDS (the “Employer”)
and
THE PUBLIC SERVICE ALLIANCE OF CANADA (the “Union”)

WITH RESPECT TO THE NATIONAL JOB CLASSIFICATION FOR ALL PSAC-SNPF
BARGAINING UNITS

This memorandum is to give effect to the agreement reached between the Employer and the Union in

respect of employees in the bargaining units represented by the Public Service Alliance of Canada.

The Employer is committed to consult with the Union on the implementation of a single National Job
Classification for all jobs, with an objective of negotiating revised rates of pay in futures collectives
agreements. The subjects for consultation include:

a. The review of the current application of the job evaluation tool and the resolution of
anomalies

The implementation of the resolution of the anomalies

The updates required if any, of the current job evaluation tools

Point boundaries of the levels

The implementation plan of the proposed changes to the job evaluation tool

ope o

The Employer will initiate the consultation process with the Union within ninety (90) days of the
signing of this Memorandum of Agreement.

The Employer will retain all rights regarding the evaluation of all jobs and positions under its Job
Evaluation Plan.

The Parties recognize that implementation of a revised National Job Classification may result in
classification complaints. The following procedure shall apply to job evaluation complaints arising
out of the initial implementation of the revised National Job Classification:

a. All job evaluation complaints shall be filed by the employee(s) within 30 days of being notified
of the placement in the classification. Where there is more than one complaint for a job, the
complaints shall be consolidated as a single complaint;

The Complaint will be reviewed by a union management committee within 30 days

c. The Committee shall be composed of one UNDE national representative and one Employer
representative;

d. The committee shall make a recommendation on the disposition of the complaint to the job
evaluation expert, recognized as such by the parties, who will render a decision;

e. The decision of the Job Evaluation Expert is final and binding.

Dated at Ottawa this 12" day of April, 2024.
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RETURN TO WORK PROTOCOL

Between:
THE PUBLIC SERVICE ALLIANCE OF CANADA

AND ITS UNITS:
NPF NDHQ OTTAWA — ADMINISTRATIVE SUPPORT
NPF BAGOTVILLE — ADMINISTRATIVE SUPPORT AND OPERATIONAL
NPF MONTREAL & ST-JEAN — OPERATIONAL
NPF VALCARTIER — ADMINISTRATIVE SUPPORT AND OPERATIONAL
NPF KINGSTON — OPERATIONAL
NPF PETAWAWA — ADMINISTRATIVE SUPPORT AND OPERATIONAL

(hereinafter called the “Union”)
-and -
STAFF OF NON-PUBLIC FUNDS
(hereinafter called the “Employer”)
(collectively referred to as the “Parties”)

WHEREAS the Union is the Bargaining Agent for Employees of the Staff of Non-Public Funds
at certain Canadian Forces Bases and facilities who are now on lawful strike

AND WHEREAS the Parties were bound to collective agreements that have expired;

AND WHEREAS the Parties have been in negotiations concerning renewal collective
agreements (the “Renewal Agreements”);

AND WHEREAS a lawful strike commenced on January 15, 2024;

AND WHEREAS the Parties have entered into a Memorandum of Settlement dated April 12,
2024 which includes the proposed changes to the Collective Agreements subject to Union
ratification as it relates to the Renewal Agreements;

AND WHEREAS the Union has agreed to hold a ratification vote of its members in good
standing on the proposed changes to the Collective Agreement attached as Appendix “A” and
“B”, which, if ratified, will bring an end to the strike and provide the terms to be included in the
Renewal Agreements;
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AND WHEREAS the Parties wish to set forth in writing their specific agreements on various
issues related to the end of the strike and the return to normal operations;

THE PARTIES THEREFORE AGREE AS FOLLOWS:

1.

If the majority of ballots cast in the ratification vote are cast in favour of ratification of the
proposed Collective Agreements all picketing in relation to the bargaining unit shall cease
no later than the day following the completion of the ratification vote.

If the majority of ballots cast in the ratification vote are cast in favour of ratification of the
proposed Collective Agreements, the following Return to Work Protocol shall apply:

a.

The Employer shall return to work each Employee who was employed in the
Bargaining Unit effective the commencement of the strike, no later than 5
calendar days following the date on which the Employer is advised of the Union’s
ratification ;

The Employer shall return Employees to payroll the date following Union
ratification;

As soon as the Employer is advised of the Union ratification, the Employer shall
contact each Employee in writing to confirm their intent to return to work, and to
provide each Employee with the process and timing for returning to work,
including date, time, and location of their first scheduled shift. All Employees
shall be provided a minimum of forty-eight (48) hours notice prior to the
commencement of their first shift.

The Employer shall return each Employee to the position held immediately prior
to the commencement of the strike. Each employee’s shift schedule for the
following two (2) weeks shall be posted within ten (10) calendar days of the date
on which the tentative collective agreement is ratified by the parties.

The Employer shall restart any and all benefits, including but not limited to
benefits outlined in the Collective Agreements, as soon as the Employer is
advised of the Union’s ratification. Employees shall receive maternity top up
which they would have otherwise been entitled had the strike not occurred,
retroactive to the date prior to the commencement of the strike. Any employee
who was granted vacation leave prior to the commencement of the strike and
whose leave was subsequently cancelled, shall have all leave amounts deducted
by the Employer returned to their banks without delay.

The period of the strike shall not constitute a break in continuous service or
employment, and bargaining unit seniority shall be treated as having continued to
accrue.

The Employer shall not commence, and shall, without delay, discontinue any
proceeding against the Union or against any Employee in connection with any
actions, omissions, or any statements made (verbally, in writing or through
significations on social media), by the Union or its representatives, or by an
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Employee, during the strike. For greater clarity, this paragraph prohibits the
Employer from imposing discipline or any other penalty or adverse measure
against any Employee for conduct that occurred from the commencement of the
strike until the date of that Employee’s return to work. Any such discipline
already imposed must be immediately withdrawn and shall not be re-initiated.
There will be no security review requested or taken based on any Employee’s
activity during or in connection with the strike. The Employer will endeavor to
destroy any documents, including letters sent to employees and Union officers,
notes, internal memoranda, pictures or videos relating to the actions of bargaining
unit members during the course of the strike and such material will not be used
against any Employee in the future. For still further clarity, the Employer shall
without delay withdraw all complaints made to police by the Employer or any
person acting on the Employer’s behalf that were initiated during the strike and
which relate to the conduct of any Employees, the union or its component or local
unions, the unions’ officers, or the Unions’ staff members.

The Parties agree that all timelines in connection with grievances filed prior to the
strike shall be treated as frozen for the period of the strike’s duration and shall not
resume running until the date on which the first Employee returns to work
following ratification.

Any Employee unable to return to work due to reasons of disability, illness,
injury, family obligations, or extenuating or compelling circumstances where the
Employee could not be reasonably expected to return to work, shall be permitted
to return to work when able and shall not be considered to have abandoned their
employment. Any Employee who was on medical leave as at the commencement
of the strike will remain on leave until they are able to return to work.

Employees who are certified as disabled and whose disability started or continued
during the strike, shall be entitled to count the days of the strike towards their
LTD waiting period, where applicable.

The Employer shall not engage in any threats, interference, discrimination,
harassment, intimidation, retaliation, reprisal or any other adverse measure of an
Employee as a result of that Employee’s participation in the strike or their
conduct or statements during the period between the commencement of the strike
and the date of that Employee’s return to work.

Should other matters arise relating to the end of the strike and the return to normal
operations, the Parties will consult promptly and in good faith so as to make every
reasonable effort to resolve such issues on a just and equitable basis. The parties

will each identify designated points of contact to address any issues in this regard.

This Protocol will form part of the Collective Agreements and as such may be
enforced through the grievance and arbitration procedure set out in the Collective
Agreements. Disputes concerning the interpretation or application of this
agreement are to be resolved through by an external arbitrator jointly appointed
by the parties. In the event that a jurisdictional issue prevents an arbitrator from
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addressing a particular aspect of this Return to Work Agreement, the parties agree
to extend the time to file a grievance directly to the final level for determination,
and, in the event the grievance is referred to adjudication, to jointly request that it
be dealt with by the FPSLREB on an expedited basis.;

n. This Protocol will not be included in the printed or publicized version of the
Collective Agreements.

0. The Employer shall promptly reimburse each Employee in full for all costs
incurred in order to maintain licenses and certifications required as a condition of
employment.

p. The Employer shall extend the Employer-established deadline by which
Employees must complete training to be certified as a National Lifeguard by a
number of days equal to the number of days of the strike.

q. Employees who completed a leave period including but not limited to maternity
leave during the period of the strike and who are required to return to work for a
defined period of time in order to be eligible for a benefit or allowance related to
that leave, shall have the days on strike that fell subsequent to the completion of
the leave period treated as working days for purposes of their eligibility. For
greater clarity, this provision will include but not be limited to treating days on
strike following a maternity leave’s completion as days worked for purposes of
the employment period that an Employee returning from maternity leave must
complete in order to maintain their eligibility for the top-up allowance.

. The Employer shall apply the April 1, 2024 increase to the federal minimum
wage, retroactively.

S. Notwithstanding any provisions on timeline for retroactive pay in the new
collective agreements, the Employer shall endeavor to pay out qualifying
employees, all monies to which they are entitled within 45 days and no lather then
60 days following the Union ratification.

3. If the majority of ballots cast in the ratification vote are not cast in favour of ratification of
the proposed Collective Agreements, the terms and conditions of this Protocol shall be
voided and the strike will continue.

By signature of authorized representatives below, the Employer and the Union confirm that they
agree to the terms and conditions of this Protocol.

Dated at Ottawa this 12" day of April, 2024.
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PSAC and NPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
16 November 2022 2PM

General:
[ ]
Gender inclusivity throughout the Agreement through replacement of
gendered references with “they,” “them,” “their,” “the Employee”
o “Maternity” to “Pregnancy”
¢ Capitalize all instances of “Employer” and “Employee”
¢ All changes subject to renumbering

1.01 The purpose of this Agreement is to establish and maintain harmonious
relationships between His Her Majesty in Right of Canada as represented by the Staff of the
Non Public Funds, Canadian Forces, hereinafter referred to as the Employer, the Bargaining
Agent and the Employees and to set forth herein the terms and conditions of employment
upon which agreement has been reached through collective bargaining.

3.01 In this Agreement, expressions referring to Employee or the masculine or feminine
gender shall be considered to include all genders.

3401 In-this- Agreement expression referring to employeeor-the maseuline of
feminine gender are meant for all employees, regardless of gender.

Definitions
“Bargaining Agent” means the Public Service Alliance of Canada

(PSAC)

“Component” means the Union of National Defence Employees
(UNDE)

“Employee” means anyone who is a member of the Bargaining Unit

“Local” means UNDE Local 00680

“Seasonal Employee” is defined as an Employee who is appointed to
a position, which is not continuous throughout the year but recurs in
successive years. Seasonal Employees shall be entitled to all

applicable provisions of the Collective Agreement in accordance with

their status.
“Union” means the Public Service Alliance of Canada

9.02 The Employer agrees that aceredited officials of the Bargaining Agent may be granted access to
the Employer’s premises upon request and following the consent of the local senior manager of the
appropriate operation or their delegate. Such applications shall not be unreasonably withheld.

9.060+¢ When an eEmployee is on ar approved leave without payunder sub-Article
9.01(b) and Article 9.05 their pay shall continue as normal and any time spent on Union

leave without pay where authorized by the Union shall be billed to the approving body,
1
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PSAC and NPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
15 December 2022

Article 3: Interpretations and Definitions

“Full-Time Seniority” means as the total length of continuous full-time employment in
the Bargaining Unit.

“Part-Time Seniority” means the total length of continuous part-time employment in
the Bargaining Unit.

For the Union For the Employer

MaryAnne Laurico Amy Lecompte
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PSAC and SNPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
7 September 2023 11AM

Union withdraws the following proposals:
- 10.02
- 10.XX payment for health and safety meeting
- 11.01¢)
- 12.05
- 16.10 Compassionate Care Leave Allowance
- 16.XX Pre-Retirement Leave
- 22.06 — Part-time in lieu of benefits
- 28.03 — Cellphone allowance
- New Letter XX — Pandemic or Emergency Risk Pay

Employer withdraws its proposals on:
- 3.01a)andb)
- 15.08
- 16.02
- 16.08 b) (ii)
- 20.02

9.XX Union Representative Leave Bank

Each Local Union representative shall be entitled to up to twenty-five (25) hours
of paid union leave per fiscal year for the purpose of performing union activities
other than those described in this Article above. Local Union representatives will
be required to record the number of hours used on their schedule and keep an
up-to-date record of the hours used.

Fort nion the Employer
Vo % > M U \ﬂxfr’qm
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PSAC and SNPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
7 September 2023 11:20AM

14.06 Upon completion of the thirty (30) days of employment, part-time eEmployees
shall be paid at the corresponding percentage rate four-point-two-five percent{4-25%)

of their gross regular earnings as designated holiday pay every second pay period. If a
part-time eEmployee works on a designated holiday, the employee will be paid at the rate
of one and one-half (1%2) their rate of pay for the hours worked on that day.

13.44XX Sheuld-a-Bargaining-Unit position-become-vacant-and-is-not posted-within-thirty
{30)-calendardays-the-Employershall-notify-the-Union-Within ten (10) working days of

a position becoming vacant or vacated, or when the Employer creates a new
position, the Employer will post a notice of interest on the bulletin board and the
Employer’s intranet for a period of seven (7) working days.

16.11 Leave for Family Related Responsibilities

[..]

For the purposes of this sub-Article 16.11, family is defined as spouse (or common-law
spouse, resident with the eEmployee), dependent-children (including children of legal or
common-law spouse), parents (including step- parents or foster parents) grandparents,
grandchildren, or any relative ith
for whom the eéEmployee has duty of care whether they reside with the Employee

or not. permanenthy-resides:

16.03 Part time employees may be granted up to a maximum of twenty-four
(24) hours of paid sick leave per fiscal year.

Sick leave may be taken in hourly increments.

Fo?ﬁ‘@an or the Employer
@i% ?% Aoy L\\\
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PSAC and SNPF Petawawa
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
7 September 2023 12:30PM

11.10 Employees working five (5) consecutive hours are entitled to an unpaid meal

19.03

period shall not be less than thirty (30) minutes or more than sixty (60) minutes
duration. The meal period shall be scheduled as close to the midpoint of the

work period as possible. The-meal-period-shall-remain-as-perpastpractice-unless
changes-are-mutually-agreed-upon-Also, except in those operations, which normally

employ only one person, the meal periods shall be uninterrupted.

Failing to Report to Work

An employee who fails to report for duty for five (5) feur{4) consecutive working days
without informing the Employer of the reason for their absence will be presumed to
have abandoned their position. An eéEmployee shall be afforded the opportunity to
rebut such presumption and demonstrate that there were reasonable grounds for not
informing the Employer.

The Union withdraws its proposal for a second language bonus.

For the Union For the Employer

e IS,

—
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PSAC and NPF Kingston
Tentatively Agreed Clauses (subject to ratification)
28 November 2023

11.04 (a) eEmployees working five (5) six-{6)-consecutive hours are entitled to an
unpaid mal period of not less than thirty (30) minutes, and no more than sixty (60)
minutes. The meal period shall be scheduled as close to the mid-point of the work
period as possible. Except in those operations, which normally employ only one person,
the meal periods shall be uninterrupted.

22.01 Failing to Return to Work

An eEmployee who fails to report for duty for five (5) three-(3)-consecutive
working days without informing the Employer of the reason for their absence will be
presumed to have abandoned their position. An eEmployee shall be afforded the
opportunity to rebut such presumption and demonstrate that there were reasonable
circumstances for not informing the Employer.

For the Union —~ or the Employer
s ad

S e

e —
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ANNEXE A- ARTICLES PARAPHES
PRECOMPTE DES COTISATIONS

1’ Alliance mforme ’employeur par écrit de la retenue mensuelle autorisée
pour chaque employé-e, y compris la méthodologie/formule utilisée pour
calculer ce montant. I.’Alliance informe 1’employeur par écrit, au moins
soixante (00) jours civils a ’avance, de toute modification du montant des
retenues mensuelles a précompter.

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

7.04

L’employeur convient de remetire au s i Alliance, a son adresse
courriel : dues- Cotlsatlons@psac afpc.com 1 et au plus tard le quinzieme (15°)
jour de chaque mois civil, les cotisations syndicales et une liste des employés
de qui il aura prélevé les cotisations.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

8.02

Le syndicat décide du lieu de compétence de chaque
representant en tenant compte du tableau de 1’organisation, de la répartition des
employés au lieu de travail et de la structure administrative que suppose la
procédure de réglement des griefs; et il en avise I’employeur.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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8.03

L syndicat doit commumquer a 1’ employeur dcs que possible

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

9.02

L’employeur convient que les représentants aserédités du syndicat peuvent
pénétrer dans ses locaux, aprés avoir demandé et avoir obtenu le consentement
de 'employeur ou de son délégué.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

9.09

L’ employeur peut, suivant les exigences du service accorder un congeé non

\TENY ; 1ee, des Conseils régionaux, des
Federat1ons provmc1ales de travaﬂleurs des Conseils de district du travail et
duC.T.C., de méme qu’aux Congrés. Cependant, un préavis d’au moins deux
2) semaines est exigé par I’employeur. Ce délai peut étre réduit par entente
mutuelle

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
9.10(...)

Tels cours de formation peuvent étre suivis ou données soit a travers le syndicat
f‘f soit a travers d’un Consell régional, d’une Fedération provinciale de
traval eurs, d’un Conseil de district de travail ou d’une Congrés du travail du
Canada.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIIL,
10.08

Dans le cas ou les employés travaillent normalement a 1’exteneur ou dans des
gla(neres eru des congelateurs et que des :

I employeur s engage a Iourmr des gants dété et/ou des gantsdhtver et/ou
des parkas. Ces vétements demeurent la propriéte de 'employeur et seront
nettoyés au besoin par I’employeur

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

do1vent pas depasser hult (8) heules par jour et quarante (40) heures par
semaine. Une semaine consiste en une période de sept (7) jours
conséeutifs commengant a4 00 h 01 le lundi matin et se ternminant le
dimanche soir suivant 4 24 h.

b) loyés du soutien administratif’ peur—qui les heures
il ne doivent pas dépasser sept heures et demie (7,5)

et trente-sept heures et demle (37 5) par qcmame P—e&%—les

opérationnelles, l’employeur peut pemlet‘ue a un employe de la

catégorie du soutien administratif de travailler selon un horaire mobile
allantde 67ha 18 h

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022
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également:

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

HEURES DE TRAVAIL
11.05

a) Les employés qui travaillent dans des opérations continues de sept (7)
jours par semaine, ont un minimum de deux (2} fins de semaine de
congé par mois, ¢.-a-d. un vendredi et samedi, e un samedi et

........................................

b) les employés a temps plein qui travaillent dans des opérations de six (6)
jours par semaine, ont un minimum de deux (2) fins de semaine de
congé par mois, ¢.-a-d. un vendredi et samedi, ew un samedi et
dimanche ¢

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022
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11.11

L’employ¢ a droit 4 une pause de quinze (15) minutes durant chaque période
de travail d’au moins trois (3) heures. L’employé ne peut pas prendre cette
pause dans ’heure qui précede ou suit la pause repas ou dans I’heure qui suit
le début d'une période de travail ou qui en précéde la {in. L employé ne peut
pas prendre plus de deux (2) périodes de repos au cours d’une journée de
travail de huit (8) heures de travail. A la demande de Pemployé et sujet a
r approbat1on de I employeur 1 employé peut prendre_‘ les peﬂodes de Iepos

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

HEURES DE TRAVAIL
11.11
(¢) Un employé qu est tenu de travailler une période de quatre (4) heures ou

plus a droit a une pause repas non rémunérée de pas moins de trente (30)
m1 ules mais pas plus de smxante (60)“mmutes :

La pe
e la
ACCEPTE LE 21 JUIN 2022
11.14

L’ employeur oﬂma les heures dlspombles aux employés de l‘umte de

1 , u n'entrent pas en conﬂlt avec |'horaire
existant. Les heures ci haut 1nenuonnee ' heures qu1 ne sont pas
normalement prévues a l'horaire affiché, —d-possi

l'employeur respectera le principe d'ancienneté

ns la repartltlon des heures

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

5
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11.15

Les employés ayant le plus d’ancienneté sy
a ’horaire de travail que les employes ayant moins d’anciennete
lé qui portent le méme titre de poste dans la méme entité, a condition
qu 1ls soient disponibles et capables de travailler les heures requises.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

Page 99 of 189
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

TACHES PREALABLES A L’EXECUTION ET LA TERMINAISON DU TRAVAIL

Page 100 of 189
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ACCEPTE LE 14 SEPTMBRE 2022

12.03

L’employeur et I'employé s’entendront mutuellement sur les moments ou
I’ e1np10ye pourra prendre ses congés compensateurs, en tenant compte des

exigences opérationnelles. A-la-demande-de-Lemployé-et-avee Rapprobation
de-Pemployeurlesdits congés-powrront-éire reportésaannée-sutvante:

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022

12.04

a)

Received Time Sep. 27, 2022 3:55PM No. 0028

Lorsque 'employeur assigne des heures supplémentaires qui doivent &tre
effectuées le jour ou les heures sont assignées, il doit ord les offrir a
I’employ¢ du quart possédant le plus d’ancienneté § ¢ dans I"entité
ot les heures supplémentaires doivent étre effectuées, pourvu que le
travail en question soit dans les limites de la catégorie d’emploi de
I’employé et que celui-ci soit en mesure de I’exécuter. Si aucun employé
compétent du quart ne désire effectuer d’heures supplémentaires,
I'employeur doit assigner le travail & I'employe ayant le moins
d’ancienneté s ¢ dans ce quart, pour qui le travail demeure dans
les limites de sa catégorie d’emploi et qui est en mesure de ’exécuter. Un
employ¢ ne pourra &tre tenu d’effectuer plus de trois (3) quarts de temps
supplémentaires par mois. Le cas echeant l’employeur procédera en
ordre inverse d’ancienneté » pour assigner les heures

dloL13/147
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supplémentaires.

b)  Lorsque 'employeur assigne des heures supplémentaires qui doivent étre
effectuées a une date ultérieure, I’employeur le fait équitablement entre
les employés qualifiés de ’entité concemée et en tenant compte de leur
ancienneté . Les heures sont d’abord offertes en rotation aux
employés de Pentité ou le travail doit étre exécuté et dont la description
de travail renferme les tiches & accomplir, en mesure d’exécuter le travail,
Commengant par 1I’employé possedant le plus d’anciennete !
dans I’entité, pourvu que celui-ci soit en en mesure d’exécuter le travail,
Si aucun employe compélent dans ’entité ne désire effectuer d’heures
supplémentaires, 1’ mployeur doit assigner le travail par ordre inverse
d’ancienneté syne ¢, par rotation, en commengant par 'employé ayant
le moins d’ancient :dans entité, pour qui le travail demeure
dans les limites de sa catégorie d’emploi et qui est en mesure de 'exéeuter

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

12.08

Indenmnité de repas : L'employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires
ou davantage :

a. juste avant ses heures de travail d’horaire ; ol
b. juste apres ses heures de travail d'horaire,

Et qui n'en avait pas été avisé avant la fin de la période de travail précédente
a l'horaire, beneﬁc1e du remb ement de vingt dollars (208) guinze
15:00-83 (12-50-%) pour un (1) repas. Une penode

de temps non payée raisonnable, que fixe la direction, est accordée a 'employé
pour lui permettre de prendre une pause repas 301t a l‘endrmt de son travall

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022
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12.09

Majoration

Les heures travaillées entre 16h et 24h la veille de Noél (24
décembre) ainsi que la veille du jour de I'An (31 décembre), seront r*émunérées
a une fois et demie (14%) le taux de rémunération régulier de 'employé.

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022
13.01

Définition

> >

Sana LAn Al

£ Ar {a 4 111:!1"‘ Yl
fa] YAkl La anla
TCITCTIOICT OO

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

10
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ANCIENNETE

13.01 (c)
L’unité de négociation de la catégorie de ’exploitation est composée des
secteurs d’opération suivants, appelés « entité¢ » pour nos besoins :

Epicerie CANEX

Magasin de détail CANEX

Dépanneur CANEX

Comptabilité

Glublcaeble

Centre Castor

Mess-des-otticiers

Mess-des-eaporawi-chets

Centre des sports / conditionnement physique et sports

Services d’entretien (installations) du CANEX

Aréna

Journal ADSUM

Loisirs communautaires

Promotion de la santé

SISTP (F)

Service alimentaire PSP

M

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

13.01 (d)

Dans le cas ou une entité doit étre fermé pour des raisons de concession en sous-

anciens de 1'unité de négociation a condition d’avoir le méme titre de poste ou
un poste avec des tonctions identiques et pourvu qu’ils aient I’expérience, les
aptitudes, I’habilité et les compéiences nécessaires pour remplir les forctions du
poste en question. Un employé peut choisir de ne pas se prévaloir de son droit
de supplantation

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

11
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ANCIENNETE

13.02

(d) il a ét¢ mis a pied et que lorsqu’il est rappelé, il ne revient pas au travail
ou ne soumet pas, par écrit, des raisons Valables pour ne pas le faire dans les

revenir, par écrit sous forme de lettre recommandee

L4

1 pied, un employé doit fournir a
2] et son numéro de i¢léphone ; et

étre éligible a un rappel aprés avor
I’employeur son adresse postale, §

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

13.03

a) Dans le cas de changement de statut d’un employé a temps plein qui
devient employé a temps partiel, conformément a I’article 13.04, le rappel
au travail se fait par entité ; et

b) Nonobstant toute autre disposition de cet article, les mises a pied et le
rappel au travail se font par entité. Les employés daI_lﬁml_ entité seront mls
apied en fonction de leur ancienneté avec I'e 1
de négociation, c.-a-d. les employés ayant le plus d’ancienneté

ont priorité sur les employés ayant moins d”anciennet

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
13.04

Si un employé a temps plein est mis a pied en raison d’un manque de travail et
qu’un poste a temps partiel devient vacant dans son entité, on accordera la
prétérence audit employé a temps plein s’1l postule I"emplo1 a temps partiel, a
condition qu’il posséde les aptitudes et les compétences nécessaires pour faire
le travail. Il touchera le taux de rémunération horaire établi pour la classification
du poste a temps partlel en quest10n Un employé a a temps plem qui accepte du

reprendre son statut d’ employe a temps plein a la premiere occasbn durant les
vingt-quatre (24) mois suivant la date de sa mise a pied de son poste a temps

12
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plein, pourvu qu’il ait I’expérience, les aptitudes, I’habileté et les compétences
nécessaires pour remplir les fonctions du poste en question,

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

13.05

Lorsqu’un poste devient vacant 4 I’intérieur de 1’unité¢ de négociation a la suite
du départ d’un employé, d’une reclassification ou d'une création d’un poste, un
{el poste est comblé de la fagon suivante :

a) le poste vacant est d’abord offert aux employés inscrits sur la liste de
rappel, par ordre d’ancienneté $y pourvu que 'employé ait la
compétence et les aptitudes requises pour faire le travail ; et

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

13.08

patemlte conge de compassmn d’un congé parental oud’un conge d’adoptmn
Un employe mis a pied temporalrement contmue d’accumuler son anuemlcte

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

ANCIENNETE

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

13
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) treize-onze-A3ND jours fériés désigués payés
a. lej jour de I'An;
b. Zjanvier

c. Journée-de-lafamille
b. le Vendredi Saint ;.
C
d

. le Lundi de Paques
. le jour de l'anniversaire de la Souveraine (Féte de Victoria) ;
dénomm¢ la féte des patriotes au Québec
e. la Samnt Jean Baptiste ;
f. la féte du Canada ;
la féte du Travail ;

1. lejour d‘Actlon de gréces ;
j. le jour de I’Armistice ;

k. le jour de Noél ; et

1. le lendemain de Noél.

De plus, advenant le cas ou le gouvemement fédéral w un
nouveau jour de congé féri¢ désigné payé, les employés auront
antomatiquement droit audit jour de congé supplémentaire.

ACCEPTE LE 12 SEPTEMBRE 2022

14.05

a) A chaque période de paie, 1’0111p10ye a temps partiel a droit a g

£4525-%) de ses heures rémunérées pendant la période de paie en cours a
titre de paiement pour les jours fériés.

b)  Unemployé a temps partiel qui travaille un jour férié désigné payé sera
payé au taux de rémunération d’une fois et demie (1'2) son taux de

rémunération normal pour les huit (8) premiéres heures

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

14
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

15.03

Aux fins des calculs, c’est la date d’entrée en service
de point de repére.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
15.07

Les parties aux présentes comprennent que 1'employé pourrait étre empéché
de prendre ses jours de congé annuel durant I’année civile en cours en raison
de maladie, des exigences du travail ou d'autres circonstances. Dans de tels
cas, les jours de congé annuel peuvent étre reportés a l'année civile suivante,
moyennant [approbation de I'employeur. L'employé qui souhaite reporter ses
: doit en faire la demande par €crif. Les demandes de
15 de congé annuel ou moins ne peuvent étre refusées

report de d
par I’employeur.

ACCEPTE LE 12 SETEMBRE 2022
15.10

Le calendrier des congés annuels doit étre affiché aux trois (3) mois a partir du
1* mars. Pour toute période de congé annuel d’une semaine ou plus, les
employés doivent présenter leur demande de congé annuel au plus tard quinze

15
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(15) jours avant I’affichage du calendrier. Les congés annuels sont accordés
suivant [’anciennet: . L’employ¢ soumettra une liste prioritaire de
deux (2) choix de périodes de vacances. Advenant le cas ot ’employeur refuse
les choix a cause d’un conflit de dates, I’employé en sera informé avant
1atfichage et pourra présenter une autre demande. L’employé qui jouit des
droits d’ancienneté §; ¢ ne pourra prendre son congé annuel en méme
temps qu’un autre employé dont la demande de congé a déja été approuvée par
I’employeur conformément aux dispositions du présent article.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

15.14 (c)

P o
Hnuaes {} aler
LT RCAL™ ot o

{l R
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2622

16.15

Violence familiale

Les parties reconnaissent que les employés peuvent faire objet de violence
familiale dans leur vie personnelle et que cela peut affecter leur présence au

travail,

Sur demande, I’employé qui fait I’objet de violence familiale, ou qui est le
parent ou le tuteur d’un enfant qui est victime de violence familiale, se voit

17
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accorder un congé payé pour victimes de violence familiale afin que
I’employé puisse :

a) obtenir des soins et de I’appui pour elle-méme/lui-méme ou pour son
enfant suite a une blessure physique ou psychologique, ou

b) faire appel a un organisme d’aide aux victimes de violence familiale,
ou

c) obtenir des services de counseling, ou

d) déménager de fagon temporaire ou permanente, ou

e) obtenir de I’aide juridique ou policiere ou pour se préparer en vue de
procédures judiciaires (civiles ou pénales).

Ce congé ne dépassera pas | 10-jours—dewx—2-quarts de travail au

moment opportun de ’employé. Ce congé sera accordé une (1) [ois par année
financiere.

L’employeur peut, par écrit, et au plus tard quinze (15) jours apres le retour
au travail de ’employé, lui demander de foumnir une documentation a I’apput
du congé. L’employé ne doit fourir cette documentation que s’il est
raisonnablement possible pour lui de 1’obtenir et de la fournir.

L’employeur convient qu'un employé ne sera pas sujetic a des mesures
défavorables si sa présence ou son rendement au travail est affecté parce qu’il
subit de la violence familiale.

A lademande de ’employé, I’employeur s’engage, en collaboration avec eux,
a développer un plan afin d’assurer sa sécurité en milieu de travail,

Toute information personnelle liée a un cas de violence familiale sera traitée
de maniére strictement confidentielle, conformément aux lois applicables, et
ne sera pas divulguée a un tiers sans la permission écrite expresse de la
persomnite salaric¢e. Aucune information ne sera conservée dans le dossier d une
personne salariée sans son autorisation écrite expresse.

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022
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17.02

La procedure de regl_ement des griefs permet aux employés, a—agsent
népociatenr ¢ t et 4 "employeur de présenter des plaintes officiclles ou
verbales. Les gestlonnalres désignés parl’ employeur pour répondre aux plamtes
et aux griefs sont a la disposition de ceux qui veulent les consulier en privé pour
discuter d’une plainte ou d’un grief officiel ou verbal. Avant qu™un griefl officiel
soit présenté, on encourage ’employé a en discuter verbalement avec son
gestionnaire immédiat, soit en privé, soit, le cas échéant, en présence d’un
représentant syndical. Si I'employé n’est pas satisfait du résultat de ces
discussions, il peut alors déposer un grief officiel.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
18.01

Les parties reconnaissent que I’employeur d1spose d’une pohthue et de lignes
directrices sur la prévention du harcélement | avail qui
donnent a ses employés le droit de presemer un grlef ou une plamte de
harcélement pour des problémes de harcélement, y compris le harcélement
sexuel et 1’abus de pouvoir, tel qu’il est défini dans la politique. Cette politique
protége les droits des employés de fravailler dans un nnheu e\empt de
harcélement & ¢ tel qu’il est défini dans la Loi
droits de la personne et confirme que le harcélement «
pas tolérés dans le milieu de travail.

ACCEPTE LE 1°* SEPTEMBRE 2022

18.02

ou qui est un témoin dans une plainte de harcélement
¢ a le droit d’étre accompagné d’un représentant syndical lorsqu’il
I’employeur ou I’enquéteur aux Iins de la résolution du griel ou de
la plainte de harcélement.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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18.03

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

18.04

3 orformémenta aliticupe e  Henes-directrices-de Femplove
sur-la-prévention-du-hareelement-A la demande d’un plaignant ou d’un mis

en cause dans une plainte de harcélement, et sous réserve des exigences de la

Lol sur laccés a linfonnation

et—de la L01 sur la protcctlon des

I’employeur fourmra au pla1gnant et/ou au mis en cause une cople officielle
du rapport d’enquéte sur la plainte de harcélement.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
18.05

L’employeur et le syndicat conviennent que cet article ne crée aucun droit
autre que ceux établis dans la politique de I’employeur et que les dispositions
de la politique et des lignes directrices de I’ employeur sur la preventlon du
harcélement

aeeep%ees—-paf—l—HEDN ne font pas partie de cette convention Collectlve

L’employeur confirme son intention de conserver une pohthue sur la

20
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consulter 'UEDN au sujet de toute modification apportée a la politique. Une
copie de la politique révisée sera transmise a I’agent négociateur et a I’UEDN,

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022
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CONSULTATION

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

ENONCE DES FONCTIONS ET INFORMATIONS

25.03

L’employeur et le syndical s’engagent 4 imprimer la convention collective de
fagon altemative et ce dans les quatre-vingt-

dix (90)] Jours sulvant la signature
de la convention collective. Femployear '
présente convention.

mprimé de la convention colleclive dans la
1 s’efforcera de le faire un (1) mois apres les

langue offlclelle de s son choix.
avoir regues de 'imprimeur.

ACCEPTE LE 22 juin 2022
26.02

Lorsqu’un employé est tenu de porter des chaussures de sécurité tel qu'ilen a
été déterminé par le comité local de santé et séeurité au travail des FNP, une
fois par année et sur la resentatlon d’une facture d’achat, il recevra une
allocation maximale de deux 2

plus les taxes applicables. Si1’employé n’a pas utilisé cette allocation durant
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une année donnée, celle-ci pourra étre ajoutée a celle de "année suivante |
dans ce cas, sur la présentation d’une facture d’achat, I’employé recevra une
allocation maximale de trois cents dollars (300 $), plus les taxes applicables.

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

S.ofc)

g1 gen

Réviser la convention collective afin d’inclure un langage inclusif quant a la
neutralité des genres

ACCEPTE LE 21 JUIN 2022

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

31.02

23
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ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

b
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Tout nouveau poste au sein de I'unité de négociation qui est créé 4 la suite d'un
changement technologique sera affiché conformément aux dispositions
d'affichage des postes de la convention collective.

ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

Ok avece les definitions ci-dessous, mais Pinclure dans 1a section télétravail
et non définitions a article 3

fravail déston:

S

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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4 I ¥ 514 ) De plus aux fins
d apphcat1on des bénéfices énumérés dans cette conventlon la durée de
service d’un employé calculée a compter de la date d’embauche au sein
des Fonds non publics qui n’a pas été terrompu pendant une periode de

plus de trois (3) 111015 ou pendant une période de plus de douze (12) mois
dans | d ied

1) cependant, 1’alinéa (f) de cet article ne s’applique pas dans le cas

d’une cessation d’emploi pour raison d’abandon de poste ou de
congédiement

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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LETTRE D'ENTENTE #3
RIEGIME D’ ASSURANCE COLLECTIVE

L’employeur s’ engage a maintenir un régime d’assurance-collective et de
retraite en vigueur pour la durée de la présente convention.

ACCEPTE LE 15 SEPTRMBRE 2022

CUMUL I EMPLOIS

Avec I’approbation des gestionnaires des entités concemees, I’employ¢
intéressé et qualifié pourra travailler dans un poste autre que son poste
d’attache, entrainant ainsi un cumul d’emplois, pour autant que ceci ne cause
pas de conflit avec son horaire de travail exastant. Dans cefte circonstance,
pour les heures travaillées dans le second emploi, ’employé sera rémunéré au
taux normal de ce poste. On tiendra compte de cette rémunération dans le
calcul des cotisations syndicales, mats elle ne sera pas incluse dans les gains
ouvrant droit a pension, dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul
de la rémunération moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées dans le
second emploi ne seront pas considérées comme des heures supplémentaires,
ne seront pas incluses dans la moyenne des heures normales de travail ni dans
le calcul des heures. supplémentaires et ne modifieront pas la situation
d’emploi de ’employé. Les dispositions de la présente convention relatives a
I’ancienneté ne seront pas applicables au second emploi.

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

Reconduire

LETTRE D'ENTENTE #6
AVIS DE CONCOURS
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Les employés peuvent consulter les avis de concours au sein de 1’unité
de négociation ainsi que d’autres postes des FNP sur le site Internet de
I’employeur. De plus, les employés peuvent s’enregistrer par le biais du site
Internet de I’employeur afin de créer des alertes courriel des avis de concours
ciblés des postes vacants des FNP.

Les avis de concours pour les postes vacants des FNP au sein de unité
de négociation seront aussi placés sur les tableaux d’affichage du Centre
Castor ainsi que du Centre des sports.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

nduire

LETTRE D'ENTENTE #9
CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS

Si 'employeur détermine qu’une réorganisation quelconque est
nécessaire durant cette convention collective et qu’elle engendre 1’élimination
de postes occupés par des employés au sein de 1'unité de négociation, des
modifications d’une grande partie des tiches assignées a ces demiers, unc
réduction de leurs heures de travail ou leur mise a pied, I’employeur convient
de rencontrer le syndicat local durant les heures de travail afin d’expliquer la
nature et I'ampleur des changements au sein de 'unité de négociation,
d’indiquer la ou les dates auxquelles I’'employeur prévoit effectuer ces
changements et de le consulter concernant les options relatives aux emplois
des employés touchés. Cette rencontre aura lieu le plus t6t possible avant que
les postes soient éliminés et, dans la mesure du possible et selon les
restrictions opérationnelles, au moins quatre-vingt-dix (90) jours avant que les
postes soient éliminés. Cette entente n’annule aucune disposition de I’article 5
de la convention collective.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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LETTRE D'ENTENTE #15
CONCESSION

L’employeur, le Personnel des fonds non public, FForces canadiennes,
Valcartier n’a aucun plan visant la femmeture d’entités des FNP ou
I”élunination de postes des FNP au sein de 1’unité de négociation en raison de
I’exécution d’un contrat de concession en sous-traitance. S1 I'employeur
détermine qu’une telle réorganisation est nécessaire durant le terme de cette
convention et qu’elle engendre 1’élimination de postes occupés par des
employés au sein de lunité de négociation, I’employeur convient de
rencontrer 1’Alliance de la fonction publique du Canada et le syndicat local
afin de discuter des options relatives au emplois des employés touchés, en
regard de toute réaffectation ou autre implication qui pourrait en découler,
Les employés conserveront les mémes avantages sociaux qui leur avaient été
octroyés. Cette rencontre aura lieu le plus t6t possible avant que les postes
soient ¢liminés et dans la mesure du possible et selon les restrictions
opérationnelles, cette rencontre aura lieu au moins quatre-vingt-dix (90) jours
avant que les postes solent éliminées. Cette entente n’annule aucune
disposition de I’article 5 de la convention collective

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

LETTRE DENTENTE #2
ENTRE
FoNCTIONS PRIVEES

Les employés & temps partiel des cuisines et des différents Mess/Clubs,
et du Centre Castor pourront travailler pour des fonctions privées sans que les
heures travaillées ne soient incluses dans la moyenne de leurs heures régulicres
de travail, et en autant que ces heures additionnelles ne résultent pas en paiement
d’heures supplémentaires, en changement de statut d’emploi, ou n’entrent pas
en conflit avec I’horaire existant.
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Une fonction privée est toute fonction non financée par le comité du Mess
ou I’entité concernée : par exemple, mariage;, réception de Noél, tourmoi de golf;
réservation de Mess, réservation du centre Castor.

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

FORMATION A LA RETRAITE

Une formation concernant la retraite sera offerte a tous les employés
ayant acces aux régines de pension. Cette formation sera offerte lorsqu’il y
aura un nombre suffisant (un minimum de 4) d’employés qui en ont fait la
demande.

De plus, dés I’embauche, I’employé a accés aux outils du site web
concernant la pension au www.sbmlc.com/reiraite.

ACCEPTE LE 14 SEPTEMBRE 2022
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ACCEPTE LE 22 JUIN 2022

LETTRE D'ENTENTE #10
SANTT PSYCHOLOGIQUE ET MIEUX-ETRE EN MILIEU DE TRAVAIL

Lors de la négociation du renouvellement de la présente convention
collective, les parties ont convenu de I’importance de la santé psychologique
et du mieux-étre en milieu de travail, I.’employeur travaille présentement au
développement d’une stratégie nationale afin d’adresser cette question. Les
parties & la présente s’engagent a discuter de cette stratégie lors de la
prochaine réunion du comité national des relations employés/femployeur et
ainsi I’inscriront a I’ordre du jour de celle-c1.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022

LETTRE D'ENTENTE #13
TRANSITION A LA RETRAITE

L’employeur s’engage & faire les recherches nécessaires avec les

responsables du plan de texte de la pension des FNP afin d’examiner la
possibilité d’avoir un programme de {ransition a la retraite.

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
31
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LETTRE D’ENTENTE
DISPONIBILITE POUR LES FONCTIONS PRIVEES

Les employés intéressés a faire des heures de cumul d’emploi pour les
fonctions privées peuvent donner leur nom au Gérant des Messes et des
services alimentaires afin de se faire ajouter a une liste. Cette liste sera utilisée
dans le cas ou il y a un besoin el avant d’assigner les heures additionnelles a
des employés temporaires et occasionnels,

Cette liste sera mise 4 jour au 6 mois.

ACCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022

Lettre d’entente concernant I’Entité des Messes

Les quarts de travail régulier d’un Mess demeure toujours la priorité a
I’employé qui occupe le poste d’attache de ce Mess.

Un employé de ’entité des Messes peut se prévaloir de son ancienneté
afin d’élre priorisé sur la liste de rappel lorsqu’un quart de travail est
disponible et ce, dans tous les Messes. Cependant, les qualifications de
I’employé devront étre suffisantes pour exécuter les taches exigées par la
fonction. L’évaluation de cette exigence reste a la discrétion du
coordomnateur de 1’événement. De plus, bien que leur posle d’altache se
trouve dans un auire Mess, le salaire sera support¢ par le Mess ol aura licu la
fonction.

A_CCEPTE LE 15 SEPTEMBRE 2022
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tion

FEIes convie
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moyennant un préay

ACCEPTE LE 13 SEPTEMBRE 2022
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ANNEXE A- ARTICLES PARAPHES

INTERPRETATION ET DEFINITIONS

Nouveau

3.01 Dans la présente convention collective, les expressions désignant des
employés ou le genre masculin ou féminin s’adressent a tous les employés, sans

égard a leur genre.

30-04—Genre

Dans lo toxte de 1o pré ion] i inclut o féminin.

*Renumeéroter en conséquence

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

INTERPRETATION ET DEFINITIONS

3.02

a. « Agent négociteur » désigne I’Alliance de la Fonction publique

du Canada

b. « Alliance ou AFPC » désigne I’Alliance de la Fonction publique

du Canada

c. « Ancienneté avec I’Employeur » ou « service continue »
désigne la durée du service d’'un Employé avec ’Employeur. De
plus, aux fins d’application des bénéfices énumérés dans cette
convention, la durée de service d’'un Employé calculée a compter de
la date d’embauche au sein du Personnel des Fonds non publics qui
n'a pas été interrompu pendant une période de plus de trois (3)
moins ou pendant une périodde plus de douze (12) mois dans le cas

de mise a pied.

i) Cependant, I'alinéa (c) de cet article ne s’applique pas dans
le cas d’'une cessation d’emploi pour raison d’abandon de

poste ou de congédiement.
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d. « Anciennté syndicale » désigne la durée du service d’un
employé au sein de I'unité de négociation local 10581

e. « Elément » désigne I'Union des employés de la Défense
nationale ou 'UEDN

f. « Employé » désigne toute personne qui est membre de l'unité
de négociation

*

revoir la convention en conséquence afin de determiner si
s’applique a tous employeés, temps plein ou temps partiel.

g. « Employeur » désigne le Personnel des fonds non pubilcs,
Forces canadiennes (PFNP) opérant sous le nom de Service de
bien-étre morale des Forces canadiennes (SBMFC)

h. « Local » désigne la section locale 10581 de I’Union des
employés de la Défense nationale

i. « Rémunération moyenne hebdomadaire » désigne la rénumération
de 'Employé calculé utilisant la moyenne de leur salaire au cours de
leurs cinquante-deux (52) derniéres semaines d’emploi au sein de
PFNP. *article 3.03*

j- « Syndicat » désigne I’AFPC, 'UEND et la section locale

Supprimer les articles 3.03, 3.04 et 3.05 (3.05 sous réserve qu’on accepte les
banques d’heures pour les temps partiels)

e Réviser la convention en conséqgence pour reflter les définitions

¢ Renuméroter 'article en conséquence

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Nouveau
7.03 L’Alliance informe 'Employeur par écrit de la retenue mensuelle autorisée

pour chaque Employé, y compris la méthodologie/formule utilisée pour calculer ce
montant. L’Alliance informe 'Employeur par écrit, au moins soixante (60) jours
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civils a I'avance, de toute modification du montant des retenues mensuelles a
précompter.

. Renuméroter I'article en conséquence

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

8.01 L'Employeur reconnait au Syndicat atagent-neégociateur le droit de
nommer des Employés représentants syndicaux, ou remplagants de ces derniers.

L'agent negoeiateur Le Syndicat reconnait qu'un Employé assujetti au Code de
discipline militaire de la Loi sur la Défense nationale ne sera pas nommé a/ou
occupera un/ou des postes au sein de l'unité syndicale.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

NOMINATION DES DELEGUES SYNDICAUX

8.03 Le syndieat Local doit communiquer a I'Employeur et au ressources
humaines dés que possible, dans un délai de dix (10) jours ouvrables et
donner par écrit les noms des représentants syndicaux et préciser le lieu de
compétence de chacun d’eux.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

CONGE POUR LES AFFAIRES DU SYNDICAT ET ACCES AUX LOCAUX DE
L’EMPLOYEUR

9.03 L’Employeur convient que les représentants acerédités du Syndicat peuvent
pénétrer dans ses locaux, aprés avoir demandé et avoir obtenu le consentement
de 'Employeur ou de son délégué. Les représentants acerédités peuvent
communiquer avec le gestionnaire approprié pour faire une telle demande.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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CONGE POUR LES AFFAIRES DU SYNDICAT ET ACCES AUX LOCAUX DE
L’EMPLOYEUR

9.04 Les réunions organisées par le Syndicat leeal ont normalement lieu en
dehors des heures de travail des employés et en dehors des locaux de
I'Employeur. Cependant, I'Employeur peut permettre au Syndicat a—tagent
négoeiateur de faire usage de ses locaux, en dehors ou sur les heures de travail
des employés, pour réunir ses membres. Lorsque le refus de cette permission
aurait pour résultat de rendre difficile la convocation d'une réunion par le Syndicat
Fagent-négociateur, ce dernier doit veiller a ce que ses membres qui assistent a
de telles réunions dans les locaux de I'Employeur se comportent d'une fagon
ordonnée et convenable. Il accepte également la responsabilité de laisser les
locaux en bon état aprés la réunion.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

11.02 b) Inclure lettre d’entente dans la convention collective

Lorsque I’employeur décide qu’en raison de la nature du travail, il existe un
besoin d’effectuer des taches préparatoires et/ou de fin de journée,
I’employeur convient de faire I’horaire des employés en conséquence.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

10) Employeur contre-proposition

11.11 Périodes de repos

a) L'employé a droit a une pause de quinze (15) minutes durant chaque
période de travail d'au moins trois (3) heures. Les pauses ne peuvent avoir
lieu dans I'heure qui suit le début d'une période de travail, ou qui en précéde
la fin ; Si 'employé n’est pas en mesure de prendre ses pauses en
raison des besoins opérationnelles approuvé préalablement par la
gestion, il pourra quitter plutét sans perte de salaire. Advenant le cas
ou I’'employé ne puisse quitter avant la fin de son quart de travail, les
pauses de quinze (15) minutes seront payées en temps
supplémentaire.
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b) Un employé qui est tenu de travailler quatre (4) heures ou plus a droit a une
pause repas non rémunérée de pas moins de trente (30) minutes mais pas
plus de soixante (60) minutes et ce au choix de I’employé, selon I’horaire
et les besoins opérationnels ; La période de repas doit étre prévue
aussi prés que possible du milieu de la période de travail entre 41h30
et13h30

c¢) En ce qui concerne les postes ou les services ne sont habituellement
assurés que par une seule personne, la pratique relative aux pauses
demeure inchangée a moins de consentement mutuel. L'employé qui ne
peut prendre une pause sera compensé en argent au taux des heures
applicables en plus de la rémunération qu'il aurait recu en vertu du
paragraphe (a) ;

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

11.14 L’employeur offrira les heures disponibles aux employés de l'unité de
négociation qui demandent des heures additionnelles en autant que ces heures
additionnelles ne résultent pas en-paiement-d'heures-supplémentaires,-en
changement de statut de I’employé ou n'entrent pas en conflit avec I'horaire
existant. Les heures ci haut mentionnées sont les heures qui ne sont pas
normalement prévues a l'horaire affiché—Dans—ta—mesure—du—possible;
I'employeur respectera le principe d'ancienneté dans la répartition des heures
additionnelles

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

11.15 Les employés ayant le plus d’ancienneté ne compteront pas moins
d’heures a I’horaire de travail que les employés ayant moins d’ancienneté
qui portent le méme titre de poste dans la méme entité, a condition qu’ils
soient disponibles et capables de travailler les heures requises.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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Remplacer I'article 11.16 avec la proposition suivante :
11.16 Présence pendant les tempétes ou les conditions dangereuses
Définitions

Conditions dangereuses

Conditions résultant souvent d'une tempéte, pouvant inclure un mauvais
état des routes, une mauvaise visibilité, des coupures de courant, des
inondations et entrainant souvent des avis des autorités de la circulation ou
des forces de l'ordre sur l'utilisation des voies publiques, et/ou des avis de
la police, du bureau de gestion des urgences ou d'autres agences.

Tempétes
Conditions météorologiques défavorables telles que fortes chutes de neige,
pluie verglagante, verglas, tempéte tropicale, ouragan ou blizzard.

Le gestionnaire de I’entité concerné s'efforcera d'informer les employés le
plus tot possible avant le début de leur quart de travail qu'ils ne doivent pas
se présenter au travail.

Si une entité est fermée en raison d'une tempéte ou de conditions
dangereuses, les employés concernés bénéficieront d'un congé payé pour
les heures de travail normalement prévues pour ce quart, a moins que
d'autres dispositions aient été prises avec leur gestionnaire. Les employés
en congé pré approuvé avant le jour de fermeture n'auront pas droit a une
compensation.

Les employés qui sont au travail et qui sont renvoyés chez eux par leur
gestionnaire seront payés pour le reste de leur journée de travail prévue a
leur taux de rémunération normal.

Dans le cas d'une arrivée tardive autorisée par I'employeur, I'employé qui se
présente au travail a I'heure de début reportée est rémunéré a son taux de
rémunération normal pour la période compléte du quart de travail prévu. Si
I'employé ne se présente pas au travail a I'heure prévue, il sera seulement
rémunéré pour les heures travaillées a son taux de rémunération régulier.

La décision de fermer une entité incombe au Gestionnaire supérieure de
chaque entité.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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Employeur accepte :

11.17 Les horaires de travail doivent étre faite en respectant I'ancienneté
syndicale et la disponibilité de ’'employé avant de passer au suivant et avant
de pouvoir les offrir a un employé temporaire ou occasionnel.

Les heures additionnelles qui s'ajoute a I'horaire soit pour des fonctions
privées ou non, doivent étre offertes par ordre d'ancienneté syndicale
également.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.02 Pour les heures supplémentaires au cours desquelles il a travaillé,
I'employé touche une rémunération en espéces, sauf s'il prend, suite a sa
demande et avec lI'approbation de I'employeur, un congé compensatoireeur. La
durée de ce congé équivaut au nombre d'heures supplémentaires multiplié par le
taux approprié. En ce qui touche la rémunération d'un tel congé, on la calcule
d'aprés le taux reguller de Iemploye en vigueur au moment ou ce dernler prend

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Nouveau

12.04 L’Employé qui effectue du temps supplémentaire pourra toucher la
rémunération en espéce ou accumuler ce temps en congé compensatoire
jusqu’a un maximum de quarante (40) heures. Toutes les heures au-dela de
ce maximum seront payés automatiquement dans la période de paie touché.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.09 Indemnité de repas
L'employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou davantage :

a) juste avant ses heures de travail d'horaire ; ou

b) juste aprés ses heures de travail d'horaire,
et qui n'en avait pas été avisé avant la fin de la période de travail précédente a
I'noraire, bénéficie du remboursement de vingt deuze dollars (20 $)et-cinguante
sous{12;50-$) pour un (1) repas sauf lorsque des repas gratuits sont fournis. Une

période de temps non payée raisonnable, que fixe la direction, est accordée a
I'employé pour lui permettre de prendre une pause repas, soit a I'endroit de son
travail, soit dans un lieu adjacent. Llindemnité-est-majorée-de-0;45-$-parannée
de-convention:

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

ANCIENNETE

13.01 Définition

¢ si plusieurs employés ont la méme ancienneté syndicale, comme prévu
au sous-alinéa (a)(i), un tirage au sort sera effectué, en présence d’'un
représentant syndical, pour déterminer lequel des employés concernés sera
considéré comme le plus ancien.

(b) les employés en période de probation, tel qu'établi a I'article 3.01(b), ne
peuvent bénéficier des droits inhérents a I'ancienneté syndicale d'un employé.
L'ancienneté syndicale est calculée a partir du premier jour de probation, soit le
premier jour de travail continu ;
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(c) [l'unité de neégociation est composée des secteurs d’activité suivants,
appelés « entités » pour nos besoins :

e Messes, Garnison Saint-Jean

e Messes, CMR Saint-Jean

e Messes, Garnison Montréal

e Sports et conditionnement physique, loisirs, Garnison Saint-Jean (incluant le
gymnase CMR Saint-Jean et le gymnase de Farnham)

e Sports et conditionnement physique, loisirs, Garnison Montréal

e Magasin de détail CANEX, Garnison Saint-Jean (incluant magasin au CMR
Saint-Jean et le centre de distribution CANEX)

(d) dans le cas ou une entité doit &tre fermé pour des raisons de concessions
en sous-traitance, pour une période dépassant six (6) mois, les employés qui
jouissent de droits d'ancienneté syndicale pourront déplacer les employés moins
anciens de l'unité de négociation a condition d'avoir le méme titre de poste ou un
poste avec des fonctions identiques et pourvu qu'ils aient l'expérience, les
aptitudes, I'habileté et les compétences nécessaires pour remplir les fonctions du
poste en question. Un employé peut choisir de ne pas se prévaloir de son droit de
supplantation.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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ANCIENNETE

13.02 L'employé perd ses droits d'ancienneté syndicale ou avec ’Employeur
acquis aux termes de la présente convention et son emploi prend fin si :

a. il quitte volontairement son emploi ;

b. il est congédié pour des motifs justifiés ;

c. il a été mis a pied pour une période de douze (12) mois consécutifs ;

d. il a été mis a pied et lorsqu'il est rappelé, il ne revient pas au travail ou ne
soumet pas, par écrit, des raisons valables pour ne pas le faire dans les
cing (5) jours ouvrables suivant la date ou I'employeur lui a demandé de
revenir, par écrit sous forme de lettre recommandée ou par courriel. Pour
étre admissible a un rappel aprés avoir été mis a pied, un employé doit
fournir a I'employeur son adresse postale, son courriel et son numéro de
téléphone.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

JOURS FERIES DESIGNES PAYES

14.01 |l y aura douze (12) enze-(+1) jours fériés désignés payes :

le Jour de I'An

le vendredi Saint

le lundi de Paques

le jour de lanniversaire de la Souveraine (féte de la Reine Victoria),
dénommeée la féte des Patriotes au Québec
la féte nationale du Québec

la féte du Canada

la féte du Travail

Jour de la vérité et de la réconciliation

le jour d'action de graces

le jour de I'Armistice

. le jour de Noél

[. le lendemain de Noél

oo oo

x T T oQ ™o

De plus, advenant le cas ou le gouvernement fédéral proclame un nouveau
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jour de congé férié désigné payé, les employés auront automatiquement droit audit
jour de congé supplémentaire.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

JOURS FERIES DESIGNES PAYES

14.05 Un employé a temps partiel recevra, a titre de paiement pour les jours fériés
désignés payes ou il ne travaille pas, quatre virgule six virgt-eing pourcent (4,625
%) de toute la rémunération recue pour ses heures travaillées.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

14.08 Lors de la période du congé des fétes (ex : 23 déc. — 3 janvier), les
employé-e-s qui seront affectés par la fermeture des lieux de travail seront
en congé sans solde. Les employés sont encouragés a conserver des
congés annuels ou du temps compensatoire pour combler la période du
congé des fétes. Cependant, si un employé affecté désire continuer a
travailler pendant la période du congé des fétes, il en avisera son
gestionnaire et lui présentera un plan de travail qui peut compter des quitui
assighera-des heures de travail de nature administrative,—selonle-travail
dispoenible. Un employé qui désire travailler pendant le congé des fétes ne
sera pas refusé sans motifs valable.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

Employeur accepte :
15.01 b) Les vacances peuvent étre prises en tranche d’heure

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

15.05 Le calendrier des congés annuels doit étre affiché aux trois (3) mois a partir
du 1er mars. Pour toute période de congés annuels d'une (1) semaine ou plus, les
employés doivent présenter leur demande de congés annuels au plus tard quinze
(15) jours ouvrables avant l'affichage du calendrier. Les congés annuels sont
accordés suivant I'ancienneté syndicale. L'employé soumettra une liste prioritaire
de deux (2) choix de périodes de vacances. Advenant le cas ou I'employeur refuse
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les choix a cause d'un conflit de dates, I'employé en sera informé avant I'affichage
et pourra présenter une autre demande. L'employé qui jouit de droits d'ancienneté
syndicale ne pourra prendre son congé annuel en méme temps qu'un autre
employé dont la demande de congé a déja été approuvée par I'employeur
conformément aux dispositions du présent article.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

15.06 Normalement, 'employé ne peut accumuler ses jours de congé annuel
d’année en année. Les parties aux présentes comprennent toutefois que I'employé
pourrait étre empéché de prendre ses congés annuels durant la période des
vacances en cours en raison de maladie, des besoins du service ou d’autres
circonstances. Dans de tels cas, 'employé peut reporter a 'année suivante jusqu’a
un maximum de dix (10) eirg{(5) jours ouvrables. Toute demande de report de
congé annuel excédant dix (10) eing—<{(5) jours doit étre présentée par écrit a
'employeur, qui se réserve le droit de I'accepter ou non. Cette demande ne sera
pas refusée sans raison valable.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

15.10 c)

CONGES ANNUELS PAYES

choisi-partfemployé- Les employés a temps partiel embauchés aprés [date de
ratification] recevront leur droit aux vacances toutes les deux semaines. De
plus, 'employé a temps partiel qui présente une demande écrite peut obtenir un
congé non payé selon les crédits de congé cités a l'article 15.01. Aux fins de
I'établissement du calendrier des congés et selon les besoins opérationnels, les
employés a temps plein auront la priorité sur les employés a temps partiel quant
au choix des dates de congé.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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CONGES — GENERALITES

16.02 Congé de maternité, congé de paternité, congé parental et congé
d’adoption

(1)  Congé de maternité

a. L’employée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congé
de maternité non payé peut commencer au plus toét la seizieme (16¢)
semalne precedent la semaine prevue pour I accouchement pew—une

s&gressesseet se termlnant au plus tard, vingt (20) dm—hu#ﬁS) semaines
aprés la date de la fin de sa grossesse.

b. Nonobstant I'alinéa (a) :

(i) si 'employée n’a pas encore commencé son congé de maternité
non payé et que le nouveau-né de I'employée est hospitalisé, ou

(i) si 'employée a commencé son congé de maternité non payé puis
retourne au travail pendant la totalité ou une partie de
I'hospitalisation de son nouveau-né,

la période de congé de maternité non payé définie a I'alinéa (a) peut étre
prolongée au-dela de la date tombant vingt (20) dix-huit-{18} semaines
apres la date de la fin de la grossesse, d’'une période égale a la partie de la
période d’hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle I'employée n’est
pas en congé de maternité, jusqu’a concurrence de vingt (20) dix-huit{18)
semaines.

c. La prolongation décrite a I'alinéa (b) prend fin au plus tard soixante-dix-
huit (78) einquante-deux{62) semaines apres la date de I’'accouchement
la fin de la grossesse.

d. L’employeur peut exiger de I'employée un certificat médical attestant son
état de grossesse.

e. L’employée dont le congé de maternité non payé n’a pas encore commence
peut choisir :

(i) d’utiliser les crédits de congé annuel et de congé compensateur
qgu’elle a acquis jusqu’a la date a laquelle sa grossesse prend fin
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(2)

3)

et au-dela de cette date ;

(i) d’utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu'a la date a
laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date, sous
réserve des dispositions figurant a l'article 16.01 ayant trait au
congé de maladie payé. Aux fins du présent sous alinéa, les
termes « maladie » ou « blessure » utilisés dans l'article 16.01
ayant trait au congé de maladie payé, comprennent toute
incapacité pour cause medicale liée a la grossesse.

Sauf exception valable, I'employée doit, au moins quatre (4) semaines
avant la date du début du congé ininterrompu au cours duquel la grossesse
est censée prendre fin, aviser 'employeur, par écrit, de son intention de
prendre des congeés tant payés que non payeés relativement a son absence
du travail attribuable a sa grossesse.

Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul
de la durée de I'« emploi continu » aux fins de I'indemnité de départ et dans
le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce
congé est compté aux fins de 'augmentation d’échelon de rémunération.

Congé de paternité

Lorsque 'employé a ou aura la garde d’un nouveau-né ou de nouveau-nés,
il a droit a un congé de paternité non payé d’au plus cing (5) semaines. Ce
congé ne pourra commencer avant la semaine de I'accouchement ou
'adoption et ne peut prendre fin plus de souxante-dix-huit (78) eirquante-
deux+{52) semaines suivant la date de I'accouchement ou de I'adoption. Ce
congé ne peut étre transféré a la mére, ni partagé avec elle.

FEmployé qui a I'intention de demander un congé de paternité en
informe ’Employeur au moins quatre (4) semaines avant le début d’un
tel congé.

Congé parental

L’employé qui est ou sera effectivement chargé des soins et de la garde
d’'un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) a droit, sur
demande, a un congé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des

soixante-dix-huit (78) einquante-deux<{52)-semaines qui commencent le
jour de la naissance de I'enfant ou le jour ou I'enfant lui est confié.
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b. L'employé qui, aux termes d’une loi provinciale, engage une procédure
d’adoption ou se fait délivrer une ordonnance d’adoption a droit, sur
demande, a un congé parental non payé pour une seule période ne
dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours des
soixante-dix-huit (78) cinquante-deux{52) semaines qui suivent le jour ou
'enfant lui est confié.

c. Nonobstant les alinéas (a) et (b) ci-dessus, a la demande de 'employé et a
la discrétion de I'employeur, le congé mentionné aux alinéas (a) et (b) ci-
dessus, peut étre pris en deux périodes.

d. Nonobstant les alinéas (a) et (b) :

i) silemployé n’a pas encore commencé son congé parental non payé
et que son enfant est hospitalisé pendant la période susmentionnée,
ou

ii) sil'employé a commencé son congé parental non payé puis retourne
au travail pendant la totalité ou une partie de I'’hospitalisation de son
enfant, la période de congé parental non payé précisée dans la
demande de congé initiale peut étre prolongée d’une période égale
a la partie de la période d’hospitalisation de I'enfant pendant laquelle
'employé n’était pas en congé parental. Toutefois, la prolongation
doit se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres le jour
ou I'enfant lui est confié.

e. L’employé qui a l'intention de demander un congé parental non payé en
informe I'employeur au moins quatre (4) semaines avant le début d’un tel
conge.

f. L’employeur peut :

i) reporter a plus tard le début du congé parental non payé a la
demande de I'employé ;

ii) accorder a 'employé un congé parental non payé méme si celui-ci
ou celle-ci donne un préavis de moins de quatre (4) semaines ;

iii) demander a 'employé de présenter un certificat de naissance ou une
preuve d’adoption de I'enfant.

g. Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul
de la durée de I'« emploi continu » aux fins de I'indemnité de départ et dans
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le calcul du « service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce
congé est compté aux fins de 'augmentation d’échelon de rémunération.

(4) L’employée ou I'employé qui revient d’'un congé de maternité, d’'un congé
de paternité, d’'un congé parental, d’'un congé d’adoption ou d’'un congé de
compassion sera réintégré dans le poste qu’elle ou il occupait avant le congé ou
dans un poste comparable au méme endroit, avec au moins le méme salaire et
les mémes avantages sociaux, a moins que toutes les parties concernées aient
accepté un autre arrangement. Si, pendant le congé, la rémunération et les
avantages sociaux du groupe de I'employé changent, cette personne a droit, a son
retour de congé, a la méme rémunération et aux mémes avantages sociaux que
si cette personne avait travaillé lorsque le changement a eu lieu. L’employé en
conge sera avisé par écrit d’'un tel changement.

(5) La durée du service continue de s’accumuler pendant le congé de
maternité, le congé de paternité, le congé parental et le congé d’adoption.

(6) L’employée en congé de maternité, de congé parental, de congé d’adoption
ou de congé de paternité, peut conserver sa couverture d’assurances collectives
et/ou participer au régime de retraite a condition de payer sa part des contributions;
les PFNP continueront alors de payer leur part des contributions. Au moment de
faire sa demande de congé de maternité, de congé de paternité, de congé parental
ou de congé d’adoption, I'employé avisera les PFNP par écrit de son choix relatif
au régime de retraite et aux couvertures d’assurances collectives. Le choix de
conserver ou de suspendre ses assurances collectives et/ou de continuer de
participer ou non au régime de retraite pendant la durée du congé est irrévocable
et exécutoire. Il ne peut étre changé aprés le début du congé.

(7) L’employé n'accumulera aucun service ouvrant droit a pension pour les
periodes pendant lesquelles cette personne n'aura pas cotisé au régime de
retraite. A son retour, 'employé pourra prendre entente afin de racheter la période
de son absence. Si 'employé décide de racheter cette période, 'employeur devra
verser sa part.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
16.06 Congé sans solde
Un employé peut bénéficier d'un congé sans solde d'une durée maximale de

douze (12) mois, a condition d'en faire la demande par écrit a I'employeur au
moins deux (2) mois a I'avance. Il peut étre dérogé a cette exigence de délai
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lorsque des circonstances exceptionnelles indépendantes de la volonté de
I'employé sont a I'origine de la demande de congé.
Ce congé ne sera pas refusé sans raison.

A la discrétion du gestionnaire supérieur, un congé peut étre prolongé
jusqu'a six (6) mois supplémentaires.

Lorsqu'un employé a pris la totalité du congé sans solde prévu dans le
présent article, il doit retourner au travail pendant douze (12) mois
consécutifs avant d'étre admissible a un autre congé sans solde. Tout congé
annuel et/ou temps compensatoire accumulé doit étre pris avant d'accorder
un congé sans solde.

Un employé en congé sans solde de plus de deux (2) semaines peut
continuer a bénéficier des avantages sociaux collectifs et/ou du régime de
pension, a condition de payer sa part des primes et des cotisations et celle
de I'employeur. Le choix de I'employé de maintenir ou de suspendre les
avantages sociaux collectifs et/ou le régime de retraite pendant la durée du
congé est irrévocable et obligatoire. Une option choisie ne peut étre
modifiée aprés le début du congé.

L'employé n'a pas le droit de recevoir de service ouvrant droit a pension pour
toute période de congé sans solde pour laquelle il n'a pas versé de
cotisations au régime de retraite.

L'employé qui revient d'un congé sans solde peut étre réintégré dans le
poste qu'il occupait au moment ou le congé a commencé, a condition que ce
poste soit disponible. Si le poste n'est pas disponible, I'employeur doit
réintégrer I'employé dans un poste comparable pour lequel il est qualifié

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

16.15 Violence familiale

Les parties reconnaissent que les employés peuvent faire I'objet de violence
familiale dans leur vie personnelle et que cela peut affecter leur présence au
travail.

Sur demande, I'employé qui fait I'objet de violence familiale, ou qui est le parent

ou le tuteur d’un enfant qui est victime de violence familiale, se voit accorder un
congé payé pour victimes de violence familiale afin que 'employé puisse :
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a. obtenir des soins et de 'appui pour elle-méme/lui-méme ou pour son
enfant suite a une blessure physique ou psychologique, ou

b. faire appel a un organisme d’aide aux victimes de violence familiale,
ou

c. obtenir des services de counseling, ou
d. déménager de fagon temporaire ou permanente, ou

e. obtenir de l'aide juridique ou policiére ou pour se préparer en vue de
procédures judiciaires (civiles ou pénales).

Ce congé ne dépassera pas 5 jours deux{2)quarts de travail au moment opportun
de 'employé. Ce congé sera accordé une (1) fois par année financiere.

L’employeur peut, par écrit, et au plus tard quinze (15) jours apres le retour au
travail de I'employé, lui demander de fournir une documentation a I'appui du
congeé. L'employé ne doit fournir cette documentation que s’il est raisonnablement
possible pour lui de I'obtenir et de la fournir.

L’employeur convient qu'un employé ne sera pas sujette a des mesures
défavorables si sa présence ou son rendement au travail est affecté parce qu'il
subit de la violence familiale.

A la demande de I'employé, 'employeur s’engage, en collaboration avec eux, a
développer un plan afin d’assurer sa sécurité en milieu de travail.

Toute information personnelle liée a un cas de violence familiale sera traitée de
maniére strictement confidentielle, conformément aux lois applicables, et ne sera
pas divulguée a un tiers sans la permission

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

16.xx Les employés en congé de maternité, paternité, adoption peuvent faire la
demande de recevoir recevront leur rétroactivité pendant leur période de congé
afin de permettre le réajustement au niveau du RQAP.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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RENUMERATION

19.08

a. Création d’un nouveau poste. Lorsqu’au sein de l'unité de négociation on
crée un poste dont les fonctions et le taux de rémunération different de ceux
des postes existants, 'employeur en informe promptement le Syndicat
Fagent-négoeiateur. L'emploi est évalué selon le programme d’évaluation
des emplois des PFNP par le comité d’évaluation des emplois. Le taux de
rémunération de I'emploi est conforme au niveau de rémunération de
'annexe A. Si I'emploi fait 'objet de changements significatifs, il doit étre
réévalué par le comité d’évaluation des emplois.

b. Suite a une réévaluation d’'un poste a un niveau supérieur, le poste sera
rémunéré rétroactivement a compter de la date de demande d’évaluation
du poste recu au bureau des ressources humaines.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

CONSULTATION

20.01 L'employeur et I'agent négociateur reconnaissent que la consultation et la
communication sur les questions d'intérét commun, qui sont en dehors de la
convention collective, doivent favoriser des relations constructives et
harmonieuses entre I'employeur et le syndicat. A cette fin un comité de relation
Employé/Employeur (CREE) des FNP sera formé ainsi-quun—comité-de-santé-
sécurité. Il est entendu que ces consultations ne constitueront pas des
négociations des termes et conditions existantes dans la convention collective.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

CONSULTATION

Nouveau

20.05 Les points a l'ordre du jour doivent étre fournis au moins deux (2)
semaines avant la date prévue de la réunion. Si aucun point de I'ordre du
jour n’est fourni, la rencontre sera annulée.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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HARCELEMENT, VIOLENCE ET DISCRIMINATION EN MILIEU DE TRAVAIL

21.01 Les parties reconnaissent que I’employeur dispose d’une politique et
de lignes directrices sur la prévention du harcélement et de la violence qui
donnent a ses employés le droit de présenter un grief ou une plainte de
harcélement et/ou de violence pour des problémes de violence et/ou
harcélement, y compris le harcélement sexuel et I’abus de pouvoir, tel qu’il
est défini dans la politique. Cette politique protége les droits des employés
de travailler dans un milieu exempt de harcelement et de violence tel qu’il
est défini dans la le Code canadien du travail, Partie Il et Loi canadienne sur
les droits de la personne et confirme que le harcélement, la violence et la
discrimination n’est pas toléré dans le milieu de travail.

21.02 A titre d’information, La politique définit présentement le harcélement
et la violence comme étant « tout acte, comportement ou propos notamment
de nature sexuelle, qui pourrait vraisemblablement offenser ou humilier un
employé ou lui causer toute autre blessure ou maladie, physique ou
psychologlque y comprls tout acte comportement ou propos reglementalre

21.03 Conformément a la politique et aux lignes directrices de I’employeur
sur la prévention du harcélement et la violence, a la demande d’un plaignant
ou d’un mis en cause dans une plainte de harcélement ou de violence, et
sous réserve des exigences de la Loi sur I’accés a I'information et de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, I'employeur fournira au
plaignant et/ou au mis en cause une copie officielle du rapport d’enquéte sur
la plainte de harcélement.

21.04 L’employeur et le syndicat conviennent que cet article ne crée aucun
droit autre que ceux établis dans la politique de I’employeur et que les
dispositions de la politique et des lignes directrices de I’employeur sur la
prévention du harcélement et de la violence en milieu de travail,-datées-du
412 mai-2006,-acceptéesparFUEDN, ne font pas partie de cette convention
collective. L’employeur confirme son intention de conserver une politique
sur la prévention du harcelement et violence en milieu de travail et de
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consulter 'TUEDN au sujet de toute modification apportée a la politique. Une
copie de la politique révisée sera transmise au Syndicat a—Fagent

P . l l ~ I’l'EDII

21.05 Un employé qui présente un grief ou une plainte de harcélement ou de
violence, qui est le plaignant, l'intimé ou un témoin dans une plainte de
harcélement ou de violence a le droit d’étre accompagné d'un représentant
syndical lorsqu’il rencontre 'employeur ou I'enquéteur aux fins de la résolution du
grief ou de la plainte de harcélement ou de violence.

21.06 Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte ou discrimination
par 'employeur, I'Alliance ou leurs représentants respectifs contre un employé a
cause de son age, sa race, ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe,
son orientation ou son identité sexuelle, son état matrimonial, son ascendance
nationale, son origine sociale, ses opinions politiques ou I'exercice d'un droit que
lui reconnait la présente convention ou la loi.

ACCEPTE LE 24 novembre 2022

EMPLOYES A TEMPS PARTIEL — ARTICLE 22

Supprimer cette section et incorporé dans la Convention collective.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

TABLEAUX D’AFFICHAGE

23.02 1l n'est pas nécessaire d'obtenir I'approbation de I'employeur pour afficher
des notes concernant les réunions convoquées par l'agent négociateur, les noms
des représentants syndicaux, ainsi que les activités sociales et récréatives et les
cours de formation. Tout autre affichage devra étre approuvé au préalable par le

commandant du Groupe de soutien de la 2% Division du Canada ou son déléguée.
Les—demandes—d'affichage—peuventétrefaltes—auprés—du gestionnaire des

ressources humaines.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
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ENONCE DES FONCTIONS ET INFORMATIONS

Remplacer 25.03 avec la proposition suivante :

25.03 L'employeur et le syndicat s’engagent a imprimer la convention collective de
facon alternative et ce dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature
de la convention collective. L'employeur Le syndicat s’engage a imprimer la
présente convention.

Les employé-e-s de l'unité de négociation auront accés a la version
électronique de la convention collective. Lorsque I’accés électronique a la
convention collective n’est pas disponible ou n’est pas pratique, ’'employé-
e recevra, sur demande, un exemplaire imprimé de la convention collective.

L’employeur accepte de remettre a chaque employé et a tout nouvel employé un
exemplaire électronique ou imprimé de la convention collective dans la langue
officielle de son choix. Il s’efforcera de le faire un (1) mois aprés les avoir regues
de I'imprimeur.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Employeur accepte :

26.02 Lorsqu’un employé est tenu de porter des chaussures de seécurité tel qu'il
en a éteé déterminé par le comité local de santé et sécurité au travail des FNP, une
fois par année et sur la présentation d’'une facture d’achat, il recevra une allocation

maximale de deux cents (2009$) cent-quatre-vingt-dollars{180-$) plus les taxes

applicables. Si'employé n’a pas utilisé cette allocation durant une année donnée,
celle-ci pourra étre ajoutée a celle de I'année suivante ; dans ce cas, sur la
présentation d’'une facture d’achat, 'employé recevra une allocation maximale de
trois cents dollars (300 $), plus les taxes applicables.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

31.02 La présente convention de travail expirera le 31 octobre 2025 2022

ACCEPTE LE 24 novembre 2022
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CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

xx.01 Définitions

« Changement technologique/organisationnel » est défini comme un
changement technologique substantiel apporté au processus, a I'équipement
ou aux méthodes de fonctionnement organisationnel qui différe
considérablement de ceux précédemment utilisés par I'Employeur.

xx.02 Préavis

a. L'Employeur fera tous les efforts raisonnables pour fournir au
Syndicat un préavis d'au moins trois (3) mois de tout changement
technologique touchant les employés de I'unité de négociation.

b. Si I'Employeur prévoit qu'un changement
technologique/organisationnel entrainera la mise a pied
d'employés de l'unité de négociation, I'Employeur en avisera le
Syndicat a I'avance, dans la mesure du possible et conformément
aux dispositions relatives a la mise a pied contenues a l'article xx
- Ancienneté.

c. Une fois l'avis ci-dessus fourni, 'Employeur discutera de la
nature des changements, du nombre approximatif d'employés
susceptibles d'étre touchés par le changement
technologique/organisationnel pouvant avoir sur les conditions
de travail et les conditions d'emploi des autres employés.

d. L'Employeur fournira la formation nécessaire requise par
I'introduction de la nouvelle technologie a I'employé concerné qui
reste dans la classification.

e. L'Employeur s'engage a rechercher des opportunités de
formation raisonnables, qui peuvent étre utilisées pour déplacer
tout employé concerné a un poste différent au sein de I'unité de
négociation, la ou il existe un besoin d'employés.

xx.03 Nouveaux postes

Tout nouveau poste au sein de l'unité de négociation qui est créé a la suite
d'un changement technologique sera affiché conformément aux dispositions
d'affichage des postes de la convention collective.
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ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Nouveau chapitre sur la formation

Selon les exigences opérationnelles et a la discrétion de I’employeur, on
offrira aux employés a temps plein et a temps partiel de la formation liée a
leur poste. Dans la mesure du possible et selon les restrictions
opérationnelles, cette formation sera offerte de fagon équitable entre les
employés a temps plein et a temps partiel. Lorsque les employés
participeront a ces formations, ils seront rémunérés pour les heures durant
lesquelles ils sont en formation.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022
Réviser la convention collective afin d’inclure un langage inclusif quant a la
neutralité des genres
ACCEPTE LE 22 novembre 2022
LETTRE D'ENTENTE #1
FONCTIONS PRIVES

A reconduire

Les employés a temps partiel des cafétérias et des différents Mess/Clubs
pourront travailler pour des fonctions privées sans que les heures travaillées ne
soient incluses dans la moyenne de leurs heures réguliéres de travail.

Une fonction privée est toute fonction non financée par le comité du Mess
ou I'entité concernée, par exemple : mariage, réception de Noel, tournoi de golf,

réservation de Mess, etc.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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» LETTRE D'ENTENTE #5
LES REEVALUATIONS OU RECLASSIFICATIONS

Reconduire

Nonobstant les dispositions de la convention collective concernant les
réévaluations et les reclassifications de poste, si une erreur dans I'évaluation d’'un
poste d’'un employé est corrigée en réévaluant le poste a un niveau supérieur sans
faire de changement au poste de I'employé, a compté de la date que la
réévaluation est complété 'employé est placé au niveau salarial supérieur au
méme échelon ou il était avant la réévaluation et sa date d’anniversaire aux fins
des augmentations salariales futures demeure inchangée. Ceci ne s’applique pas
dans les circonstances ou les tadches ou les responsabilités d’'un employé ont
changé graduellement avec le temps

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #6
AVIS DE CONCOURS

Reconduire

Les employés peuvent consulter les avis de concours au sein de l'unité de
négociation ainsi que d’autres postes des FNP sur le site Internet de 'employeur.
De plus, les employés peuvent s’enregistrer par le biais du site Internet de
'employeur afin de créer des alertes courriel des avis de concours ciblées des
postes vacants des FNP.

Les avis de concours pour les postes vacants des FNP au sein de 'unité de
négociation seront aussi placés sur les tableaux d’affichage du bureau des
ressources humaines et de la rotonde

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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LETTRE D'ENTENTE #7
JUNIOR RANGERS

Reconduire

Lorsqu’il est prévu a [I'horaire qu'un employé fasse des heures
supplémentaires aux fins du programme de loisirs a 'intention des Junior Rangers
et que ces heures supplémentaires sont annulées par 'employeur, en tout ou en
partie, moins de trois (3) heures a I'avance, 'employé est rémunéré pour les
heures supplémentaires prévues a I'horaire

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #8
LES AFFECTATIONS DES MONITEURS DE CONDITIONNEMENT PHYSIQUE
ET DES SPORTS

Reconduire cette lettre d’entente

Les moniteurs de conditionnement physique et des sports (les moniteurs)
travaillant dans la région Montréal peuvent étre nommeés a une affectation, selon
les exigences opérationnelles de son entité.

Lorsqu'une telle affectation deviendra disponible, I'employeur en avisera
tous les moniteurs par écrit. Les moniteurs intéressés a I'affectation disponible
signaleront leur intérét a I'employeur par écrit dans les vingt-quatre (24) heures
suivant l'avis de I'employeur.

L'employeur offrira I'affectation disponible au moniteur qui possede
I'expérience et les compétences nécessaires pour faire le travail et I'employeur
prendra I'ancienneté et les préférences en considération. Si aucun employé ne
signale son intérét par écrit dans les vingt-quatre (24) heures suivant l'avis de
I'employeur, l'affectation sera assignée a I'employé ayant I'expérience et les
compétences nécessaires pour faire le travail afin d’assurer sa réussite dans
I'exercice de ses fonctions.

Chaque affectation sera d'une durée maximale de six (6) mois. Ceci

n'empéchera toutefois pas un employé de signaler son intérét a conserver son
affectation lorsque celle-ci deviendra de nouveau disponible aprés six (6) mois.
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Au besoin, I'employeur se réserve le droit d’effectuer un remaniement des
affectations afin d’assurer ses besoins opérationnels

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #9
AVIS DE CHANGEMENT AUX POLITIQUES

Reconduire

Lorsque I'employeur avise les gestionnaires qu’il y a eu des changements aux
politiques de I'employeur (par exemple des changements aux politiques des
ressources humaines du Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes),
une copie de cet avis sera envoyée au/a la président(e) du syndical local qui pourra
se procurer une copie de la politique du site web de I'employeur

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

LETTRE D'ENTENTE #10
LE CUMUL D’EMPLOIS

Reconduire

Avec l'approbation des gestionnaires des entités concernées, I'employé
intéressé et qualifié pourra travailler dans un poste autre que son poste d’attache,
entrainant ainsi un cumul d’emplois, pour autant que ceci ne cause pas de conflit
avec son horaire de travail existant. Dans cette circonstance, pour les heures
travaillées dans le second emploi, 'employé sera rémunéré au taux normal de ce
poste. On tiendra compte de cette rémunération dans le calcul des cotisations
syndicales, mais elle ne sera pas incluse dans les gains ouvrant droit & pension,
dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul de la rémunération
moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées dans le second emploi ne seront
pas considerées comme des heures supplémentaires, ne seront pas incluses dans
la moyenne des heures normales de travail ni dans le calcul des heures
supplémentaires et ne modifieront pas le statut d’emploi de 'employé. L’employé
n’aura aucune ancienneté dans le second emploi.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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LETTRE D'ENTENTE #11
LES HEURES ADDITIONNELLES

Reconduire

Les parties a la présente lettre d’entente sont d’accord de se prévaloir de
larticle 11.14 de la présente convention collective afin de réduire l'utilisation
d’employés occasionnels et d’encadrer 'attribution des heures additionnelles aux
membres de l'unité de négociation. Cette lettre vise aussi a encadrer I'attribution
des heures découlant d’absences prévues des employés (p.ex. congé annuel,
congé non paye, congé de maternité, maladie, blessure et invalidité de longue
durée).

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

. LETTRE D'ENTENTE #12 , ,
LES TACHES QUI SONT ACCOMPLIES PAR LES EMPLOYES DE L’'UNITE
DE NEGOCIATION

Reconduire

Sauf en cas d’urgence ou dans des circonstances ou des postes au sein de
l'unité de négociation sont vacants et/ou qu’aucun employé de l'unité de
négociation n’est disponible et qualifié pour faire le travail, les employés des FNP
qui ne font pas partie de l'unité de négociation n’exécuteront pas les taches qui
sont normalement accomplies par des employés de l'unité de négociation. Cette
entente n‘’empéche pas I'employeur d’utiliser les employés occasionnels pour
exécuter des taches qui sont normalement accomplies par des employés de 'unité
de négociation, pourvu que ceci ne réduise pas le nombre de postes au sein de
l'unité de négociation ou les heures de travail des employés de l'unité de
négociation. De plus, cette entente n’annule, ne modifie et ne réduit aucune
disposition de I'article 5 de la convention collective.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022
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NOUVELLE LETTRE D’ENTENTE #13
TRANSITION A LA RETRAITE

Reconduire

L’employeur s’engage a faire les recherches nécessaires avec les
responsables du plan de texte de la pension des FNP afin d’examiner la possibilité
d’avoir un programme de transition a la retraire.
ACCEPTE LE 23 novembre 2022

NOUVELLE LETTRE D’ENTENTE #14
FORMATION A LA RETRAITE

Reconduire

Une formation concernant la retraite sera offerte a tous les employés ayant
acces aux régimes de pension. Cette formation sera offerte lorsqu’il y aura un

nombre suffisant (un minimum de 4) d’employés qui en ont fait la demande.

De plus, dés I'embauche, 'employé a accés aux outils du site web
concernant la pension au www.sbmfc.com/retraite.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

Lettre d’entente — Les « camps spécialisés et position connexe »

Les moniteurs de conditionnement physique et des sports (les
moniteurs) peuvent étre nommeés a entreprendre un programme de « camps
spécialisés ou position connexe », selon les exigences opérationnelles.

Lorsqu’un tel « camp spécialisé ou position connexe » deviendra
disponible, I'employeur en avisera tous les moniteurs par écrit. Les
moniteurs intéressés signaleront leur intérét a ’employeur par écrit dans les
5 jours ouvrables vingt-quatre (24) heures suivant I’avis de I’employeur.

L’employeur offrira le « camps spécialisés ou position connexe »
disponible au moniteur qui posséde I’expérience et les compétences
nécessaires pour faire le travail et prendra I’ancienneté en considération. Si
aucun moniteur signale son intérét par écrit dans les 5 jours ouvrables
suivant I’avis de I’employeur, le « camps spécialisés ou position connexe »
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sera assigné a I’employé ayant I’expérience et les compétences nécessaires
pour faire le travail afin d’assurer sa réussite dans I’exercice de ses
fonctions.

Au besoin, I’'employeur se réserve le droit d’effectuer un remaniement des
assignations afin d’assurer ses besoins opérationnels.

Cette méme régle sera appliquée pour toute les autres positions
découlant du poste de moniteur.

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Nouvelle lettre d’entente

L’employeur s’engage 90 jours apres la signature de la convention collective
de créer un comité de travail afin de trouver des solutions viables sur les
taches accomplies par des employés qui ne seraient en mesure d’effectuer
différentes taches de moniteurs

ACCEPTE LE 24 novembre 2022
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Ajouter chapitre sous traitance et retirer MOU concession

Sous-traitance

XX.01 L'Employeur n'a aucun plan envisageant la fermeture des points de
vente des FNP ou I'élimination de postes des FNP au sein de l'unité de
négociation, ou la réduction du travail de I'unité de négociation, en raison de
la sous-traitance.

XX.02 Si I'Employeur détermine qu'une réorganisation est nécessaire et
qu'elle entraine la réduction du travail de I'Unité de négociation, ou la
réduction des heures ou I'élimination de postes occupés par les Employés
au sein de I'Unité de négociation, 'Employeur doit rencontrer le représentant
du Syndicat local a afin de discuter des options pour les employés ou le
travail concernés. La réunion aura lieu dés que possible avant que le travail
ou les postes ne soient réduits ou supprimés et, dans la mesure du possible,
sous réserve des contraintes opérationnelles, au moins soixante (60) jours
civils avant une telle réduction ou suppression.

XX.03 Le présent article n'annule aucune disposition de l'article 5 de la
convention collective.

ACCEPTE LE 23 novembre 2022

Nouveau chapitre télétravail

TELETRAVAIL

xx.xx Les demandes d'arrangements de télétravail peuvent étre initiées par un
employé ou I'Employeur, mais ne peuvent étre mises en ceuvre que lorsque
les deux parties conviennent qu'une partie ou la totalité du travail peut étre
effectuée a un endroit autre que le lieu de travail désigné.

xx.xx Les exigences en matiére d'équipement et de réseau électronique pour
tout arrangement de télétravail seront déterminées au cas par cas et une
entente sera conclue entre I'employeur et 'employé avant d'entreprendre toute
situation de télétravail. Dans le cadre des dispositions du présent article,
I'Employeur fournira I'équipement nécessaire a la personne salariée pour
effectuer son travail dans le Lieu de télétravail.

xx.xx L'approbation de tout accord de télétravail demandé doit respecter les
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conditions d'emploi, les dispositions des conventions collectives et
I'application des politiques et lois existantes continueront de s'appliquer dans
la situation de télétravail.

xx.xx Les employés sont encouragés a consulter I'Elément de I'UEDN et/ou la
section locale avant d'entreprendre une entente de télétravail avec
I'Employeur.

xx.xx Lorsqu'une entente de télétravail est adoptée et approuvée par écrit :

(a) I'employé travaillera toutes les heures de travail prévu comme convenu
dans son accord ;

(b) il sera réévalué périodiquement pour déterminer si un ajustement ou un
arrangement différent est nécessaire ou approprié ; ) il peut étre résilié a tout
moment par 'Employeur ou I'employé moyennant un préavis de quinze jours
(15) a (1) mois ;

(d) I'Employeur et I'employé doivent signer une entente décrivant les
conditions relatives a I'arrangement de télétravail applicable.

Définition

a) Télétravail : un régime de travail flexible selon lequel les employés ont
l'autorisation d'effectuer tout ou partie de leurs taches de travail a partir d'un
lieu de télétravail

(b) Lieu de travail désigné : le lieu de travail désigné de I'employé ou I'adresse
professionnelle ou I'employé travaillerait s'il n'y avait pas de situation de
télétravail

(c) Lieu de télétravail : I'autre endroit ou I'employé est autorisé a effectuer le
travail autrement effectué sur ou a partir de son lieu de travail désigné

ACCEPTE LE 22 novembre 2022

Page 161 of 189



NOUVELLE LETTRE D’ENTENTE #15
HORAIRES PSP

La gestion PSP s’engage a ce que les horaires de travail comprennent deux (2) jours de repos
consécutif pour chaque employé apreés cing (5) jours de travail consécutif, et ce selon les besoins
opérationnels. Toutefois, un employé peut informer son employeur par écrit qu’il renonce a un
horaire ayant deux (2) jours de congé consécutifs.

16.01 L’employé a temps partiel qui a terminé son stage probatoire peut obtenir un maximum de
vingt-quatre (24) heures de congés de maladie payés par année financiere.

Ajout de I'article pour les frais de déplacement

Lorsque ’employeur exige qu’un employé se déplace dans I’exercice de ses fonctions ou
en raison d’un cours de formation exigé par I’employeur (excluant les cours de formation
requis pour I'obtention de certificats de Sauveteur national, d’Entraineur personnel
certifié, de Réanimation Cardio Respiratoire (RCR) et de Secourisme élémentaire),
I’employé a le droit d’étre remboursé pour ses frais de déplacement conformément aux
dispositions des directives applicables.

Congé payé pour obligations familiales
(a)[...]
(b) [...]

Ajouter :

(viii) pour prendre part a un voyage a la recherche d’un logement lié la réinstallation du conjoint ;

A modifier avec ce qui a été donné pendant la greve

(c) le nombre total de jours de congé payé qui peuvent étre accordés en vertu du paragraphe (b) est inclus
dans les congés payés prévus a I'article 16.09 [16.10 pour Montréal] et ne dépassera pas cing (5) jours
ouvrables au cours d’une année financiére pour les temps pleins et vingt-cing (25) heures pour les
temps partiels. L'employé peut se prévaloir de ces congés par tranches d’une heure.

|
|
\
I
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ANNEXE A- ARTICLES PARAPHES

2.02
Définition -

(a) « Agent négociateur » désigne I’Alliance de la Fonction publigue du Canada

(b) «Alliance » désigne I’Alliance de la Fonction publique du Canada

(¢) « Ancienneté avec ’Emploveur » ou « service continue » désigne la durée du
service d’un Emplové avec I’Employeur. De plus, aux fins d’application des
bénéfices énumérés dans cette convention, la durée de service d’'un Employé
calculée & compter de la date d’embauche au sein du Personnel des Fonds non
publics qui n’a pas été interrompu pendant une période de plus de trois (3) mois ou
pendant une période de plus de douze (12) mois dans le cas de mise a pied.

(i) Cependant, I’alinéa (c) de cet article ne s’applique pas dans le cas d’une
cessation d’emploi pour raison d’abandon de poste ou de congédiement.

(d) «Ancienneté syndicale » désigne la durée de service d’un employé au sein de
I’unité de négociation, locale 10583

(e) «Elément » désigne I'Union des emplovés de la Défense nationale ou 'UEDN

(f) « Emploi continue » désigne I’emploi des PFNP donc la durée est ininterrompue au
sein de ’unité de négociation

(g) « Employé » désigne toute personne qui est membre de I'unité de négociation,
locale 10583 h)« Employeur » désigne le Personnel des fonds non publics,
Forces canadiennes (PFNP) opérant sous le nom de Service et bien-étre morale
des Forces canadienne (SBMFC)

() «Local » désigne la section locale 10583 de I’Union des emplovés de la Défense
nationale

() « Rémunération moyenne hebdomadaire » désigne la rémunération de I’employé a
temps plein et de I’employé & temps partiel calculée en utilisant la moyenne de leur
salaire durant les cinquante-deux (52) semaines consécutives de travail ol leur
salaire était le plus élevé au cours de leurs trois (3) derniéres années d’emploi au
sein des PFNP

(k) «Syndicat » désigne ’AFPC, 'UEDN et la section locale 10583

. @ Québec
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Supprimer I’article 3.03 et 3.04
ACCEPTE LE 27 septembre 2022

3.01

Dans la présente convention collective, les expressions désignant des emplovés ou le
genre masculin ou féminin s’adressent a tous les emplovés., sans écard a leur senre.

Réviser la convention collective afin d’inclure un langage inclusif quant a la neutralité des
genres

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

7.03

L’employeur convient de remettre Lagentnégoeiateur a I’ Alliance, 4 son adresse courriel :
dues-cotisations@psac-afpc.com et au plus tard le quinziéme (15°) jour de chaque mois
civil, les cotisations syndicales et une liste des employés de qui il aura prélevé les
cotisations.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

o .
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PRECOMPTE DES COTISATIONS

Nouveau
7.07

1.’ Alliance informe ’emploveur par écrit de la retenue mensuelle autorisée pour
chaque emplové, v compris la méthodologie/formule utilisée pour calculer ce
montant. L’Alliance informe ’employveur par écrit, au moins soixante (60) jours
civils & I’avance, de toute modification du montant des retenues mensuelles a

précompter

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

8.01

[’ employeur reconnait &1 agentnégoeiateur au Syndicat le droit de nommer des employ€s

représentants syndicaux, ou remplagants de ces derniers. Fagentnégociatenr Le Syndicat
ne peut pas désigner des militaires des Forces Armées canadiennes, lesquels sont assujetti

aux dispositions du Code de discipline militaire établi dans la Loi sur la défense nationale,
pour remplir des fonctions syndicales.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

8.02

L agent négoeciatenr Le Syndicat décide dela—zeone du lieu de compétence de chaque
représentant, en tenant compte du tableau de I’ organisation, de la répartition des employés
au lieu de travail et de la structure administrative que suppose la procédure de réglement
des griefs; et il en avise ’employeur.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

8.03

Lagent—négociatenr Le Syndicat doit communiquer & I’employeur et au ressources

humaines dés que possible, dans un délai de (10) jours ouvrables et donner par écrit les
noms des représentants syndicaux et dirigeants et préciser la-zene le lieu de compétence

de chacun d’eux lors de changement.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

6@ Québec
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9.03

L’employeur convient que les représentants aeerédités de-agentnégociateur du Syndicat
peuvent pénétrer dans ses locaux, apres le lui avoir demandé et obtenu le consentement de

’employeur ou de son délégué.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

9.04

Les réunions organisées par Fagent-négoeiateur le Syndicat ont lieu normalement en
dehors des heures de travail des employés et en dehors des locaux de I’employeur.

Cependant, I’employeur peut permettre & agentnégoeiatenr au Syndicat de faire usage
de ses locaux, en dehors ou sur les heures de travail des employés, pour réunir ses membres,
lorsque le refus de cette permission aurait pour résultat de rendre difficile la convention
d’une réunion par Fagentnégoeiateur le Syndicat. Ce dernier doit veiller & ce que ses
membres qui assistent & de telles réunions dans les locaux de ’employeur se comportent
d’une fagon ordonnée et convenable, et il accepte la responsabilité de laisser les locaux en
bon était aprés la réunion.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

9.08

L’employeur peut, suivant les exigences du service, accorder un congé non payé a un
nombre raisonnable d’employés désignés pour leur permettre d’assister aux activités de
FAllianee du_Syndicat, des Conseils régionaux, des Fédérations provinciales de
travailleurs, des Conseils de district du travail et du C.T.C., de méme qu’aux Congres.
Cependant, un préavis d’au moins deux (2) semaines est exigé par I’employeur. Ce délai
peut étre réduit par entente mutuelle.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

Alliance de la Fonction publique du Canada
Public Service Alliance of Canada
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10.08

Dans le cas ou les emplovés travaillent normalement a D’extérieur ou dans des
glaciéres et/ou des congélateurs et que des vétements de protection sont jugés
nécessaires par le comité local de santé et sécurité au travail des FNP, I’employeur
s’encage a fournir des gants d’été et/ou des gants d’hiver et/ou des parkas. Ces
vitements demeurent la propriété de I’emploveur et seront nettoyés au besoin par

I’employeur.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
11.01

Pour les Employés opérationnels, les heures normales de travail ne doivent pas dépasser
huit (8) heures par jour et quarante (40) heures par semaine. Une semaine consiste en une
période de sept (7) jours consécutifs commencant & 00 h 01 le lundi matin et se terminant
le dimanche soir suivant a 24 h,

Pour les Employés du soutien administratif les heures normales de travail ne doivent pas
dépasser sept heures et demie (7'%) par jour et trente-sept heures et demie (37)%) par
semaine. La semaine de travail normale s’étend du lundi au vendredi inclusivement et le
jour de travail normal se situe entre 6 h et 18 h. Sous réserve des exigences opérationnelles,
I’Employeur peut permettre 3 un Employé de la catégorie du soutien administratif de
travailler selon un horaire mobile allant de 6 h a 18 h.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

11.01 ¢)

Les horaires de travail doivent étre faite en respectant I'ancienneté syndicale et Ia

dlsponlblhte de l’emplove et—en—effmﬂ{—a—keﬂmleste—le—a}us—aﬂelen—de—eheism—ses
e avail avant

de passer_au sunvant et awant de pouvoir_les offrlr a un emplove temporaire ou

occasionnel.

Les heures additionnelles qui s'ajoute a I'horaire soit pour des fonctions privées ou

non, doivent étre offertes par ordre d'ancienneté syndicale également.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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11.11

Période de repos

(c) un employé qui est tenu de travailler une période de quatre (4) heures ou
plus, a droit & une pause repas non rémunérée de pas moins de trente (30)
minutes mais pas plus de soixante (60) minutes, en_fonction des besoins
opérationnels. La période de repas doit étre prévue aussi prés que
possible du milieu de la période de travail ; et

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
11.14

L’employeur offrira les heures disponibles aux employés de ['unité de négociation qui
demandent des heures additionnelles en autant que ces heures additionnelles ne résultent
pas en-paiement-d'heures supplémentaires-en changement de statut de I’employé ou
n'entrent pas en conflit avec I'horaire existant. Les heures ci haut mentionnées sont les
heures qui ne sont pas normalement prévues a l'horaire affiché. Dans la mesure-du
possible, I'employeur respectera le principe d'ancienneté dans la répartition des heures

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

11.16

Les employés ayant le plus d’ancienneté syndicale ne compteront pas moins d’heures a
I’horaire de travail que les employés ayant moins d’ancienneté syndicale qui portent le
méme titre de poste dans la méme entité, & condition qu’ils soient disponibles et capables
de travailler les heures requises.

ACCEPTE LE 28 2022

11.17

Présence pendant les tempétes ou les conditions dangereuses

Définitions

Conditions dangereuses
Conditions résultant souvent d'une tempéte, pouvant inclure un maunvais état des
routes, une mauvaise visibilité, des coupures de courant, des inondations et entrainant
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souvent des avis des autorités de la circulation ou des forces de I'ordre sur l'utilisation
des voies publiques. et/ou des avis de la police, du bureau de gestion des urgences ou
d'autres agences.

Tempétes
Conditions météorologiques défavorables telles que fortes chutes de neige, pluie

verglacante, verglas, tempéte tropicale, ouragan ou blizzard.

Le gestionnaire de I’entité concerné s'efforcera d'informer les employés le plus t6t
possible avant le début de leur quart de travail gu'ils ne doivent pas se présenter au
travail.

Si une entité est fermée en raison d'une tempéte ou de conditions dangereuses, les
emplovés concernés bénéficieront d'un congé pavé pour les heures de travail
normalement prévues pour ce quart, 3 moins que d'autres dispositions aient été prises
avec leur sestionnaire. Les emplovés en congé pré approuvé avant le jour de
fermeture n'auront pas droit 3 une compensation.

Les emplovés qui sont au travail et qui sont renvoyés chez eux par leur gestionnaire
seront_pavés pour le reste de leur journée de travail prévue a leur taux de
rémunération normal.

Dans le cas d'une arrivée tardive autorisée par I'emploveur, I'employé qui se présente
au travail 2 I'heure de début reportée est rémunéré A son taux de rémunération
normal pour la période compléte du quart de travail prévu. Si I'employé ne se
présente pas au travail 2 I'heure prévue, il sera seulement rémunéré pour les heures
travaillées 2 son taux de rémunération régulier.

La décision de fermer une entité incombe aux Gestionnaires supérieurs de chaque
entité

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

11.18
HORAIRE

L’emploveur s’engage 2 I’effet que les employés seront cédulés pour les quarts de travail
d’au moins trois (3) heures.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
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12.02

Pour les heures supplémentaires qu’il a faites, ’employé touche une rémunération en
especes, sauf s’il prend, a la suite de sa demande et avec I’approbation de I’employeur, un
congé compensateur. La durée de ce congé équivaut au nombre d’heures supplémentaires
multiplié par le taux approprié. La rémunération d’un tel congé, on la calcule au taux
normal de ’employé en vigueur au moment ot il prend son congé. De telles demandes de
congé ne seront pas refusées sans motifs valable. Si 4

o 2 A -y 111 3 P A

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

12.03

L’emplové qui effectue du temps supplémentaire pourra toucher la rémunération en
espéce ou accumuler ce temps en congé compensateur jusqu’ia un maximum de
quarante (40) heures. Toutes les heures au-dela de ce maximum seront payés
automatiquement dans la période de paie touché.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

12.04

Lorsqu'il repartit les heures supplémentaires, I'employeur le fait équitablement entre les
employés qualifies de I’entité concernée et en tenant compte de l'ancienneté syndicale des
employés de l'entité. Les heures sont d'abord offertes aux employés qui ont le plus
d'ancienneté syndicale et qui sont disponibles et qualifies pour effectuer le travail. Siaucun
employ¢ qualifie n'est disponible, les heures supplémentaires sont imposées par ordre
inverse d'ancienneté syndicale. Sauf en cas d'urgence, la procédure décrite ci-dessus ne
doit pas nécessiter le rappel au travail d'un employé. L'employé ayant le moins d'ancienneté
svndicale ne pourra étre tenu d'effectuer plus de trois (3) quarts de travail pendant le mois.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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12.09

Majoration

Les heures travaillées entre 16 h et 24 h la veille de No&l (24 décembre) et la veille du jour
de P’An (31 décembre) seront rémunérées au double du taux de rémunération normal de
I’employé.

Les heures travaillées pour les PSP entre 15 h et 24 h la veille de Noél (24 décembre)
et la veille du jour de I’An (31 décembre) seront rémunérées au double du taux de

rémunération normal de I’employé.

Par ailleurs, les heures travaillées le 25 décembre et le ler janvier seront rémunérées
au double du taux de rémunération normal de I’employé.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

12.10

Indemnité de repas : L'employé qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou davantage

a. Juste avant ses heures de travail d’horaire ; ou

b. Juste aprés ses heures de travail d'horaire,

Et qui n'en avait pas été avisé avant la fin de la période de travail précédente a I'horaire,
bénéficie du remboursement de vingt dollars (20$) detze dollars et-cinquante-sous-H2-50
$) pour un (1) repas sauf lorsque des repas gratuits sont fournis. Une période de temps
non payée raisonnable, que fixe la direction, est accordée a I'employ€ pour lui permettre de
prendre une pause repas, soit & l'endroit de son travail, soit dans un lieu adjacent.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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a) les employés en période de probation tel qu'établi & l'article 3.01(b) ne peuvent
bénéficier des droits inhérents a l'ancienneté syndicale d'un employé. L'ancienneté
syndicale est calculée partir du premier jour de probation, soit le premier jour de
travail continu ; et

(c) T'unité de négociation est composée des secteurs d'opérations suivants, appelés pour
nos besoins « entités » :

(1) la Section de la comptabilité des Fonds non-publics
(ii) les Mess et le Centre social

(i) CANEX

i) te C ial

(v) le Centre récréatif (gymnase, piscine, aréna)

(vi) le Bureau de la promotion de la santé

(vii) le Centre communautaire
(viii) SISIP

dans le cas ol une entité doit étre fermée pour des raisons de concession en sous-traitance,
pour une période dépassant six (6) mois, les employés qui jouissent de droits d'ancienneté
avec ’employeur pourront déplacer les employés moins anciens de 1'unité de négociation
a condition d'avoir le méme titre de poste ou un poste avec des fonctions identiques et
pourvu qu'ils aient I'expérience, les aptitudes, I'habilité et les compétences nécessaires pour
remplir les fonctions du poste en question ;

(e) unemployé peut choisir de ne pas se prévaloir de son droit de supplantation.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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13.02

L'employé perd ses droits d'ancienneté syndicale et avec I’employeur acquis aux termes
de la présente convention et son emploi prend fin si :

a) Il quitte volontairement son emploi
b) 1l est congédié pour des motifs valables

c) Il a été mis a pied et, lorsqu'il est rappelé, il ne revient pas au travail ou ne soumet
pas, par écrit, des justifications dans les cing (5) jours ouvrables suivant la date ou
I'employeur lui a demandé de revenir, par écrit sous forme de lettre recommandée
ou par courriel. Pour étre admissible a un rappel aprés avoir été¢ mis a pied, un
employé doit fournir & 'employeur son adresse postale, son courriel et son numero
de téléphone

d) 1l est mis & pied pour une période de plus de douze (12) mois consécutifs

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

ANCIENNETE
13.03
a) Dans le cas d'un changement de statut d'un employé a temps plein qui devient

employé a temps particl, conformément a l'article 13.04, le rappel au travail se fait
par entité en tenant compte de l'ancienneté avec ’employeur dans ladite entité ;

b) Nonobstant toute autre disposition de cet article, les mises & pied et le rappel au
travail se font par entité en tenant compte de 'ancienneté avec I’employeur au sein
de l'entité.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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13.04

Si un employé a temps plein est mis a pied en raison d'un manque de travail et qu'un poste
a temps partiel devient vacant dans son entité, on accordera la préférence audit employée
a temps plein s'il postule I'emploi & temps partiel, a condition qu'il posséde les aptitudes et
les compétences nécessaires pour faire le travail. IT touchera le taux de rémunération
horaire établi pour Ia classification du poste & temps partiel en question. Un employé a
temps plein qui accepte du travail & temps partiel aura droit, suivant son ancienneté avec
Pemployeur, de reprendre son statut d'employ¢ a temps plein & la premiére occasion durant
les vingt-quatre (24) mois suivant la date de sa mise & pied de son poste a temps plein,
pourvu qu'il ait l'expérience, l'aptitude I'habileté et la compétence nécessaires pour remplir
les fonctions du poste en question.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

JOURS FERIES DESIGNES PAYES
14.01
Il'y a douze (12) jours fériés désignés payés :

a) lejourde’An

b) le Vendredi Saint

¢) le Lundi de Paques

d) lejour de I’anniversaire de la Souveraine (Féte de la Reine Victoria); dénommaée la
féte des patriotes au Québec

e) la Saint-Jean Baptiste

f) laféte du Canada

g) laféte du Travail

h)  Jour de la vérité et de la réconciliation

i)  lejour d’Action de grices

7)) lejourde I’Armistice

k)  le jour de Nogl

1) le lendemain de Noél

De plus, advenant le cas ol le gouvernement fédéral proclame un nouveau jour de congé
férié désigné payé, les employés auront automatiquement droit audit jour de congé
supplémentaire.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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14.03

Un employé a temps partiel recevra, a titre de paiement pour les jours fériés désignés payés
ot il ne travaille pas, quatre virgule six deux—cing pourcent (4.6 %) de toute, la
rémunération regue pour ses heures travaillées. Un employ¢ & temps partiel qui travaille un
jour férié désigné payé sera payé au taux de rémunération d'une fois et demie (1'%) son taux
de rémunération normal pour les huit (8) premiéres heures travaillées (sept et demi (772)
pour le personnel administratif) et deux (2) fois son taux de rémunération normal pour les
heures suivantes.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

14.09

Lors de la période du congé des fétes (ex : 23 déc — 3 janvier). les employé-e-s qui
seront affectés par la fermeture des lieux de travail seront en congé sans solde. Les
emplovés sont encouragés i conserver des congés annuels ou du temps compensatoire
pour combler la période du congé des fétes. Cependant. si un emplové¢ affecté désire
continuer a travailler pendant la période du congé des fétes, il en avisera son
oestionnaire qui peut lui assigner des heures de travail de nature administrative, selon
le travail disponible.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

15.04

Suivant les besoins du service, I’employeur fait tout en son pouvoir pour laisser partir
’employé en vacances & un moment qui convient & ce dernier, compte tenu de son
ancienneté syndicale.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

15.05

Le calendrier des congés annuels doit étre affiché aux trois (3) mois & partir du 1 mars.
Les congés sont accordés suivant ’ancienneté syndicale dans I’entité. Cependant, un
employé ne peut se prévaloir de son ancienneté syndicale pour déplacer le congé annuel
d’un autre employé dont la demande de congé a déja ét€ approuvée.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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15.06

Les parties aux présentes comprennent gue 1'emplové pourrait étre empéché de
prendre ses jours de congé annuel durant ’année civile en cours en raison de maladie,
des exigences du travail ou d'autres circonstances. Dans de tels cas, les jours de congé
annuel peuvent étre reportés a 1'année civile suivante, moyennant I'approbation de
I'emploveur. L'emplové qui souhaite reporter ses jours de congé annuel doit en faire
la demande par écrit. Les demandes de report de dix (10) jours de congé annuel ou
moins ne peuvent étre refusées par ’emploveur.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
Remplacer avec :

15.10

¢) Les emplovés a temps partiel embauchés aprés [date de ratification] recevront
leur droit aux vacances toutes les deux semaines.

d) L’employé qui présente une demande écrite peut obtenir un congé non payé selon
les crédits de congé cités a ’article 15.01. Aux fins de 1’établissement du calendrier
des congés et selon les besoins opérationnels, les employés a temps plein auront la
priorité sur les employés a temps partiel quant au choix des dates de congé.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

15.16

Les vacances peuvent €tre prises en tranche d’heure

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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Remplacer 16.06 avec ce qui suit :

16.06

Congé sans solde

Un_emplové peut bénéficier d'un congé sans solde d'une durée maximale de douze
(12) mois, & condition d'en faire la demande par écrit a I'employeur au moins deux
(2) mois_a I'avance. Il peut &tre dérogé a cette exigence de délai lorsque des
circonstances exceptionnelles indépendantes de la volonté de l'employé sont a
'origine de la demande de congé.

Ce congé ne sera pas refusé sans raison.

A la discrétion du gestionnaire supérieur, un con
mois supplémentaires.

Lorsqu'un employé a pris la totalité du congé sans solde prévu dans le présent article,
il doit retourner au travail pendant douze (12) mois consécutifs avant d'étre
admissible 2 un autre congé sans solde. Tout congé annuel et/ou temps compensatoire
accumulé doit étre pris avant d'accorder un congé sans solde.

Un emplové en congé sans solde de plus de deux (2) semaines peut continuer a
bénéficier des avantages sociaux collectifs et/ou du régime de pension, a condition de
payer sa part des primes et des cotisations et celle de I'employeur. Le choix de
I'employé de maintenir ou de suspendre les avantages sociaux collectifs et/ou le régime
de retraite pendant Ia durée du congé est irrévocable et obligatoire. Une option
choisie ne peut étre modifiée aprés le début du congé.

L'emplové n'a pas le droit de recevoir de service ouvrant droit & pension pour toute
période de congé sans solde pour laquelle il n'a pas versé de cotisations au régime de
retraite.

L'emplové qui revient d'un congé sans solde peut &tre réintégré dans le poste qu'il
occupait au moment ol le congé a commencé, a condition que ce poste soit disponible.
Si le poste n'est pas disponible, I'employeur peut réintégrer 'employé dans un poste
comparable pour lequel il est qualifié.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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16.15

Violence familiale

Les parties reconnaissent que les employés peuvent faire ’objet de violence familiale
dans leur vie personnelle et que cela peut affecter leur présence au travail.

Sur demande, ’employé qui fait I’objet de violence familiale, ou qui est le parent ou
le tuteur d’un enfant qui est victime de violence familiale, se voit accorder un congé
payé pour victimes de violence familiale afin que I’employé puisse :

a) Obtenir des soins et de ’appui pour elle-méme/lui-méme ou pour son enfant
suite 4 une blessure physique ou psychologique, ou

b)  Faire appel & un organisme d’aide aux victimes de violence familiale, ou

¢) Obtenir des services de counseling, ou

d) Déménager de facon temporaire ou permanente. ou

e) Obtenir de I’aide juridigne ou policiére ou pour se préparer en vue de
procédures judiciaires (civiles ou pénales).

Ce congé ne dépassera pas 10 jours deux{2} quarts de travail au moment opportun
de I’'emplové. Ce congé sera accordé une (1) fois par année financiére.

L’employeur peut, par écrit, et au plus tard quinze (5) jours aprés le retour au travail
de I’emplové, lni demander de fournir une documentation & ’appui_du_congé.
L’employé ne doit fournir cette documentation que s’il est raisonnablement possible
pour lui de I’obtenir et de Ia fournir.

L’employeur convient qu’un employé ne sera pas sujette & des mesures défavorables
si sa présence ou son rendement au travail est affecté parce qu’il subit de la violence
familiale.

A la demande de ’emplové, Pemploveur s’engage, en collaboration avec eux. a
développer un plan afin d’assurer sa sécurité en milieu de travail.

Toute information personnelle lié¢c 2 un cas de violence familiale sera traitée de
maniére strictement confidentielle, conformément aux lois applicables, et ne sera pas
divulguée a un tiers sans la permission écrite expresse de la personne salariée. Aucune
information ne sera conservée dans le dossier d’une personne salariée sans son

autorisation écrite expresse écrite expresse de la personne salariée. Aucune
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information ne sera conservée dans le dossier d’une personne salariée sans son
autorisation écrite expresse.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

18.01

(a) Les parties reconnaissent que 1’employeur dispose d’une politique et de lignes
directrices sur la prévention du harcélement et la violence au travail qui donnent a
ses employés le droit de présenter un grief ou une plainte de harcelement pour des
problémes de harcélement, y compris le harcelement sexuel et I’abus de pouvoir, tel
qu’il est défini dans la politique. Cette politique protége les droits des employés de
travailler dans un milieu exempt de harcélement et de violence tel qu’il est défini dans
la Loi canadienne sur les droits de la personne et confirme que le harcélement et la
violence ne sont pas toléré dans le milieu de travail.

(b) A titre d’information, la politique définit présentement le harcélement et violence
comme étant « tout acte. comportement ou propos, notamment de nature
sexuelle, qui pourrait vraisemblablement offenser ou humilier un emplové ou lui
causer toute autres blessure ou maladie, physique ou psvchologique, v compris
tout acte, comportement ou propos réglementaire. » (Code canadien du travail,
partie I1, para 122(1))

(c) A la demande d’un plaignant ou d’un mis en cause dans une plainte de harcélement,
et sous réserve des exigences de la Loi sur "acces & I’information et de la Loi sur la
protection des renseignements personnels et le Code canadien du travail, partie II,
I’employeur fournira au plaignant et/ou au mis en cause une copie officielle du rapport
d’enquéte sur la plainte de harcélement.

(d) L’employeur et le syndicat conviennent que cet article ne crée aucun droit autre que
ceux établis dans la politique de ’employeur et que les dispositions de la politique et
des lignes directrices de I’employeur sur la prévention du harcélement et de la
violence en milieu de travail, ne font pas partie de cette convention collective.
I.’employeur confirme son intention de conserver une politique sur la prévention du
harcélement et de la violence en milien de travail et de consulter 'UEDN au sujet
de toute modification apportée a la politique. Une copie de la politique révisée sera
transmise a I’agent négociateur et 4 PTUEDN.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

€3 Québec
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CONSULTATION

Nouveau

21.08

Les points a I’ordre du jour doivent étre fournis au moins deux (2) semaines avant la

date prévue de la réunion. Si aucun point de ’ordre du jour n’est fourni, la rencontre
pourrait étre annulée.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
24.05

L’employeur et le syndicat s’engagent a imprimer la convention collective de fagon
alternative. L’emploveur Le—syndieat s’engage a imprimer la présente convention
collective et ce dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant la signature de la convention
collective. L’employeur accepte de remettre a chaque employé et a tout nouvel employé
un exemplaire électronique ou imprimé de la convention collective dans la langue
officielle de son choix.

Les employés de I'unité de négociation auront accés a la version électronique de la
convention collective. Lorsque ’accés électronique a la convention collective n’est pas
disponible ou n’est pas pratique, I’emplové-e recevra, sur demande, un exemplaire
imprimé de la convention collective

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
25.02

Lorsqu’un employé est tenu de porter des chaussures de sécurité tel qu’il en a été déterminé
par le comité local de santé et sécurité au travail des FNP, une fois par année et sur la
présentation d’une facture d’achat, il recevra une allocation maximale de deux cents
(2009) eentquatre-vingt-doHars-(1-80-$) plus les taxes applicables. Si I’employé n’a pas
utilisé cette allocation durant une année donnée, celle-ci pourra étre ajoutée a celle de
I’année suivante ; dans ce cas, sur la présentation d’une facture d’achat, ’employ€ recevra
une allocation maximale de trois cents dollars (300 $), plus les taxes applicables.

Lorsqu’un employé de I’aréna de la BFC Bagotville est tenu de porter deux types de
chaussure de sécurité (une paire pour le travail dans les températures froides et une
paire pour le travail dans les températures chaudes) tel qu’il en a été déterminé par
le comité de santé et de sécurité au travail des FNP, une fois par année et sur la
présentation d’une facture d’achat, il recevra une allocation maximale de deux cents

@ Québec
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(200.008) eentecinquante(150%), plus les taxes applicables, pour chacune des deux

types de chaussure de sécurité. Si’employé n’a pas utilisé cette allocation durant une
année donnée, celle-ci pourra étre ajoutée a celle de ’année suivante ; dans ce cas, sur
la présentation d’une facture d’achat, ’employé recevra une allocation maximale de
trois cents (300$), plus les taxes applicables, pour chacune des deux types de
chaussure de sécurité.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

29.02
La présente convention collective expire le 30 novembre 2025 2622
ACCEPTE LE 27 septembre 2022
a) Télétravail : un régime de travail flexible selon lequel les employés ont

I'autorisation d'effectuer tout ou partie de leurs tiches de travail a partir d'un
lieu de télétravail

b) Lieu de travail désigné: le lieu de travail désigné de I'emplové ou l'adresse
professionnelle ou l'employé travaillerait s'il n'y avait pas de situation de
télétravail

¢) Lieu de télétravail : I'autre endroit ou 'emplové est autorisé a effectuer le travail
autrement effectué sur ou a partir de son lieu de travail désigné

Inclure dans chapitre télétravail

ACCEPTE LE 27 septembre 2022

Nouveau chapitre inclure dans la convention collective
CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE
xx.01 Définitions

« Changement technologique/organisationnel » est défini comme un changement
technologique substantiel apporté au processus, a l'équipement ou aux méthodes de
fonctionnement organisationnel qui différe considérablement de ceux précédemment
utilisés par I'Employeur.

Q Québec
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xx.02 Préavis
a) L'Employeur fera tous les efforts raisonnables pour fournir au Syndicat un préavis
d'au moins trois (3) mois de tout changement technologique touchant les employés
de I'unité de négociation.

b)  Sil'Employeur prévoit qu'un changement technologique/organisationnel entrainera
la mise a pied d'employés de l'unité de négociation, I'Employeur en avisera le
Syndicat & I'avance, dans la mesure du possible et conformément aux dispositions
relatives a la mise a pied contenues a I'article xx - Ancienneté.

c) Une fois l'avis ci-dessus fourni, ['Employeur discutera de la nature des
changements, du nombre approximatif d'employés susceptibles d'étre touchés par
le changement technologique/organisationnel pouvant avoir sur les conditions de
travail et les conditions d'emploi des autres employés.

d) L'Employeur fournira la formation nécessaire requise par l'introduction de la
nouvelle technologie a I'employé concerné qui reste dans la classification.

e) L'Employeur s'engage a rechercher des opportunités de formation raisonnables, qui
peuvent étre utilisées pour déplacer tout employé concerné a un poste différent au
sein de I'unité de négociation, 1a ou il existe un besoin d'employés.

xx.03 Nouveaux postes

Tout nouveau poste au sein de I'unité de négociation qui est créé a la suite d'un changement
technologique sera affiché conformément aux dispositions d'affichage des postes de la
convention collective.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #x
LES ACTIVITES SPECIALES

Avec I’approbation des gestionnaires des entités concernées, I’employé intéressé et qualifié
pourra travailler dans un poste autre que son poste d’attache pour aider lors d’activités
spéciales (par exemple le souper de homard, le souper de la Saint-Valentin, les inventaires,
les réceptions privées qui ne sont pas financées par le comité du Mess ou I’entité concernée
comme des mariages et des baptémes) pour autant que ceci ne cause pas de conflit avec
son horaire de travail existant. Dans cette circonstance, I’employé touchera le taux de
rémunération normal du poste qu’il occupe lors de I’activité spéciale pour les heures qu’il

Sy Québec
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aura travaillées dans le cadre de cette activité spéciale. On tiendra compte de cette
rémunération dans le calcul des cotisations syndicales, mais elle ne sera pas incluse dans
les gains ouvrant droit & la pension, dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul
de la rémunération moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées pour les activités
spéciales ne seront pas considérées comme des heures supplémentaires, ne seront pas
incluses dans la moyenne des heures normales de travail ni dans le calcul des heures
supplémentaires et ne modifieront pas le statut d’emploi de I’employ€. 1.’employé n’aura
aucune ancienneté lorsqu’il travaillera lors d’activités spéciales.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #X
CONCESSIONS

L’employeur, le Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes, BFC Bagotville, n’a
aucun plan visant la fermeture d’entités des FNP ou I’élimination de postes des FNP au
sein de I’unité de négociation en raison de I’exécution d’un contrat de concession en sous-
traitance. Si ’employeur détermine qu’une telle réorganisation est nécessaire durant le
terme de cette convention et qu’elle engendre I’élimination de postes occupés par des
employés au sein de I’unité de négociation, I’employeur convient de rencontrer le syndicat
local afin de discuter des options relatives aux emplois des employés touchés. Cette
rencontre aura lieu le plutdt possible avant que les postes soient éliminés et dans la mesure
du possible et selon les restrictions opérationnelles, cette rencontre aura lieu au moins
quatre-vingt-dix (90) jours avant que les postes soient éliminés. Cette entente n’annule
aucune disposition de ’article 5 de la convention collective

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #x
LE CUMUL D’EMPLOIS

Avec I’approbation des gestionnaires des entités concernées, I’employé intéressé ct qualifié
pourra travailler dans un poste autre que son poste d’attache, entrainant ainsi un cumul
d’emplois, pour autant que ceci ne cause pas de conflit avec son horaire de travail existant.
Dans cette circonstance, pour les heures travaillées dans le second emploi, I’employé sera
rémunéré au taux normal de ce poste. On tiendra compte de cette rémunération dans le
calcul des cotisations syndicales, mais elle ne sera pas incluse dans les gains ouvrant droit
a pension, dans le calcul des avantages sociaux, ni dans le calcul de la rémunération
moyenne hebdomadaire. Les heures travaillées dans le second emploi ne seront pas
considérées comme des heures supplémentaires, ne seront pas incluses dans la moyenne
des heures normales de travail ni dans le calcul des heures supplémentaires et ne
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modifieront pas le statut d’emploi de ’employé. L’employé n’aura aucune ancienneté dans
le second emploi

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #x
FORMATION A LA RETRAITE

Une formation concernant la retraite sera offerte a tous les employés ayant accés aux
régimes de pension. Cette formation sera offerte lorsqu’il y aura un nombre suffisant (un
minimum de 4) d’employés qui en ont fait la demande.

De plus, dés I’embauche, I’employé a accés aux outils du site web concernant la pension
au www.sbmfc.com/retraite.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #X
HORAIRES PSP

La gestion PSP s’engage a ce que les horaires de travail comprennent deux (2) jours de
repos consécutif pour chaque employé aprés cing (5) jours de travail consécutif, et ce selon
les besoins opérationnels. Toutefois, un employé peut informer son employeur par écrit
qu’il renonce a un horaire ayant deux (2) jours de congé consécutifs.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE #7
LES REEVALUATIONS OU RECLASSIFICATIONS

Nonobstant les dispositions de la convention collective concernant les réévaluations et les
reclassifications de poste, si une erreur dans I’évaluation d’un poste d’un employé est
corrigée en réévaluant le poste & un niveau supérieur sans faire de changement au poste de
I’employé, I’employé est placé au niveau salarial supérieur au méme échelon ou il était
avant la réévaluation et sa date d’anniversaire aux fins des augmentations salariales futures
demeure inchangée. Ceci ne s’applique pas dans les circonstances ou les tches ou les
responsabilités d’un employé ont changé graduellement avec le temps.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022
@ Québec
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LETTRE D’ENTENTE #X .
SANTE PSYCHOLOGIQUE ET MIEUX-ETRE EN MILIEU DE TRAVAIL

Lors de la négociation du renouvellement de la présente convention collective, les parties
ont convenu de I’importance de la santé psychologique et du mieux-€étre en milieu de
travail. L’employeur travaille présentement au développement d’une stratégie nationale
afin d’adresser cette question. Les parties 4 la présente s’engagent a discuter de cette
stratégie lors de la prochaine réunion du comité national des relations employés/employeur.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

LETTRE D’ENTENTE X ) .
LES TACHES QUI SONT ACCOMPLIES PAR LES EMPLOYES DE L’UNITE DE
NEGOCIATION

Sauf en cas d’urgence ou dans des circonstances ol des postes au sein de Iunité de
négociation sont vacants et/ou qu’aucun employé de I’unité de négociation n’est disponible
et qualifié pour faire le travail, les employés des FNP qui ne font pas partie de I’unité de
négociation n’exécuteront pas les tiches qui sont normalement accomplies par des
employés de I’unité de négociation, & moins que ceux-ci ne remplacent les employés de
’unité de négociation durant leurs pauses. Cette entente n’empéche pas I’employeur
d’utiliser les employés occasionnels pour exécuter des tdches qui sont normalement
accomplies par des employés de 'unité de négociation, pourvu que ceci ne réduise pas le
nombre de postes au sein de I’unité de négociation ou les heures de travail des employés
de I’unité de négociation. De plus, cette entente n’annule, ne modifie et ne réduit aucune
disposition de ’article 5 de la convention collective.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

Inclure dans la convention collective

Les parties acceptent les dispositions suivantes :

1) A compter du ler avril 2012, et sous réserve des dispositions de la présente lettre
d’entente, tous les employés au sein de I'unité de négociation dont le service
antérieur dans les Forces armées canadiennes (FAC) est admissible verront ce
service pris en compte aux fins du calcul des crédits de congé annuel auxquels ils
ont droit conformément & leur convention collective.

40 Québec
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2) Aux fins de la présente lettre d’entente, le service antérieur dans les FAC admissible
constitue toute période de service antérieur dans les FAC effectué 4 titre de membre
de la Force réguliére ou de la Force de réserve de classe B ou C d’une durée
minimale de six (6) mois consécutifs pendant laquelle I’employé n’accumulait pas
de crédits de congé annuel comme employé des FNP. Par souci d’exactitude, le
service antérieur, actuel ou futur dans les FAC accumulé pendant que 1’employé
gagne ou touche aussi une paie de vacances des FNP ne compte pas au titre du
service antérieur dans les FAC admissible.

3) L’employé doit présenter & son bureau des ressources humaines un dossier
acceptable de service antérieur dans les FAC admissible de sorte que ce service soit
pris en compte aux fins du calcul de ses crédits de congé annuel. Les dossiers
acceptables confirmeront ce qui suit, selon le cas :

a. le service en qualité de contributeur aux termes de la Loi sur la pension de
la fonction publique ;

b. le service ouvrant droit & pension aux termes de la disposition 6
(D)(b)(iii)(C) de la Loi sur la pension de la fonction publique ;

c. le service dans la Force de réserve de classe B ou C pour lequel  (a) et (b)
ne s’appliquent pas, et que ’employeur juge acceptable.

4) Dans le but de prendre en compte tout service antérieur dans les FAC admissible
aux fins du calcul des crédits de congé annuel de I’employé :
a. I’employé qui présentera un dossier acceptable de service antérieur dans les
FAC admissible a I’employeur avant le ler janvier 2013 verra son service
admissible pris en compte rétroactivement au ler avril 2012 ou a la date de
son entrée en fonction en tant qu’employé a temps plein ou a temps partiel,
selon la derniére de ces éventualités ;

b. I’employé qui présentera un dossier acceptable de service antérieur dans les
FAC admissible a I’employeur le ou aprés le ler janvier 2013 verra son
service admissible pris en compte soit & compter du premier jour de I’année
d’acquisition des congés annuels au cours de laquelle le dossier acceptable
aura ¢té fourni ou & compter de la date de son entrée en fonction en tant
qu’employé a temps plein ou a temps partiel, selon la demniére de ces
éventualités.

‘N Québec
- Y ¢ Alliance de Ia Fonction publique
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ACCEPTE LE 28 septembre 2022
TELETRAVAII

xx.xx Les demandes d'arrangements de télétravail peuvent étre initiées par un employ€ ou
I'Employeur, mais ne peuvent étre mises en ceuvre que lorsque les deux parties conviennent
qu'une partie ou la totalité du travail peut étre effectuée a un endroit autre que le lieu de
travail désigné.

xx.xx Les exigences en matiére d'équipement et de réseau électronique pour tout
arrangement de télétravail seront déterminées au cas par cas et une entente sera conclue
entre l'employeur et I'employé avant d'entreprendre toute situation de télétravail. Dans le
cadre des dispositions du présent article, 'Employeur fournira I'équipement nécessaire a la
personne salariée pour effectuer son travail dans le Lieu de télétravail.

xx.xx L'approbation de tout accord de télétravail demandé doit respecter les conditions
d'emploi, les dispositions des conventions collectives et I'application des politiques et lois

existantes continueront de s'appliquer dans la situation de télétravail.

xx.xx Les employés sont encouragés a consulter I'Elément de 'UEDN et/ou la section
locale avant d'entreprendre une entente de télétravail avec 'Employeur.

xx.xx Lorsqu'une entente de télétravail est adoptée et approuvée par éctit :

a) l'employé travaillera toutes les heures de travail prévu comme convenu dans son
accord ;

b) il sera réévalué périodiquement pour déterminer si un ajustement ou un
arrangement différent est nécessaire ou appropri€ ;

¢) il peut étre résili¢ a tout moment par 'Employeur ou I'employé moyennant un

préavis de 15 jours (15) a un (1) mois ;

d) [I'Employeur et l'employé doivent signer une entente décrivant les conditions
relatives a l'arrangement de télétravail applicable.

ACCEPTE LE 27 septembre 2022
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LETTRE D’ENTENTE #x
TRANSITION A LA RETRAITE

L’employeur s’engage a faire les recherches nécessaires avec les responsables du plan de
texte de la pension des FNP afin d’examiner la possibilité d’avoir un programme de
transition a la retraite.

ACCEPTE LE 28 septembre 2022

€ Québec
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