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INTRODUCTION

En tenant compte de la slreté et de la sécurité des Canadiens ainsi qu’en soutenant
I’amélioration continue du service aux Canadiens, les objectifs de négociation de
I’employeur pour cette ronde de négociation sont les suivants :

e préserver et améliorer les pouvoirs de gestion pour continuer a répondre de
maniére efficace et efficiente aux exigences opérationnelles;

o améliorer les flexibilités en ce qui concerne les dispositions relatives aux
heures de travail;

e soutenir la simplification de I’administration de la paie; et

e aborder les priorités opérationnelles du ministere.

Le gouvernement du Canada s’engage a conclure une convention collective qui soit
équitable pour les employé-e-s, qui tienne compte des contextes économiques et
financier et qui soit raisonnable pour les Canadiens.

Sous toutes réserves, sont jointes les propositions de I’employeur concernant la
négociation d’une convention collective unique concernant les employé-e-s membres
de I’unité de négociation des Services techniques (TC).

L employeur se réserve le droit de soumettre d’autres propositions aux fins de
négociation, de méme que des contre-propositions aux revendications de 1’agent
négociateur.

L’employeur propose également que les articles de la convention qui ne sont pas
modifiés, supprimés ou ultimement traités par les parties comme propositions, soient
renouvelées avec seulement les modifications rédactionnelles nécessaires afin
d’assurer la compatibilité avec les autres articles qui auront fait I’objet d’entente. Les
dispositions ou protocoles d’entente venus a échéance ou en voie de le devenir au
moment de la signature d’une nouvelle convention collective ne seront pas
renouvelés.

Les modifications proposées au libellé existant sont surlignées en caractéres gras.
Lorsque des suppressions de texte sont proposées, les mots sont rayés « — ».

L’employeur se réserve le droit de discuter des taux de rémunération et des notes sur
la rémunération a une date ultérieure durant les négociations.
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CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS
Supprimer toutes les références a « congé d’ancienneté ».

Ceci s’applique aux dispositions suivantes:

- 37.06;
- 38.05;
- 38.08(h);
- 38.09;
- 38.12;
- 38.13; et
- 38.14.

Mise a jour des références a la « Commission des relations de travail dans la
fonction publique » et & la « Loi sur les relations de travail dans la fonction
publique (CRTFP / LRTFP) » omises au cours de la derniere ronde de
négociation.

Ceci s’applique aux dispositions suivantes:

Article 14 : congé payé ou non payé pour les affaires de I’Alliance

Plaintes déposées devant la Commission des relations de travail et de I’emploi
dans le secteur public fédéral Commission-desrelations-de-travat-dansta
fonetionpubligue en application du paragraphe 190(1) de la Loi sur les relations
de travail dans le secteur public fédéral Lotsurltesrelations-de-travat-dansta

fonction publique

Appendice T — Réaménagement des effectifs

7.2.2 Voici les trois (3) formules de transition pouvant découler du recours a la
diversification des modes d’exécution :

a. Catégorie 1 (maintien intégral)
Tous les critéres suivants doivent étre respectés dans la catégorie 1 :

ii.  (...)Jjusqu’a ce que le nouvel employeur ou la CRTESFPF, en
raison de I’application des droits de succession, les modifient;
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CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS

L ’employeur souhaite proposer de modifier les références des titres des
ministeres dans les conventions collectives conformément a | ‘appellation légale.

Ceci s'applique aux références suivantes:

- Ministere de PEnvironnement remplace Environnement Canada a
I’ Appendice AA.

- Ministere de PEmploi et du Développement social remplace Emploi et
Développement social Canada a I’ Appendice DD et LL.

- Ministere de la Santé remplace Santé Canada a I’ Appendice X.

- Conseil du Tresor remplace Conseil du Trésor du Canada aux
dispositions suivantes:

- 7.03;

- 68.02 (bloc de signature);

- Introduction aux protocoles d’accord (bloc de signature);
- Appendice H;

- Appendice S;

- Appendice FF;

- Appendice GG;

- Appendice HH;

- Appendice II; et

- Appendice LL.
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ARTICLE 2
INTERPRETATION ET DEFINITIONS

2.01 Aux fins de I’application de la présente convention :
« emploi continu » (continuous employment)
s’entend dans le sens attribué a cette expression dans la Directive sur les

conditions d’emploi de I’employeur a-ta-date-dela-sighature-de-ta-presente
convention.
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ARTICLES DIVERS
HEURES SUPPLEMENTAIRES EFFECTUEES A DISTANCE

L’employeur propose les modifications suivantes aux dispositions relatives aux
heures supplémentaires, a I'indemnité de rappel au travail et aux jours fériés
désignés payés dans la convention collective pour faire la distinction entre se
présenter physiquement au lieu de travail et travailler a distance a son domicile
ou a un autre endroit convenu avec | ‘'employeur.

Ceci s’applique aux dispositions suivantes:

ARTICLE 28: HEURES SUPPLEMENTAIRES

(Nouveau paragraphe)

28.06

a. Siun employé-e regoit I’instruction, avant le début de sa pause-repas ou
avant le milieu de sa journée de travail, soit celui des deux (2) moments
qui se produit le plus tot, d’effectuer des heures supplémentaires ce méme
jour et se présente au travail dans une période qui n’est pas accolée a sa
période de travail, il ou elle a droit a la plus élevée des remunérations
suivantes: soit celle qui s’applique aux heures réellement effectuées, soit
une rémunération minimale de deux (2) heures au tarif normal si
I’employé-e doit se présenter physiquement au lieu de travail.

b. Siun employé-e recoit I’instruction a celui des deux (2) moments suivants
qui se produit le plus t6t, soit apres le milieu de sa journée de travail, soit
apres le début de sa pause-repas, d’effectuer des heures supplémentaires
ce méme jour et se présente au travail dans une période qui n’est pas
accolée a sa période de travail, il ou elle a droit a la plus élevée des
deux (2) rémunérations suivantes : soit celle qui s’applique aux heures
réellement effectuées, soit une remunération minimale de trois (3) heures
de travail au tarif normal si I’employé-e doit se présenter physiquement
au lieu de travail.

c. Siun(e) employé-e est tenu de travailler selon les conditions décrites
en a) ou b), et gu’il (elle) est autorisé(e) a effectuer ces heures
supplémentaires a son domicile ou a un autre endroit convenu avec
I’employeur, I’employé-e est rémunéré au tarif des heures
supplémentaires applicable pour les heures réellement effectuées.

(renuméroter en consequence)
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Repas thdemnitée-derepas
28.10

a. L’employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus juste
avant ou juste apres ses heures de travail prévues a I’horaire recoit douze
dollars (12 $) en remboursement des frais d’un (1) repas, sauf lorsque les
repas sont fournis gratuitement.

b. L’employé-e qui effectue trois (3) heures supplémentaires ou plus qui se
prolongent sans interruption apres la période mentionnée en a) ci-dessus
recoit un remboursement de douze dollars (12 $) en remboursement des
frais d’un (1) autre repas pour chaque période additionnelle de
trois (3) heures supplémentaires de travail, sauf si les repas sont fournis
gratuitement.

c. Une période payeée raisonnable, déterminée par I’employeur, est accordée
a I’employé-e pour lui permettre de prendre une pause-repas a son lieu de
travail ou dans un lieu adjacent.

d. Les indemnités de repas en vertu du présent paragraphe ne s’appliquent
pas a I’employé-e en voyage qui a droit au remboursement de ses frais de
logement et/ou de repas.

e. Lesindemnités de repas en vertu du présent paragraphe ne
s’appliquent pas a I’employé-e qui a ’autorisation de travailler des
heures supplémentaires a son domicile ou a un autre endroit convenu
avec I’employeur.

ARTICLE 29: INDEMNITE DE RAPPEL AU TRAVAIL

29.01 Si I’employé-e est rappelé au travail et se présente physiquement au lieu
de travail:

a. un jour férié désigné payé qui n’est pas un jour de travail prévu a son
horaire;
ou

b. un jour de repos;
ou
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apres avoir terminé son travail de la journée et avoir physiquement quitté
les lieux de travails, et rentre physiquement au lieu de travail, a la
condition que la période travaillée ne soit pas accolée aux heures de
travail normales de I’employé-e,

il ou elle touche le plus élevé des deux (2) montants suivants :

i.  une remunération équivalant a trois (3) heures de rémunération
calculée au tarif des heures supplémentaires applicable peur
chague-rappel, ce qui s’applique seulement la premiéere (1) fois
gu’un(e) employé-e effectue du travail pendant une période de
huit (8) heures jusqu’d-concurrence-de-huit(8)-heures-de
remuneration au cours d"unc période de huit (8) heures. Ce

maximum doit comprendre toute indemnité de rentrée au travail
versée en vertu du paragraphe 32.06 et des dispositions concernant
I’indemnité de rentrée au travail;

ou

ii.  larémunération calculée au tarif des heures supplémentaires
applicable pour les heures de travail effectuées;

29.02 Rappel au travail effectué depuis un lieu éloigné

29-02-1.’employé-e qui, pendant une période de disponibilité ou en dehors de ses
heures normales de travail, est rappelé au travail ou est tenu de répondre a des
appels téléphoniques ou a des appels sur une ligne de transmission de données,
peut, a la discrétion de I’employeur, travailler a son domicile ou a un autre endroit
convenu avec ce dernier. Le cas échéant, I’employé-e touche fa-plus-élevée-des

a une rémunération au taux applicable des heures supplémentaires pour tout
le temps travaillé.;
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ARTICLE 30: DISPONIBILITE

30.05 L’employé-e en disponibilité qui est tenu de se présenter au travail touche

la rémunération prévue a I’article 29 au-paragraphe29.01.

ARTICLE 31 : INDEMNITE DE RENTREE AU TRAVAIL

31.01

a. Lorsque ’employé-e est tenu de rentrer physiquement au lieu de travail
et qu’il ou elle s’y présente un jour de repos, il ou elle a droit a un
minimum de trois (3) heures de rémunération au tarif des heures
supplémentaires applicable.

b. Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour de repos, peut, a la
discrétion de I’employeur, travailler a son domicile ou a un autre
endroit convenu avec I’employeur. Dans de telles circonstances,
I’employé-e est réemunéré au tarif des heures supplémentaires
applicable pour les heures réellement effectuees.

(renuméroter en conséquence)

31.02 Lorsqu’un employé-e rentre au travail selon les conditions énoncées a
I’alinéa 31.01a) auparagraphe-31-01 et qu’il ou elle est obligé d’utiliser des
services de transport autres que les services de transport en commun normaux, il
ou elle est remboursé des dépenses raisonnables engagées de la facon suivante :

a. au taux par kilometre normalement pay¢ a I’employé-e lorsqu’il ou elle est
autorisé par I’employeur a utiliser sa voiture, lorsqu’il ou elle se déplace
au moyen de sa propre voiture;
ou

b. les dépenses effectivement engagées pour d’autres moyens de transport
commercial.

ARTICLE 32: JOURS FERIES DESIGNES PAYES

32.06 L’employé-e qui est tenu de se présenter physiquement au lieu de travail
un jour féri¢ désigné et qui s’y présente touche la plus élevée des
deux (2) rémunérations suivantes :
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a. une rémunération equivalant a trois (3) heures de rémunération calculée au
tarif des heures supplémentaires applicable, ce qui s’applique seulement
la premiere (1) fois qu’un(e) employé-e effectue du travail pendant

une perlode de hUIt (8) heures BGH-FGh&G]-HG—FEH-t—FEGj-&Sé]-H—a—GeﬁeHHeHGe

b. larémunération calculée selon les dispositions du paragraphe 32.05.

32.07 Un(e) employé-e qui est tenu de travailler un jour férié désigné, peut, a
la discrétion de I’employeur, travailler a son domicile ou a un autre endroit
convenu avec I’employeur. Dans de telles circonstances, I’employé-e est
rémunéré au tarif des heures supplémentaires applicable pour les heures
réellement effectuées.

(renuméroter en conséquence)
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ARTICLE 17
DISCIPLINE

L 'employeur souhaite discuter de ses obligations découlant de la décision
McNeil, concernant la tenue de dossiers disciplinaires au-dela de la période de
conservation actuelle de deux ans, prévue aux conventions collectives, pour
certains employés et dans certaines circonstances.
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ARTICLE 25
DUREE DU TRAVAIL

Dans l’intérét de soutenir | 'amélioration continue du service aux Canadiens,

I ’'employeur souhaite discuter des options pour explorer des flexibilités
améliorées en ce qui concerne les dispositions sur les heures de travail, ce qui
peut nécessiter des modifications corrélatives a d ‘autres dispositions, telles que,
mais sans s’y limiter, les heures supplémentaires, le rappel au travail, le travail
par postes, la disponibilité et le temps de déplacement.
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ARTICLE 25
DUREE DU TRAVAIL

25.10 Preéavis de changement a I’horaire de travail des travailleurs par poste

Si le préavis de modification de I’horaire des postes donné a un employé-e est de
moins de sept{Ajeurs quarante-huit (48) heures, I’employé-e touche une prime
de salaire calculée au tarif et demi (1 1/2) pour le travail effectué pendant le
premier poste modifié. Les postes effectués par la suite, selon le nouvel horaire,
sont rémunérés au tarif normal. Cet employé-e conserve ses jours de repos préevus
a I’horaire qui suivent la modification ou, s’il ou elle a travaillé pendant ces jours-
13, il ou elle est rémunéré en conformité avec les dispositions de la présente
convention portant sur les heures supplémentaires.
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ARTICLE 25
DUREE DU TRAVAIL

25.11 Sauf dans les situations d’urgence, Aavant que 1’employeur ne modifie le
statut de travailleur et travailleuse de jour a celui de travailleur et travailleuse par
poste, et inversement, I’employeur doit consulter a I’avance 1’ Alliance a ce sujet
et établir, lors des consultations, que ces heures sont nécessaires pour répondre
aux besoins du public et/ou assurer le bon fonctionnement du service.
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ARTICLE 27
PRIMES DE POSTE ET DE FIN DE SEMAINE

27.02 Prime de fin de semaine

a. L’employé-e qui travaille par postes, la fin de semaine, recoit une prime
supplémentaire de deux dollars (2,00 $) I’heure pour toutes les heures

normales de travail prévues a son horaire-y-cempristes-heures
supplémentaires, effectuées le samedi et/ou le dimanche.

b. Dans le cas des employé-e-s travaillant dans une mission a 1’étranger ou le
samedi et le dimanche ne sont pas considérés comme une fin de semaine,
I’employeur peut leur substituer deux (2) autres jours consécutifs pour se
conformer a 1’usage local.
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ARTICLE 28
HEURES SUPPLEMENTAIRES

28.01 Chaque peériode de quinze (15) minutes de travail supplémentaire est
rémunéree aux tarifs suivants :

a. tarif et demi (1 1/2), sous réserve des dispositions de 1’alinéa 28.01b);

b. tarif double (2) pour chaque heure supplémentaire effectuée en sus de
quinze (15) heures au cours d’une période donnée de vingt-
quatre (24) heures ou en sus de sept virgule cing (7,5) heures pendant son
premier (Ler) jour de repos, et pour toutes les heures effectuées pendant le
deuxiéme (2e) jour de repos ou le jour de repos subséquent, a condition
que I’employé-e ait également travaillé le premier (1er) jour de repos.
L’expression « deuxieme (2e) jour de repos ou jour de repos subsequent »
désigne le deuxieme (2e) jour ou le jour subséquent d’une série
ininterrompue de jours de repos civils consécutifs et accolés.
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ARTICLE 28
HEURES SUPPLEMENTAIRES

Dispositions exclues

28.01 Les heures supplémentaires effectuées lors de cours, de séances de
formation, de conférences et de séminaires sont rémunérées conformément
au présent article que si I’employé-e est tenu par I’employeur d’y assister.

Renuméroter en conséquence
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ARTICLE 32
JOURS FERIES DESIGNES PAYES

32.01 Sous réserve du paragraphe 32.02, les jours suivants sont des jours feriés
désignés payés pour les employeé-e-s :

a. lejourde I’An;

b. le Vendredi saint;

c. le lundi de Paques;

d. le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration
de I’anniversaire de la Souveraine;

e. laféte du Canada;

f. laféte du Travail;

g. le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil comme jour
national d’Action de gréces;

h. le jour du Souvenir;

i. lejour de Noél;

j.  I’Apres-Noél;

k. un (1) autre jour dans I’année qui, de I’avis de I’employeur, est reconnu

comme jour de congé provincial ou municipal dans la région ou travaille
I’employé-e ou dans toute région ou, de 1’avis de I’employeur, un tel jour
additionnel n’est pas reconnu en tant que congeé provincial ou municipal,
le premier lundi d’aont;

I. un (1) jour additionnel lorsqu’une loi du Parlement le proclame comme
jour férié national.

Pour plus de précision, les employé-e-s qui ne travaillent pas un jour férié
désigné payé ont droit a sept virgule cing (7,5) heures de rémunération
calculées au tarif normal.
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ARTICLE 38
CONGE ANNUEL PAYE

Etablissement du calendrier des congés annuels payés
38.04
(Nouveau paragraphe)

Les employé-e-s sont censés prendre tous leurs congés annuels au cours de
I’année de congé annuel pendant laquelle ils sont acquis.
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ARTICLE 51
CONGE DE DEUIL PAYE

51.01 Aux fins de I’application du présent article, « famille » est définie par
I’article 2 en plus de ce qui suit :

a. une personne qui tient lieu de membre de la famille de I’employé-e qu’il y
ait ou non un degré de consanguinité entre cette personne et I’employé-e.
L’employé-e a droit au congé de deuil payé pour un membre de la
famille au sens de 51.01a) seus-51-02a}) une (1) seule fois pendant la
durée totale de son emploi dans la fonction publique.
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ARTICLE 60
INDEMNITE DE RESPONSABILITE CORRECTIONNELLE

60.01 L’ indemnité de responsabilité correctionnelle (IRC) est versée aux
titulaires de postes spécifiques dans 1’unité de négociation au sein du Service
correctionnel Canada (SCC). L’indemnité prévoit une rémunération
supplémentaire pour le titulaire d’un poste qui exerce certaines fonctions ou
responsabilités propres au SCC Service-correctionneldu-Canada (c’est-a-dire la
garde des détenus, la surveillance réguliere des délinquants ou I’appui aux
programmes liés a la libération conditionnelle des délinquants) au sein d’un
pénitencier au sens de la Loi sur le systéme correctionnel et la mise en liberté
sous condition et/ou des directives du commissaire du SCC. L’IRC n'est pas
payable aux titulaires de postes situés dans les centres d’apprentissage et de
perfectionnement correctionnels, a I’administration centrale régionale, a
I’administration centrale nationale et dans les établissements de CORCAN
qui ne répondent pas a la définition de pénitencier telle que définie dans la
Loi sur le systeme correctionnel et la mise en liberté sous condition et / ou dans
les directives du commissaire du SCC.

60. 02 La valeur de I’ IRC est de s—elev&a deux m|IIe doIIars (2 000 $) par année.

laqueu%l—emp{eyedewe*epeeples—fe%nens—du—peste—Sous réserve des

dispositions de la clause 60.04 ci-dessous, cette indemnité est versée toutes les
deux semaines pour tout mois ou un employeé-e exerce les fonctions d’un
poste pour lequel ’IRC s’applique pendant une période minimale de dix (10)
jours.
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ARTICLE 65
ADMINISTRATION DE LA PAYE

Renuméroter en conséquence
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APPENDICE K
DISPOSITIONS SPECIALES POUR LES EMPLOYE-E-S CONCERNANT
L’INDEMNITE DE PLONGEE, LE CONGE ANNUEL PAYE, LE
COMITE NATIONAL DE CONSULTATION ET LE
TRANSBORDEMENT EN MER

K-3 Indemnité de transbordement en mer

Exclusion: K-3.01 ne s’applique pas aux agents des péches qui montent a
bord des navires dans I’exercice normal de leurs fonctions a des fins de
vérification.

K-3.01 Lorsqu’un employé-e doit étre transbordé sur un navire, un sous-marin ou
une péniche (non accostée) par hélicoptere, embarcation de navire, batiment de
servitude ou batiment auxiliaire, il ou elle touche une indemnité de
transbordement de dix dollars (10 $), sauf lorsqu’il ou elle est transbordé entre des
navires ou des plates-formes de travail amarrées les uns aux autres afin
d’effectuer une tache particuliére telle que la démagnétisation. Si I’employé-e
quitte le navire, le sous-marin ou la péniche par un transbordement semblable, il
ou elle touche dix dollars (10 $) de plus.
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APPENDICE N
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APPENDICE W
PROTOCOLE D’ACCORD A L’EGARD DES EMPLOYE-E-S DES
GROUPES SOUTIEN TECHNOLOGIQUE ET SCIENTIFIQUE (EG) ET
TECHNICIENS DIVERS (GT) QUI TRAVAILLENT A DES POSTES
BASES A TERRE A LA GARDE COTIERE CANADIENNE (GCC)

1. Dans le but de résoudre les problémes de recrutement et de maintien en
poste de I’effectif, I’employeur versera une indemnité aux titulaires de
certains postes basés a terre dans 1’exercice des fonctions faisant partie des
groupes Soutien technologique et scientifique (EG) et Techniciens
divers (GT).

2. Les employé-e-s de Péches et Océans Canada, la Garde cotiére
canadienne, qui sont titulaires de postes de niveaux EG-6 et EG-7 et de
GT-6 a GT-8 énumérés ci-dessous et possedant les qualités précisées au
point 3 ci-dessous sont admissibles aux indemnités provisoires énumérées
ci-dessous.

3. Les employés qui travaillent a la Garde c6tiere canadienne pour les
Services techniques intégrés qui exécutent des taches a I’appui direct de
I’entretien et -approvisionnement-de navires et qui doivent posséder dans
I’exercice de leur fonction des connaissances de la conception, de la
ConStructlon de?’ exp101tat10n oudel’ entretlen de nav1res attestes par un

pesteeeenelawesr Ies certlflcats de competence de mécanicien de marine de
Transports Canada ou d’¢électricien de marine de la Garde cotiere
canadienne, ou un diplédme universitaire postsecondaire ou diplome
d’une université ou d’un collége accrédité par la province, dans le
domaine de I’architecture navale, combiné avec une vaste expérience
dans le domaine.
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APPENDICE KK
PROTOCOLE D’ENTENTE CONCERNANT L’EXAMEN CONJOINT DE
L’APPENDICE C APPLICABLE AUX AGENTS DES PECHES DU
GROUPE TECHNICIENS DIVERS (GT) AFFECTES A LA
SURVEILLANCE MARITIME DU MINISTERE DES PECHES ET DES
OCEANS (MPO)
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APPENDICE LL
PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE LE CONSEIL DU TRESOR DU
CANADA ET L’ALLIANCE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU
CANADA CONCERNANT UNE ETUDE CONJOINTE SUR LES
MECANISMES DE SOUTIEN POUR LES EMPLOYES

L 'employeur souhaite discuter de | ‘appendice LL.
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PROPOSITIONS DE LA TABLE COMMUNE

L’employeur souhaite discuter des items suivants a la table commune :

CoNo~LNE

15.
16.

Interprétation et définitions (Définition de « conjoint de fait »)

Information (Convention collective électronique)

Congé payé ou non payé pour les affaires de 1’ Alliance

Mesures disciplinaires

Changements technologiques

Conge, Geénéralités

Conge annuel payé (Congé annuel accordé une seule fois)

Conge annuel payeé (Acquisitions des créedits de congé annuel)

Congé parental non payé (Indemnité parentale spéciale pour les employé-
e-s totalement invalides)

. Congé non payeé pour s’occuper de la famille

. Exposé des fonctions

. Protocole d’entente concernant un Projet d’apprentissage mixte

. Réaménagement des effectifs

. Protocole d’entente concernant la mise en oeuvre de la convention

collective
Conges pour affaires syndicales: Recouvrement des co(ts
Simplification de la paye — Sous-comité mixte

Les parties peuvent, apres discussion et par entente mutuelle, référer n’importe
quelle de ces discussions aux tables spécifiques pour négociations.
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