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Avis de
négocier

Aperçu du processus de négociation

Négociations

Vote de grève
(Autorisé par la 
prés. nationale)

Accord de 
principe

Grève
(Déclenchée par 

la présidence 
nationale de 

l’AFPC au moins 
7 jours après la 

parution du 
rapport de la CIP 

et au max. 
60 jours après 

un vote de grève)

Vote de 
ratification

Convention
collective

Impasse
(L’employeur 
ou le syndicat 
peut déclarer 

qu’il y a impasse)

Commission 
de l’intérêt 

public
(Propose un 
règlement 

non exécutoire)

Élection de 
l'équipe de 
négociation

Établissement 
des revendications 
et des priorités

Appel de 
propositions

Conférence sur 
la négociation

Les membres sont appelés à 
soumettre leurs propositions 
en vue des négociations. 

Les élus, le personnel et 
les anciennes équipes de 
négociation de l'AFPC analysent 
les conventions collectives 
(cahier de revendications).

Les équipes de négociation 
analysent les propositions et 
commentaires formulés lors 
de la conférence nationale 
sur la négociation. Elles 
préparent le cahier de 
revendications à présenter 
à la table de négociation.

Forum où les membres 
discutent des revendications 
proposées, font des 
commentaires sur les 
priorités et formulent des 
stratégies initiales de 
mobilisation.

Les militants de l'unité 
de négociation élisent 
les membres des équipes 
de négociation lors de la 
conférence nationale sur 
la négociation.

Négociation avec le Conseil du Trésor : le processus en bref
Étape préparatoire

Services essentiels

Établissement 
des limites au 
droit de grève


