


1 
 

 
 

 

 

 Dossier : 2122-911-3 

          Le 14 mars 2018 

 
DESTINATAIRES : MEMBRES DE L’AFPC APPARTENANT À L’UNITÉ DE 

NÉGOCIATION DE L’AGENCE PARCS CANADA 
 

OBJET : ENTENTE DE PRINCIPE 

 
 

Le 16 février 2018, après trois ans et demi de pourparlers, l’équipe de négociation de 

Parcs Canada a enfin conclu une entente de principe avec l’employeur. Notre équipe 
recommande à l’unanimité la ratification de cette entente. 
 

L’équipe de négociation et les membres ont travaillé fort et fait preuve d’un grand 
dévouement pour parvenir à cette entente, qui améliorera les conditions de travail de nos 

membres à plus d’un égard. 
 
FAITS SAILLANTS DE L’ENTENTE DE PRINCIPE 

 
Augmentations économiques 

 
L’augmentation de salaire accordée aux membres de Parcs Canada se chiffre à au moins 
5 % pour les quatre ans que dure la convention collective. À cette augmentation s’ajoutent 

un ajustement des salaires, une restructuration de la grille salariale de certains postes 
correspondant à ceux de l’administration publique centrale, ainsi que la bonification des 

indemnités existantes, l’intégration d’indemnités aux taux de certains postes et le 
versement de nouvelles indemnités. 
 

 À compter du 5 août 2014 : 1,25 % 

 À compter du 5 août 2015 : 1,25 % 

 À compter du 5 août 2016 : 1,25 % 

 À compter du 5 août 2017 : 1,25 % 






















































































































































































































































